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Cher-ere:s ami-e-s,

Ily a 37 ans, Bob Cluett et un groupe d’administrateur-trice-s
fondateur-trice-s ont créé Loran sur la base d’une conviction
simple : le Canada serait plus fort siles jeunes de caractere
étaient repéré-e-s tét et si nous investissions pleinement dans leur
potentiel et cultivions leur capacité a diriger. Cette idée a grandi
pour former une communauté de 145 boursier-ére-s en cours
d’études et de plus de 700 ancien-ne-s boursier-ere-s, et nous
continuons de prouver sa véracité, un-e jeune a la fois.

Ce rapport annuel est notre premier depuis le décés de Bob. Il
nous manguera énormément, mais son objectif perdure. Pour
nous, le seul moyen de lui rendre véritablement honneur est de
poursuivre ce qu’il a commencé; un travail qui, par ailleurs, semble encore plus crucial aujourd’hui.

Le Canada est a une croisée des chemins quant a son avenir. Les pressions subies sur le plan de notre
unité, de notre sens commun des valeurs et de la confiance qui assure la robustesse de la démocratie
sont bien réelles. Une période comme celle-ci exige des leaders fort-e-s d’une vision, d’'un courage
moral et d’'un engagement authentique pour le bien commun. C’est exactement ce genre de leaders
que Loran vise a trouver et a soutenir. Offrant la seule bourse d’études de premier cycle au Canada

qui accorde la priorité absolue au caractere et a 'engagement, Loran bétit quelque chose dont le
Canada a besoin : un réseau national de leaders animé-e-s par des principes, qui investissent dans leurs
communautés et qui dirigent avec un engagement a venir en aide.

C’est également ce qui distingue la Fondation. Notre cohorte de 2025 est plus répartie que jamais
auparavant, ayant choisi 17 de nos 25 universités partenaires, ainsi qu’un vaste éventail de disciplines.
Nous ne ciblons pas un seul type de leader pour un domaine précis. Nous batissons un réseau national
de boursier-ére-s formé-e-s dans les meilleures universités du Canada. Nous remercions de tout coeur
nos universités partenaires d’avoir foi en notre processus de sélection et d’offrir une dispense de

frais de scolarité aux boursier-ere-s qui choisissent leurs campus. Ce co-investissement est la preuve
que nos partenaires croient en Loran et aux capacités des étudiant-e-s que nous repérons; il tire parti
des dons et permet d’offrir un soutien supplémentaire pour aider plus de boursier-ére-s. Pour ces
raisons et beaucoup d’autres, la bourse Loran est vraiment la bourse d’études de premier cycle la plus
importante au Canada, qui permet le développement d’un bassin diversifié de citoyen-ne-s engagé-es.

Cette année marque également une transition. Aprés huit ans de service, Meghan transmet le
flambeau de la direction de Loran a une nouvelle personne, que nous avons hate de présenter a notre
communauté dans les prochains mois. Mike terminera également son mandat de président du conseil
d’administration, et nous accueillerons notre premier président ancien boursier, George Georghiades
(1995). Cette nomination résonne avec notre objectif. En effet, Bob avait la conviction que les jeunes
dans lesquel-le's nous investissons deviendront des leaders qui redonneront a la société. Avec un
ancien boursier pour guider la stratégie de Loran a 'approche de son 40° anniversaire, en 2028-2029, la
boucle est bouclée.

Nous remercions notre communauté nationale de donateur-trice-s, de bénévoles et de partenaires de
croire qu’il est possible de repérer et de soutenir des jeunes de caractere, puis de leur faire confiance
pour diriger. Bob et nos administrateur-trice-s fondateur-trice-s y ont cru en premier, et vous continuez
de prouver qu’il avait raison.

Avec gratitude,

Meghan et Mike

w@\,\mﬁ 4,‘@
Meghan Moore (1998), cheffe de la direction Mike Johnston, président
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Investir dans le potentiel

La Fondation Boursiers Loran s’est donné comme mission de
repérer, de soutenir et d’outiller des éléves a fort potentiel du
Canada qui font preuve d’une grande force de caracteére, de

courage et d’une capacité a regarder au-dela de leur personne,
qui s’engagent a aider pour améliorer la vie des autres et qui
témoignent d’un potentiel de leadership intrinséque.

Bien gu’aucune solution ne puisse a elle seule répondre aux défis
complexes du monde d’aujourd’hui, Loran accomplit un travail
important : appuyés par notre réseau de bénévoles, donateur-trice-s,
ancien-ne-s boursier-ére-s et universités partenaires, nous offrons
aux leaders canadien-ne-s de demain une rampe de lancement pour
libérer leur potentiel et former la communauté citoyenne engagée

dont le Canada a besoin, plus que jamais.



{{ Loran

Méthode

Nous menons a bien un processus de sélection rigoureux a

I’échelle nationale pour trouver les meilleur-e-s candidat-e-s en nous
basant sur des critéres qui nous sont propres, soit le caractere,
lengagement et le leadership.

Nous favorisons la croissance des boursier-ére-s en leur offrant
un programme d’enrichissement du leadership exhaustif qui met
Paccent sur le défi personnel, I'exploration et la découverte.

Pour soutenir les boursier-ére-s, nous leur proposons un réseau
diversifié et étendu de champion-ne:s Loran : ancien-ne-s Im pact

boursier-ére-s, bénévoles, universités partenaires et donateur-trice-s

ui soutiennent les valeurs de Loran, partagent leur expertise et . . . o
a P 9 P Depuis 37 ans, nous repérons et outillons des générations de

leursr r vec la Fondation nnen X rsier-ere- ., . ,
eurs ressources avec la Fondation et donnent aux boursier-ére-s personnes animées par des valeurs, cultivant une communauté

linspiration nécessaire pour : diversifiée de plus de 850 leaders intégres qui apporteront toute

développer leur détermination:; leur vie une réelle contribution a leur coommunauté en vue de

batir un avenir meilleur.
renforcer leur capacité a faire preuve d’esprit critique et a se

fixer des objectifs ambitieux; A la suite de 'année dans le programme Loran, les éléments

suivants ont été exprimeés:
faire preuve de curiosité et s’engager dans des parcours non

conventionnels;

96 % 99 % 100 %
progresser en repoussant leurs limites et en explorant diverses
experiences; des boursier-ere's ont des boursier-ere's des boursier-ere-s
. Lp . . . amélioré leur capacité ont développé leur ont régulierement

mieux comprendre les défis et les occasions afin de susciter des . ,? . o \pp, i g, . .

h it arelever des défis et a capacité a diriger cherché a sortir de

ngemen itifs; . .

changements positiis; résoudre des problemes leur zone de confort

élargir leur réseau et leur capacité de collaboration.
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Depuis 1988, Loran a investi

o
plus de 87 millions $ dans plus
7 d studi
i e 3 600 etudiant.e-s.
< < e - : . Ce soutien catalyse et amplifie la croissance et 'impact des
L ! jeunes en tant que futur.e-s leaders du Canada.
. . P En tant que récipiendaires de la bourse d’études de premier cycle au mérite
« Grace au soutien offrant les montants les plus importants au Canada, les Boursier-ere-s Loran
de Loran, je suis en : ' regoivent :
train de rencontrer des ,'r - Une aide financiére complétement intégrée estimée a environ 150 000 $ sur
gens pour lancer mon “‘ H e quatre ans, y compris une allocation de subsistance annuelle, une dispense
initiative, Positivity Pals, a 1y ' ; de frais de scolarité de 'une de nos 25 universités partenaires, qui leur donne
Montréal. Il s’agit d’un projet 1 : Y acces aux meilleurs programmes d’études du pays, et des fonds pour saisir

intergénérationnel qui vise a les occasions de croissance offertes par le programme d’apprentissage

créer des liens entre les jeunes i
et les ainé-e-s au moyen d’activités J » Un programme d’enrichissement du leadership exhaustif, d’'une durée de quatre

expérientiel d’été.

artistiques, de correspondance ans, offrant des occasions de développement des compétences et des

et d’autres gestes positifs. Le

fait d’étre entourée de pairs et de
mentor-e-s Loran animé-e-s par la volonté
d’apporter des changements positifs

capacités; des occasions de croissance expérientielles dans les
secteurs de la politique publique, de I'entreprise et du développement

communautaire; et un apprentissage par immersion au Canada et a I’étranger.

- Une communauté inspirante de pairs et de mentor-e-s qui leur offre du
mentorat individuel auprés de leaders du secteur communautaire

m’a incitée a réfléchir encore plus a mes ou du monde des affaires; des réunions de boursier-ére-s et des
valeurs et m’a permis de prendre conscience événements de renforcement de la communauté; et un réseau
de limportance de diriger avec empathie, durable et diversifié d’autres boursier-ére-s et ancien-ne-s

honnéteté et responsabilité. La structure boylier-ore-s animé.e-s par des valegrs.

incroyable du programme offre aux boursier-ere-s
un large éventail d’outils et d’occasions pour les
préparer a réussir et renforcer leur influence au sein
de leur communauté, ce qui me donne la confiance
nécessaire pour continuer a réver en grand. »

3,

Ella Moser

Wolfville (Nouvelle-Ecosse)
Boursiere Loran 2025 de la J&W Murphy and Bruce H. Mitchell Foundation
Sciences biologiques, biomédicales et de la vie, Université McGill
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Découverte d’'un potentiel de
leadership extraordinaire

Chez Loran, nous croyons que pour repérer les jeunes prometteur-euse-s qui ont le
pouvoir de créer un avenir meilleur, il faut regarder au-dela des notes et des autres
margqueurs conventionnels de la réussite. Au moyen d’un solide processus de sélection
national, nous relevons les signes qui témoignent d’une grande force de caractére, d’un
profond engagement a venir en aide et d’'une exceptionnelle promesse de leadership.

En vue du cycle de candidature a la Bourse Loran 2025-2026, nous avons redoublé
d’efforts pour attirer des jeunes a fort potentiel et a I'esprit communautaire de plus de
3500 écoles secondaires et cégeps du Canada, ainsi que de plus de 600 organismes
locaux et nationaux de soutien des jeunes.

Gréace au soutien de personnes engagées au sein de ces établissements, nous avons pu
entrer en contact avec un groupe impressionnant d’acteur-trice-s de changement en voie
d’entrer a l'université qui voient le monde avec optimisme, courage, curiosité et créativité.

candidatures nous ‘
En 2025-2026, sont parvenues de
987 collectivités du Canada @
cequia finalistes retenu-e-s pour -
donné lieu a les sélections nationales ‘-?

ou nous 5 récipiendaires de s
avons 4 la bourse des x‘n’x

choisi finalistes Loran et

Nous remercions la
Fondation Azrieli d’avoir
généreusement soutenu
les initiatives de promotion

de Loran au Québec ainsi

que I'Université de Toronto
Mississauga d'avoir accueilli
notre fin de semaine des
sélections nationales de 2026.

engageé-e-s a construire
un monde meilleur.

De plus, 70 demi-finalistes exceptionnel-le-s ont regu des bourses territoriales
et provinciales qui les aideront a financer leurs études postsecondaires et a
apporter des changements positifs.
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Un parcours de croissance
et de développement

La Bourse Loran lance des jeunes a fort potentiel dans un parcours
inspirant de toute une vie, destiné a susciter des changements positifs.
Plus qu’une bourse, c’est une occasion transformatrice d’évoluer en
repoussant ses limites et en développant sa capacité a diriger avec
intégrité. La fin du programme n’est que le début d’un nouveau chapitre :
les ancien-ne-s Boursier-ere-s Loran demeurent membres d’une
communauté de pairs animés par des valeurs et déterminés a laisser le
monde en meilleur état qu’actuellement.
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Orientation de 1© année

Retraite annuelle des boursier-ére-s

Etudes universitaires de 1¢" cycle

Forum de 1 année

Service a la collectivité sur le campus et ailleurs
Mentorat individuel

Accompagnement en développement du leadership

avec le soutien de la Fondation Hewitt

Rencontres de la communauté Loran

Stages d’été expérientiels

Programme de transition de 4¢ année
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Outiller les plus récent-e-s
Boursier-ere-s Loran

Grace a la générosité de notre communauté de partenaires,
| nous pouvons trouver et outiller les jeunes qui ouvriront la
< < _ ' ' voie vers un avenir prometteur pour tous. En plus des fonds
recueillis lors de nos campagnes annuelles, nous avons la
chance de pouvoir compter sur les donateur-trice-s ci-dessous,

«“ Qu'est-ce que tuvas qui témoignent de leur confiance en la mission de Loran en
créer pour changer le

' financant les études des étudiant-e-s de la cohorte de 2026.
monde? ”; voici les premiers Y

Mots que Nous Nous sommes g La Fondation McCall MacBain (8)
dits dans le taxi pour les

2 . . The Ralph M. Barford Foundation (3)
sélections nationales de 2018 de

Loran. Le programme Loran nous ’ James Appleyard & Tamara Rebanks (1)

a permis de gagner en confiance
rapidement, d’étre indépendants
financierement et de cotoyer des gens

La Fondation de la famille Birks (1)
Fondation Connor, Clark et Lunn (1)

Bea Crawford Family and River Philip Foundation (1)

qui nous ont poussés a remettre en .
La Fondation John Dobson (1)

question le statu quo. Nous n’en serions pas

la aujourd’hui et nous N'aurions pas pu créer Catherine et Mark Graham (1)

et développer Aftersell sans Loran niles valeurs The William and Nona Heaslip Foundation (1)
fondamentales de caractéere, d’engagement et La Fondation Hewitt (1)

de leadership incarnées par la fondation. The John & Nancy Kelleher Foundation (1)
Loran a transformé nos vies, alors le mieux que nous Dhruv Patel (2018) et Armon Shokravi (2018) (1)

pouvons faire est d’offrir la méme occasion a une autre

Polar Foundation (1)

personne. En tant que plus jeunes anciens boursiers a )
. . . Ryan Family Fund (1)
financer une Bourse Loran, nous sommes fiers de soutenir

la prochaine génération de leaders. Nous voulons offrir la Susan Scace (1)
méme occasion a un-e autre jeune, reconnaitre son potentiel Temerty Foundation (1)

et perpétuer ce cycle crucial d’'investissement dans I'avenir. » The Traub-Werner Fund (1)

Dhruv Patel (2018) et Armon Shokravi (2018) * Le nombre de Boursier-ére-s Loran 2026 soutenu-e-s par
Fondateurs d’Aftersell chaque donateur-trice est indiqué entre parenthéses.
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La cohorte de 2026

Sougui Anisa Annice Umayeer Yousef al Moriah Nathan Hector Allanah Leah Tessa Lily O’Neil
Abakar Abduhame- Adams Ahsan mohamad Aladejebi Kashira Loiselle Masiglat McShane Muddle Leo Hayes High
Thorold dova McKinnon Park Bloor College Sackville High Kingston Lo-Ellen Park Glovertown Ecole Sir John Strathcona School,
Secondary Britannia Secondary Collegiate Churchill High School, Secondary Secondary Academy, Franklin High Composite Fredericton, NB
School, Secondary School, Institute, School, Lower School, School, Glovertown,NL  School, High School,

St. Catharines, School, Caledonia, ON Toronto, ON Winnipeg, MB Sackville, NS Kingston, ON Greater Yellowknife, NT Edmonton, AB

ON Vancouver, BC Sudbury, ON

Ala' Alaiwah Léo Yasmine Kate Anna Madison Kayla Okada Anushka George Cai Roberts Bazyl Harishvin
Rutland Senior  Babineau Ben Arous Blanchard Brozek Davey Nanaimo Bist Rayal Campion Rudnicki Sasikumar
Secondary Ecole Sainte- Cégep Vanier, Valmont Lockview High  Assumption District Oakridge College Jean- College High Middleton Mission
School, Anne, Montréal, QC Academy, School, College Secondary Secondary de-Brébeuf, School, Regional High Secondary
Kelowna, BC Fredericton, NB King's Point, NL  Fall River, NS School, School, School, Montréal, QC Kingston, School, School,

Six Nations Nanaimo, BC London, ON Jamaica Middleton, NS Mission, BC

of the Grand

River, ON

Nathan Emily Ryan Hillier Nimisciw Finn Timo Ibrahim Aayushi Abeera Kingsley JinLu Yu
Froebe Gustus Saint Malachy's  Hills Johnson Joubert Shaaban Sharma Wasif Williams Richmond Hill
Carman Tisdale Middle Memorial High Argyle H.A. Kostash, UWC Atlantic, Earl Marriott Rossburn Bassano Brebeuf High School,
Collegiate, and Secondary ~ School, Secondary, Smoky Lake, AB  Montréal, QC Secondary Collegiate, School, College, Richmond Hill,
Homewood, School, Saint John, NB North School, Rossburn, MB Bassano, AB Toronto, ON ON

MB Tisdale, SK Vancouver, BC Surrey, BC
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Nos universités partenaires

Dans le cadre d’un partenariat unique en son genre au Canada, nos
25 universités partenaires témoignent de leur confiance en Loran en
investissant avec nous dans nos boursier-ere-s. Offrant des dispenses
de frais de scolarité, elles font en sorte que chaque dollar donné a
Loran serve a débloquer des fonds supplémentaires qui donnent

aux étudiant-e-s la chance de fréquenter les campus canadiens.
Grace a notre consortium universitaire, dont I'investissement a
dépassé 1,14 million $ en 2025-2026, les Boursier-ére-s Loran ont
acces aux meilleurs programmes d’études du pays et profitent

d’une communauté postsecondaire connectée et collaborative.

145 boursier-ere-s suivent

41 programmes d’études
différents dans 22 universités
canadiennes.

Le Canada a besoin de futur-e:s leaders integres dans tous les secteurs
et toutes les industries. C’est pourguoi nous encourageons les
Boursier-ere-s Loran a s’engager dans des parcours non conventionnels
dans tout un éventail de domaines d’études.

« LUniversité de Toronto est fiere d’étre un partenaire fondateur dans
'accompagnement des Boursier-ere-s Loran, des étudiant-e-s qui

Canada Atlantique

Université Dalhousie
Université Memorial
Université Mount Allison
Université de King’s College
Université du

Nouveau-Brunswick

Ontario

Université McMaster
Université Queen’s
Université métropolitaine de
Toronto
Université de Guelph
Université d’Ottawa
Université de Toronto
Université de Waterloo
Université Western
Université York

Québec

Université McGill
Université Laval
Université de Montréal

Université de Sherbrooke

Prairies

Université de I’Alberta
Université de Calgary
Université du Manitoba
Université de la Saskatchewan

Colombie-Britannique

Université Simon Fraser
Université de la
Colombie-Britannique

Université de Victoria
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incarnent l'intégrité, le courage et la détermination indispensables a
I’édification d’une société plus forte. Sur 'ensemble de nos campus, ces
jeunes se distinguent non seulement par leur excellence académique,
mais aussi par leur profond engagement a venir en aide et leur esprit
communautaire. Les boursier-ére-s enrichissent notre université en
favorisant les liens, le dialogue et un sens partagé des responsabilités
afin de contribuer au bien commun.

Les grand-e-s leaders inspirent les autres en fondant leurs actions sur
des valeurs, en favorisant la collaboration et en créant un espace ou
des voix diverses peuvent contribuer a des changements concrets.

Les Boursier-ére-s Loran incarnent ces qualités chaque jour, en
dirigeant avec empathie, en agissant avec conviction et en incitant

leur entourage a imaginer et a batir un avenir plus juste et plus durable.
C’est un privilege de contribuer a leur épanouissement et d’étre témoin
de l'influence que ces jeunes continueront d’exercer au sein de notre
communauté et bien au-dela. »

Melanie A. Woodin, Ph. D.
Présidente, Université de Toronto




Apprentissage 0
expérientiel

Durant les congés universitaires, les Boursier-ére-s Loran acquierent
des compétences pratiques dans le monde professionnel qui
profitera un jour de leur contribution. Les opportunités du programmme
d’apprentissage expérientiel d’été représentent certaines de leurs
expériences Loran les plus transformatrices.

Loran fait appel a un vaste réseau d’employeurs partenaires pour
aider les boursier-ere-s a trouver des stages qui tireront le meilleur
parti de leurs talents et favoriseront leur croissance. A 'été 2025, des
boursier-ere-s ont travaillé auprés de 75 organisations dans 18 pays
et 5 continents.

Que ce soit au Canada ou a I’étranger, les stages d’été de Loran
donnent aux boursier-ere-s une meilleure compréhension des
chevauchements entre les trois principaux secteurs économiques et le
réle de chacun au sein de la collectivité locale, nationale et mondiale.

Cathy Hu

Boursiére Loran McCall MacBain 2023

Stage d’été en développement communautaire
Chambre de commerce du Canada, Shanghai (Chine)

Durant mon stage d’été a la Chambre de commerce du
Canada a Shanghai, j’ai apporté mon soutien a I'organisation
d’événements diplomatiques et d’affaires, y compris les
célébrations de la féte du Canada, des conférences, des
événements entre différentes Chambres et des galas. J'ai
également rédigé et mis en ceuvre la stratégie canadienne de
la Chambre, visant a renforcer les relations entre le Canada
et la Chine. A une époque ol les tensions diplomatiques
prennent souvent beaucoup de place dans le débat public,
cette expérience m’a rappelé la force des liens humains.

Le fait de voir des dirigeant-e-s canadien-nes et chinois-e-s
manifestement désireux-euse-s de collaborer m’a montré
que, au-dela des discours politiques, les progrés concrets
commencent souvent par des relations interpersonnelles
fondées sur la confiance, la curiosité et le dialogue. Loran
m’a encouragée non seulement a réfléchir aux enjeux qui
me tiennent a coeur, mais aussi a rechercher activement

des occasions me permettant d’apporter une réelle
contribution. Que ce soit dans le cadre de mon travail au sein
du gouvernement, de la diplomatie internationale ou de mon
engagement communautaire, Loran m’a apporté la confiance,
le mentorat et le réseau nécessaires pour transformer mes
convictions en actions concrétes.
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75 ORGANISATIONS DANS 18 PAYS

/

Kai Hollett

Boursier Loran 2022

Stage d’été en entreprise
Rally Assets, Toronto (Ontario)

Au lieu de considérer I'impact comme un sous-produit du profit,
Rally Assets vise avant tout a mettre en lumiere 'empreinte
sociale et environnementale positive générée par les
investissements réalisés pour le compte de ses client-e's et de ses
parties prenantes. Mon réle consistait a contribuer a la mesure

et a la gestion des données utilisées pour atteindre cet objectif.
Ce que jai particulierement aimé dans cette expérience, c’est
I’'orientation stratégique de I'entreprise vers les changements
systémiques. Elle m’a permis de mieux comprendre comment on
peut accomplir des progrés concrets : non seulement par I'action
individuelle, mais aussi par la modification des structures quiles
sous-tendent. Ayant grandi en Nouvelle-Ecosse, j’ai été imprégné
d’un ensemble particulier de valeurs : 'esprit communautaire,
’engagement a venir en aide et un sentiment de responsabilité
vis-a-vis des gens qui nous entourent. Loran m’a offert le cadre et
la communauté dont j'avais besoin pour approfondir et appliquer
ces principes dans ma pratique du leadership et de l'aide,
enrichie de méthodes que je n'aurais pas connues si je n’avais pas
participé au programme.

Marie-Lou Latourre

Boursiére Loran 2024

Stage d’été en politique publique
Conseil de la Nation wendat, Québec

Au cours de mon stage d’été en politique publique, jai

travaillé dans le bureau de gestion territoriale du Conseil

de la Nation wendat, ou je contribuais a la réalisation de
recherches anthropologiques visant a documenter 'occupation
contemporaine du territoire par les Wendat. Méme si l'ere est

a la réconciliation, les communautés autochtones doivent
continuellement étre vigilantes et proactives afin de faire respecter
leurs droits qui protegent leurs traditions et leurs territoires. En y
étant directement plongée, j'ai pu mieux comprendre comment
ces Conseils sont primordiaux pour assurer la défense des droits
des Premieres Nations et contribuent par le fait méme aux

efforts de décolonisation. Sans Loran, cette expérience n'aurait
possiblement pas été possible. C'est grace a ma merveilleuse
mentore que j'ai pu étre mise en contact avec la direction de ce
secteur, et le financement a aidé cette organisation a m'accueillir
dans leur belle équipe. Cette expérience m'a motivée a poursuivre
mon engagement pour la décolonisation, une implication parfois
difficile, souvent gratifiante, mais surtout tellement importante
pour construire un monde réellement juste.
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« Nos valeurs sont
une excellente
boussole lorsqu’on
ne sait pas comment
aborder une situation
difficile; elles sont
la pierre angulaire du

leadership. Les boursier-ére-s
bénéficient énormément de
laccompagnement d’une personne

fiable qui les aide a comprendre le

monde a un tournant crucial de leur

vie. En tant que mentor-e-s, nous n"avons

peut-étre pas toutes les réponses, mais

nous pouvons poser les bonnes questions qui

aideront ces jeunes a découvrir leurs propres

principes directeurs. Comme les Boursier-ere-s

Loran font déja preuve d’'une force de caractéere
exceptionnelle, notre réle est de la cultiver pour

leur permettre de développer les compétences
nécessaires a la réussite et de continuer a s’accomplir
dans leur travail. Je sais que nous serons entre de bonnes
mains, car ces jeunes leaders réfléchi-e-s fagonnent
activement notre avenir. »

Keddone Dias
Directrice générale

Centre de santé communautaire LAMP

Toronto (Ontario)
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Cette année, 129 mentor-e-s
de tous les coins du Canada
nous ont apporté leur

soutien pour développer les
capacités de leadership de
nos Boursier-ere-s Loran.

Ces inspirant-e-s bénévoles questionnent, accompagnent et guident ces acteur-trice-s
de changement optimistes a un moment décisif de leur vie. Nous tenons a remercier les
personnes suivantes qui ont rejoint notre communauté pour encadrer la cohorte de 2025.

Rapport annuel 2026 Loran

Valerie Bartlett
Professeure associée, Université Queen’s, Kingston
(Ontario)

Roger Berrington
Directeur général, CanU Canada, Winnipeg (Manitoba)

Marie-Lyne Brunet

Directrice générale, Fédération des OSBL d'habitation de
Montréal, Montréal (Québec)

Dre Elizabeth Church

Psychologue, vice-présidente aux affaires universitaires,
Université Mount Saint Vincent, Halifax (Nouvelle-
Ecosse)

Angie Clarke

Vice-présidente adjointe aux affaires universitaires et
étudiantes, Institut maritime de [Université Memorial,
St. John's (Terre-Neuve-gt-Labrador)

Hugo Cyr

Directeur général, Ecole nationale d'administration
publique (ENAP), Montréal (Québec)

Alain Dupuis (2006)

Directeur général, Fédération des communautés
francophones et acadienne du Canada (FCFA), Ottawa
(Ontario)

Véronique Fortin

Professeure et vice-doyenne a Iapprentissage
expérientiel, faculté de droit, Université de Sherbrooke,
Sherbrooke (Québec)

Dre Julia Frei

Pédiatre spécialisée en développement et professeure
adjointe de pédiatrie, Université McMaster, Hamilton
(Ontario)

Sue Haywood

Consultante et professeure adjointe en comportement
organisationnel, Université Queen’s, Kingston (Ontario)
Kelsey Hogan (2013)
Uttramarathonienne et consultante en performance
mentale, Fredericton (Nouveau-Brunswick)
Stephanie Holtforster Crawley
Responsable des ressources humaines  la retraite,
Toronto (Ontario)

Janie Hungerford

Designer d'intérieur, Hungerford Interior Design,
Vancouver (Colombie-Britannique)

Amy-Lee Kouwenberg (2010),
Ph.D.

Directrice adjointe pour la région de I'Atlantique,
Oiseaux Canada, Sackville (Nouveau-Brunswick)
Sammy Lau (2010)

Cofondateur de Granite Technologies, Toronto (Ontario)
Betty Lepps

Directrice générale, Collingwood Neighbourhood House,
Vancouver (Colombie-Britannique)

Karen Livicker

Directrice des programmes et des services cliniques,
Centre Maltby, Kingston (Ontario)

Karen Mason

Cofondatrice et directrice générale, SOAR, Westwold
(Colombie-Britannique)

Biff Matthews

Président émérite, Longview Asset Management,
Toronto (Ontario)

Alex Muggah

Directeur, Synapse Life Science Consortium, Hamilton
(Ontario)

Yaa-Hemaa Obiri-Yeboah
Fondatrice, The Y Variable, Vancouver (Colombie-
Britannique)

Lee Peltz

Directeur de succursale et ingénieur de projet,
McElhanney Ltd, Penticton (Colombie-Britannique)
Alisa Piekny

Professeure de biologie et vice-doyenne, Université
Concordia, Montréal (Québec)

Michel Pigeon

Professeur adjoint de sociologie et recteur de 2002
2007, Université Laval, Laval (Québec)

Aleem Punja

Directeur général, Conseil de 'Aga Khan du Canada,
initiative Future Ready, Toronto (Ontario)

Lorelie Ratz

Vice-présidente directrice du design d'intérieur, ABA
Architects, Waterloo (Ontario)

Josée Renaud

Cheffe de la direction, Bright Perspectives, Golden
(Colombie-Britannique)
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Jeff Richardson

Directeur de la croissance et du développement,
Fredericton Playhouse, Fredericton (Nouveau-
Brunswick)

Anne-Marie Sanchez

Directrice de la stratégie, de la planification et de
I'intégration des systémes de santé, Centre de santé
intercommunautaire de London, London (Ontario)

Stephanie Simpson

Vice-rectrice a la culture, I'équité et I'inclusion,
Université Queen’s, Kingston (Ontario)

Tina Strehlke

Cheffe de la direction, Minerva BC, Vancouver
(Colombie-Britannique)

Bruce Tate

Conseiller en matiére d'accessibilité a la retraite,
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada, Ottawa
(Ontario)

Jessica Toppazzini

Vice-présidente et directrice générale, CMLS Financial,
Vancouver (Colombie-Britannique)

Jo-Anne Turple

Responsable de la mobilisation des bénévoles, Banque
d'alimentation d'Ottawa, Ottawa (Ontario)
AndreaUnrau

Directrice des programmes, Ecole de musique Sarah
McLachlan, Vancouver (Colombie-Britannique)
Beth Webster

Vice-présidente a 'administration, Populus Global
Solutions, Fredericton (Nouveau-Brunswick)
Fareha Zakir

Responsable du marketing et des ventes,
professeure, administratrice, Toronto (Ontario)



A la mémoire du fondateur de
Loran : Robert Cluett, Ph. D.
(1932-2026)

En 1988, Robert Cluett, Ph. D., a pris une retraite anticipée de son poste de directeur du
département d’anglais des cycles supérieurs de 'Université York pour devenir le chef de la

direction fondateur de la Fondation Boursiers Loran. Au cours des trois décennies qui ont suivi, la

philosophie non conventionnelle de Bob, qui consistait a regarder au-dela des notes pour

repérer des personnes dotées d’une force de
caractere unique, a transformé la vie de milliers de
jeunes Canadien-ne:s.

Un tournant visionnaire dans le paysage des bourses
d’études de premier cycle au Canada

Au cours de sa carriére de professeur, Bob s’est
inquiété de voir qu’un grand nombre de jeunes
talents canadiens décidaient de poursuivre leurs
études supérieures aux Etats-Unis. Il s’est alors
donné pour mission de créer une bourse d’études
qui les inciterait a rester étudier dans les universités
canadiennes.

De plus, Bob a constaté une lacune importante
dans le systéme canadien d’aide financiere. Ces
aides étaient en grande partie réservées a I'élite
académique ou aux sportifs hors du commun.
Bob s’est plutét engagé a rechercher des

jeunes animé-e-s par la volonté de laisser leurs
communautés en meilleur état qu’actuellement.
Partisan de longue date de la sélection fondée sur
le mérite, Bob était convaincu que le caractére
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« Son héritage ne se
résume pas a une plaque
accrochée au mur. Ce
sont les quelque 800
Boursier-ére-s Loran

qui, avec discrétion et
constance, contribuent a
rendre ce pays meilleur.
La Fondation Boursiers
Loran est le cadeau qu’il a
fait au Canada. Au nom du
conseil d’administration,
je lui suis profondément
reconnaissant pour tout ce
qu’il nous a apporté. »

Mike Johnston, président du
conseil d’administration

Batir une communauté durable

s'incarne par ce que les étudiant-e-s font des possibilités qui leur sont
présentées. Comme tout le monde sait, il affirmait que « 'ouverture d’esprit,
la volonté de relever des défis et la disposition a prendre des risques sont bien
plus importantes que nimporte quelle mesure quantitative du potentiel ».

La Fondation s’appuie sur la vision ambitieuse et optimiste de Bob : repérer, former

et outiller la prochaine génération de leaders animé-e-s par l'intégrité, la curiosité, la

ténacité et 'autodétermination. Plutot que de se présenter - ou de présenter une autre
personne - comme 'unique architecte ou moteur de cette vision, Bob a insisté sur le fait

que Loran devait étre un projet communautaire, fagonné et piloté par un réseau dévoué
de bénévoles, de donateur-trice-s et d’universités partenaires. Pour concrétiser ce projet,

il a réuni un petit groupe d’administrateur-trice-s dévoué-e-s et mis sur pied un modele
novateur de co-investissement. En obtenant 'engagement de cing universités partenaires

fondatrices a verser une somme équivalente aux contributions des donateur-trice-s sous

forme de dispenses de frais de scolarité, Bob a veillé a ce que le programme soit généreux

et viable dés le départ.

Avec le soutien d’un réseau grandissant de bénévoles et de donateur-trice-s, Bob a congu

une bourse qui allie une aide financiére a diverses occasions de développement, ce qui

permet aux boursier-ere-s de résoudre les défis les plus complexes de leur pays.

Un héritage qui laisse sa marque

Bob s’est retiré des activités
opérationnelles en 2001, mais son
dévouement n'a jamais faibli. Il a occupé le
poste de coprésident national du comité
des entrevues jusqu’en 2010, est resté
membre du conseil honoraire de Loran et a
été un bienfaiteur cornerstone du fonds de
dotation jusqu’a la fin de sa vie.

Au cours des 37 derniéeres années, la
Fondation a recueilli plus de 87 millions $
en dons, ce qui a permis d’octroyer des
bourses d’études de premier cycle a plus
de 3600 étudiant-e-s prometteur-se-s, dont
un réseau de plus de 900 Boursier-ere-s
Loran, ancien-ne-s et actuelle-s, qui
fagonnent leur domaine et contribuent a
batir un avenir plus juste.

Bob a décrit ses années passées au sein
de la Fondation comme une « expérience
enrichissante qui a vraiment marqué sa vie ».
Nous sommes convaincus que toutes les
personnes dont il a marqué la vie partagent
le méme sentiment quant a son influence.
Bien que nous partagions ce sentiment
collectif de deuil, nous restons fideles a la
vision initiale que Bob a mise en ceuvreily a
pres de quatre décennies.

«Bob a grandement
contribué a renforcer notre
sentiment d’appartenance
a une communauté. Il vouait
un immense respect aux
réalisations universitaires et
intellectuelles. Il accordait
autant de respect aux
personnes qui étaient
prétes a mettre leurs
talents au service de
I’édification et du bien-étre
de la communauté. Bob a
consacré une bonne partie
de sa vie a essayer de
concilier ces deux aspects,
au grand bénéfice de tant
de jeunes Canadien-ne-s et
de tant d’autres personnes.
C’était quelgu’un d’'unique!
Nous avons tellement de
chance d’avoir croisé son
chemin! »

David Crombie, O.C.,
administrateur fondateur
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« Loran met 'accent
sur le leadership
integre. Pour un
chercheur a la NASA,
cela signifie faire preuve
d’intégrité et d’authenticité
scientifiques en tant que
membre d’une équipe. Dans
toute grande organisation, il arrive
un moment ou des questions de
politiques internes surviennent. J'ai dd
exprimer mon désaccord pour pouvoir
continuer a mener des recherches
importantes. Agir avec intégrité, c’est
aussi savoir reconnaitre que des erreurs
ont été commises et que des recherches ne
répondent pas aux normes. Mon expérience
au sein du programme Loran a profondément
influencé ma facon d’aborder mon travail et ma
vie, en m’apprenant que les valeurs constituent le
fondement de l'intégrité, et qu’agir en accord avec ces
valeurs est un élément clé du succes et du bonheur. »

Francois Cadieux (2005)
Ingénieur en aérospatiale,
Centre de recherche Ames de la NASA

|
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737 ancien-ne-s boursier-ére-s
restent uni-e-s en tant que
communauté globale a travers

leurs valeurs partagées et
expériences de boursier-ere-s.

Les ancien-ne-s Boursier-ére-s Loran entretiennent de profondes relations a
vie qui leur procurent la motivation et I'inspiration nécessaires pour continuer
leur quéte de changements positifs a apporter dans divers secteurs et
communautés. Chaque année, les ancien-ne-s boursier-ere-s redonnent a
Fondation sous forme de temps, d’expertise et de ressources, et renforcent
ainsi collectivement la mission de Loran.

- 60 % des ancien-ne-s boursier-ere-s ont donné la somme record
de 388 082 $ dans le cadre de la campagne des ancien-ne-s
boursier-ere-s de 2026.

- 100 % de la cohorte finissante a amassé 3 745 $ pour financer une
bourse provinciale ou territoriale Loran.

- 159 ancien-ne-s boursier-ere-s ont augmenté leur don 'année
passée.

- 96 % des ancien-ne-s boursier-ere-s ont fait des dons a la Fondation
qui totalisent plus de 3,43 MS.

- 37 % des ancien-ne-s boursier-ere-s ont redonné un total de
3 976 heures a la Fondation.

Nous remercions la Fondation McCall MacBain pour son engagement a constituer
notre fonds de dotation en égalisant tous les dons d’ancien-ne-s boursier-ere-s. Nous
remercions également la Fondation Northpine : son partenariat nous aide a soutenir le
vaste réseau d’ancien-ne-s boursier-ére-s de Loran.

|
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Cultiver un écosystéme
diversifié de leaders

Bien que leur travail couvre une multitude de secteurs et de disciplines,

les ancien-ne-s boursier-ere-s continuent de partager et de respecter les
valeurs fondamentales de Loran : caractére, engagement et leadership.
Malgré leurs parcours variés, les Boursier-ére-s Loran demeurent uni-e-s par
un méme engagement a vie, celui de laisser les choses en meilleur état
gu’actuellement. Ensemble, ces citoyen-ne-s d'impact devisent des solutions
créatives pour résoudre des problemes complexes et engendrent des
répercussions transformatrices dans une grande variété de domaines.

A linstar du systéme de navigation qui a inspiré le nom de notre Fondation,
trois reperes guident les Boursier-ére-s Loran dans leur parcours de vie :

Caracteéere

Les Boursier-ére-s Loran abordent les obstacles et
"ambiguité avec courage, curiosité, persévérance et
créativité; sont humbles, dignes de confiance,
empathiques et réfléchi-e-s; accordent de I'importance a la
remise en question du statu quo pour le bien collectif; et
prennent des mesures pour améliorer leurs communautés.

Transformer
I’infrastructure
nationale pour la
croissance collective

« Linvestissement dans l'infrastructure a pour but de
modeler les systéemes physiques et économiques que les
communautés continueront a consolider pendant des
décennies », explique Aneil Jaswal (2007), directeur de la
stratégie de portefeuille de la Banque de l'infrastructure
du Canada. Depuis Toronto, Aneil aide a hiérarchiser
I"allocation du capital public pour favoriser la réalisation
de projets essentiels et de grande envergure partout au
pays, qu’il s’agisse de I'expansion du réseau électrique,
d’initiatives de transition écologique ou de connectivité
numérique. « Notre but est de rendre le pays plus
résilient en doublant, puis en triplant la capacité du
réseau électrique pour relier les gens plus rapidement

et multiplier les occasions économiques, explique Aneil.
Linfrastructure fagonne notre quotidien; en optimisant
limpact de ces fonds, nous aidons les Canadien-ne-s a
étre en meilleure santé et a améliorer leur qualité de vie. »

Son travail se situant au croisement du service public et
de la finance de grande ampleur, Aneil a la délicate tache
d’agir rapidement tout en gérant les risques de maniere

Leadership

Engagement

Les Boursier-ére-s Loran ont une propension a
regarder au-dela de soi-méme et a s’engager a aider
pour améliorer la vie des autres. Lorsque le besoin se
présente, ces jeunes prennent les mesures
nécessaires pour y répondre, non pas par désir de
reconnaissance, mais par souci de faire de leur mieux.

Les Boursier-ére-s Loran comprennent qu’un leadership
inspirant peut prendre plusieurs formes différentes, et en sont
la preuve. lIs et elles sont prét-e-s a tracer des parcours non
conventionnels, non seulement pour progresser
personnellement, mais aussi pour ouvrir la voie a tous ceux et
celles quiles suivent. De fagon discréte ou éclatante, les
Boursier-ére-s Loran incarnent un style de leadership fondé sur
des convictions et guidé par I'intégrité, qui épouse la diversité,
privilégie la collaboration et favorise 'autonomie des autres.
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responsable. En équilibrant 'appétit
de 'organisation pour I'exploration et
la transparence dans I’'harmonisation
avec les parties prenantes, son
équipe accélere la réalisation

de linfrastructure sans trahir la
confiance du public.

Pour Aneil, diriger avec intégrité
demande un profond engagement
a la responsabilisation, la
transparence, la cohérence et la
collaboration face a des défis qui
traversent les générations. « En tant
que fonctionnaire, il est crucial de
prendre les décisions difficiles en
fonction d’'un ensemble de valeurs
fortes et d’'une détermination a
prendre tout le monde en compte,
remarque-t-il. Pour étre excellent, le
leadership ne peut pas seulement
étre directif; il faut partager une
vision qui donne réellement envie
aux gens de participer. »

Rapport annuel 2026 Loran

« La communauté Loran insuffle
une culture essentielle de réflexion
et crée I'espace permettant de
débattre et de trouver ses valeurs
fondamentales a un jeune age.
Dans le monde dynamique de
linfrastructure publique, cette
détermination sans équivoque facilite
énormément les compromis difficiles
que nous devons faire et garantit que
nos décisions sont toujours prises
dans l'intérét du public. »

Aneil Jaswal (2007), directeur de la
stratégie de portefeuille, Banque
de linfrastructure du Canada



Combler les lacunes
dans la santé des
femmes grace a
I'innovation clinique

«La médecine n’a vraiment pas été pensée pour les
femmes », explique la D' Woganee Filate (1996), médecin du
sommeil et défenseure de la santé. En tant que cofondatrice
et cheffe de la direction de Lume Women + Health, un
organisme basé a Toronto, Woganee utilise son expertise
médicale pour transformer un systeme de soins de santé
qui a longtemps « considéré les femmes comme étant

des hommes avec un plus petit corps ». Lume applique

des protocoles propres au genre pour se pencher sur ce
que la médecine conventionnelle ignore, et détecte des
maladies non décelées chez environ 60 % des patientes

qui font appel a ses services. « Dénoncer ces lacunes avec
franchise et créer une clinique quiles comble, plutét que de
se contenter de les contourner, est une décision fondée sur
le caractere avant d’étre une décision d’entrepreneuriat,
souligne Woganee. Combler ces lacunes, c’est mon but,
mon engagement a venir en aide. »

Alors que Lume se prépare a mettre a I'échelle son
modele exceptionnel dans un réseau étendu sur plusieurs
villes, I'équipe de Woganee met a profit des évaluations
structurées et propres au genre, un personnel de soin
dévoué et des outils virtuels exclusifs
pour s’assurer que la grande efficacité
de la clinique soit reproduite partout ou
son protocole sera utilisé. En dehors de

la clinique, Woganee promeut la santé
féminine a I’échelle du pays : elle publiera
bientét un livre sur le sommeil et la santé a
’age mar intitulé Sleep Well, visant a offrir
des conseils étayés par la science aux
femmes qui ont été mal accompagnées
par le systeme de soins de santé.

« Loran a cru en moi avant méme
que je fasse mes preuves, et cette
marque de confiance m’a appris a
croire en moi et en ce que je pouvais
accomplir. C’est ce qui m’a donné
a la fois I'assurance et la permission
de travailler sur ce qui me semblait

important, et m’a aussi appris quil Pour Woganee, le leadership authentique
en médecine, comme dans tout autre
domaine, nécessite que l'intention et
limpact se rejoignent. « Diriger avec
intégrité signifie qu’ily a une uniformité
entre ce qu’on dit, ce qu’on vend et

ce qu’on apporte réellement. Cette
cohérence est ce qui donne aux leaders la
|égitimité morale de demander a d’autres
de se joindre a leur mission. »

ne faut pas attendre d’étre prét-e
pour s’engager, mais que |'action fait
’engagement. »

Dre Woganee Filate (1996),
cofondatrice et cheffe de la
direction, Lume Women + Health
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Décarboniser le

quotidien avec des
systémes innovants

L'énergie nécessaire au fonctionnement de nos foyers
est aussi source d’une énorme part des émissions
annuelles mondiales de carbone. Dans sa toute derniére
entreprise, Jetson, I'innovateur en technologie Stephen
Lake (2007) s’attaque a ce défi en visant non plus le
simple aspect pratique de la technologie, mais la bonne
santé de la planéte, redéfinissant le paradigme de la

«maison intelligente ».

Apreés le lancement d’une entreprise de lunettes
connectées, North, ensuite vendue a Google, Stephen
s’est intéressé a un défi plus général : I'impact
environnemental du chauffage et de la climatisation de
nos foyers. Comme cofondateur et chef de la direction
de Jetson, entreprise de Vancouver Nord, il utilise ses
connaissances en conception pour faciliter I'abandon

des combustibles fossiles.

« Au fondement de Jetson, il y a la conviction qu’il n’est
pas nécessaire de faire des sacrifices pour atteindre la
carboneutralité. Pas besoin de renoncer au confort, mais
il faut remplacer les systémes obsolétes par d’autres plus
intelligents, plus propres et meilleurs », explique Stephen.
En éliminant des intermédiaires et en verticalisant
I’évaluation et I'installation, Jetson réduit presque de

moitié le colt initial des thermopompes
électriques. La plateforme logicielle
intégrée fonctionne comme un systeme
d’exploitation de véhicule électrique;
elle surveille I'efficacité énergétique

et harmonise la consommation a la
capacité du réseau - une innovation
reconnue parmiles meilleures inventions
de 2025 selon Time Magazine. Pour
Stephen, classé parmiles 100 leaders
du climat de 2025 par Time Magazine,

la véritable durabilité s’adapte quand
'option écologique devient la plus
logique. « Quand un produit est reconnu
pour son rendement et non seulement
pour sa valeur éthique, il devient trés
populaire. »
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« Loran m’a donné la liberté
financiére de m’investir dans
’entrepreneuriat tout de suite
apres l'université plutdét que d’avoir
la pression de travailler pour
rembourser mon prét étudiant.
Cette liberté, associée ala
confiance et aux encouragements
de mon mentor Loran, Lucas
Skoczkowski (1992), m’a permis
de fonder ma premiere entreprise
dés la fin de mes études. »

Stephen Lake (2007), cofondateur
et chef de la direction, Jetson

>>



Plus de 590 bénévoles de
toutes les régions du pays

e B ont consacré au-dela de
€< B 8 556 heures a la Fondation.

Reflétant les valeurs mémes que nous

- recherchons chez les Boursier-ére-s Loran, nos
« En tant que bénévole

Loran, je contribue & \ = ot 0. bénévoles jouent un réle essentiel pour nous
une véritable mosaique ¢ e aider a reconnaitre le potentiel inexploité et a
nationale. J'aide les Baes infléchir la trajectoire de vie des boursier-ere:-s.
étudiant-e-s exceptionnelle-s e e
a trouver leur voie, a se sentir
reconnu-e-s et a bénéficier

d’un soutien pour leurs
contributions. En discutant avec les

boursier-ere-s, je constate que ces s S f -}?
jeunes ont déja accompli des choses - - . 'r
extraordinaires dans leur milieu et leur : : = = ™
communauté. En raison de leur jeune age, = ! _ =& :ﬁ i

=

'

ces personnes - surtout si elles viennent

de collectivités relativement éloignées,

comme celles du Nord du Canada, ou j’habite

- n’ont souvent pas le recul nécessaire pour
comprendre a quel point leurs accomplissements
sont remarquables et a quel point leurs progrées

g,
; ‘ :

il

[l

sont formidables. Loran leur donne cette
reconnaissance et leur ouvre de nouveaux horizons. L
En aidant les étudiant-e-s a prendre conscience de cela, \

III||
LY

je joue un role direct dans la mise en place de structures
essentielles a la réussite a long terme de notre pays. » 4

Keith Halliday
Associé et directeur adjoint, Centre de géopolitique du BCG, |
Boston Consulting Group

-
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La communauté des béné-
voles de Loran

Nous remercions de tout coeur les centaines de personnes qui mettent

leur temps et leurs talents a profit pour trouver et encadrer des

étudiant-e-s prometteur-euse-s et les aider a réaliser leur potentiel.

Tous les efforts possibles ont été faits pour assurer 'exactitude de ce rapport. Toutefois, si nous
avons commis des erreurs ou des omissions, nous vous prions d’accepter nos sincéres excuses
et de contacter info@loranscholar.ca pour qu’elles soient corrigées sur notre site Web.

Neil Abraham
Amanda Affonso
Beth Allan

Mikie Allan (2013)
Lucie Allard

David Allison

Donna Alteen

Connor Anear (2012)
Mark Angelo (1999)
Nika Asgari (2018)
Nadia Askar

Matthew Aslett (2015)
Ted Aubut

Stephanie Austin
Bineta Ba

Alexandra Baillie
Jesse Barké

Valerie Bartlett

Lily Bateman (2017)
Connor Bays (2008)
Michael Beaton (1996)
Bill Beattie

Eric Beaudoin (2005)
Fernando Belton

Vali Bennett

Roger Berrington
Rebecca Best (1998)
Vincent Beswick Escanlar
Esha Bhandari (2001)
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Nitishkumar Bhatt (2016)
Ed Bianchi

Ev Bilske (2012)

Nick Blackman

David Bobyn (2015)

Jill Bodkin

Mostafa Bondok (2018)
Khaled Bogaileh

Kate Borden MacKinnon
Stefanie Bouchard
Galen Boulanger (2015)

Jérémy Boulanger-
Bonnelly (2011)

Hélene Bourret

Alynn Boyle

Kate Boyle

Gurpreet Brar (2000)
Samuel Breau (2005)
Mylaine Breton
Sarah-Jo Briand (2007)
Sam Broadbent

Liane Brossard
Vincent-Luc Brouillard
Jacob Brower
Cheyenne Brown (2017)
Daniel Brown (2015)
Madeleine Brown (2011)
Marie-Lyne Brunet

Jessica Buffalo
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Erika Burger (1991)
Jonathan Burke

Sarah Burns (2011)
Patrick Byrne

Frangois Cadieux (2005)
Talitha Calder (2009)

Milton Calderon
Donefer (2015)

Goran Calic

Kelsey Cameron (1998)
Christina Campisi (1999)
Ray Cantwell (1998)
Oliver Cardoso

Allie Carew (2011)
Ainsley Carry

Lindsey Carter (2002)
Tara Cashen (2018)
Joanne Cave (2009)
Corey Centen (2003)

Katherine Chamandy (2014)

Alison Chandler

Ariel Charney (2011)
Karl Chastko (2012)
Vladimir Chindea (2018)
Michael Chow

Elizabeth Church
Bianca Ciungu

Jennifer Clark

Angie Clarke

Jonah Clifford (2010)
Ellyn Clost-Lambert
Ryan Cobb

Colleen Collins

Tracy Coneybeare
Alexandra Conliffe (1999)
Aline Cool

Tamrah Corben

Ashlie Corcoran
Lindsay Cornell
Daniela Corsetti (2010)
Christine Corston
Catherine Cété (2016)

Scott Courtice

Chris Cowperthwaite (1999)

Blair Crawford (2017)
Donna Crawford

Joy Crawford

Melissa Creech

Kimberly Cudney

Shalom Cumbo-Steinmetz
Michael Currie (2005)
Taylor Lynn Curtis (2016)
Amy Cutting

Hugo Cyr

Ava Czapalay

Michelle Dagnino (1998)
Elektra Dakogiannis (2018)
Kate Daley

Patrick David (1999)

Sean Davidson (2014)
Stephanie Davies

Patrick Deane

Diane Dechief

Annabelle DeGouveia

Melanie Derynck
Lightstone (2002)

Annie-Claude Devriese
Mhezbin Dharssi
Sheiry Dhillon (2008)

Keddone Dias

Rachel Diotte-Lyles
Adrienne DiPaolo

Kelly Doctor (1999)
Baran Doda

Adriana Dolnyckyj

Alix Dostal

Laura Doyle Péan (2019)
Patti Doyle-Bedwell
Alex Draper

Nathalie Dubois

Anne Duffie

Patrick Duncan (2006)
Brian Duplessis

Alain Dupuis (2006)
Erin Eacott (1993)
Maggie Easton (2017)
Kim Echlin

Paul Elsley

Fiona Emdin (2011)
Emily Enei

Sarah Ens (2010)
Kristin Erickson (2001)
Jackie Esmonde
Svenja Espenhahn
Lynden Evers (2012)
Conor Falvey (2006)
Mike Farley

Heather Farmer
Katarzyna Farrell (2020)
Myriam Faucher (2013)
Maya Fernandez (2008)
Tanya Finlay

Danica Fisher (1998)
Colleen Fitzpatrick
Haley Flaro

AJ Fleming

Kate Flynn

Kylie Flynn (2020)

Rapport annuel 2026 Loran

Evelyn Foo

Véronique Fortin

Darla Fortune
Gwyneth Foster (2017)
Chanel Fournier (2012)
Amelie Foz-Couture
Jes Francis (2017)

Julia Frei

Vitor Freire

Charlotte French
Joseph Fung
Catherine Gagné (2008)
Emelie Gagnon (2016)
Paul Gammal

Patrick Gatien

Derek Gent

George Georghiades (1995)

Julie Gibson (1995)
Naomi Gichungu
Rebecca Gill (2007)
Stephane Godbout
Parnika Godkhindi (2017)
Elly Graff

Scott Graham

Spencer Graling (2017)
David lan Gray

Garcia Green

Patricia Grenier

Franca Gucciardi (1990)
Peter Guo (2009)
Adam Guthrie (2017)
Finn Hafting (2019)
Elspeth Hagan

Callen Hageman (2014)
Jemanesh Haile

Keith Halliday

Susan Harada

Simon Harmgardt (2012)
Nicholas Harris (2018)
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La communauté des béné-
voles de Loran (i)

Tom Harris

Ayden Harrison (2020)
Juno Jaxton Hartley
Sue Haywood

Eric Haywood-Farmer
(1996)

Tyler Heal (2009)
Samreen Hector
Cheryl Heinzl

David Helliwell

Krystle Henry

Hillary Higgins (2003)
Anissa Hillborn

Bonnie Hillman
Heather Hines
Maureen Hogan (1998)
Kelsey Hogan (2013)
Constance Holman (2009)
Leanne Holt

Stephanie Holtforster
Crawley

Beth Eun Hee Hong (2006)
Anthony Hope (2015)
Everett Horner (2019)
Sarah Horner

Jon Hountalas
Joseph Hountalas
Marie Houzeau
Melissa Howatson
Jena Hudson (2014)
Janie Hungerford
Gord Hunter

Michelle Hurtubise
Azra Hussain

Nazim Hussain (2001)
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Chi lliya-Ndule

Yuna Im (2016)

Mathieu Isabel (2006)
Nicole Israel (1999)
Devon Jackson (2011)
Ryan Jamula (2014)

Mike Janzen

Aneil Jaswal (2007)
llakkiyan Jeyakumar (2016)
Ivy Jiang

Soniya Jobanputra (1997)
Yvonne Jobin

Michael Johnston
Braeden Jones (2010)
Shannon Jorgensen (2000)
Janelle Joseph (1997)
Jean-Philippe Julien (2001)
Kinsley-Marlie Jura (2020)
Kendall Kadatz

Shelina Kassam

Haley Kawaja (2010)
Carol Kehoe

Sloane Keilty

John Kelleher

Rob Kennedy

Shay Kennedy (2005)
Heather Kerr (1996)

Arif Khimani

Alex Killoy

Eunjin Kim

lain Klugman

Jane Klugman

Erin Knight (2015)

Georgia Koep-
Freifeld (2018)
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Priya Koilpillai (2010)
Annie Koppens

Lise Kossick-Kouri
Soheil Koushan (2013)

Amy-Lee
Kouwenberg (2001)

Lauryn Kronick
Martha Krzic
Fatima Laher
Marie-Renee

B-Lajoie (2004)
Priscilla Lam
Jillian Lamb (2014)
Marie-Andree Lamontagne
Marie-Josée Lamothe
Courtney Lancaster (2004)
Cole Langer (2019)
Hannah Lank (2015)
Hyla LaPointe (2008)
Ina Lapointe
Pierre-Olivier Laporte
Paul Larocque
Charles Larson (2003)
Sammy Lau (2010)
Jocelyn LeBlanc (2015)
Danyka Leclair (2014)
Alison Lee (2009)
Joshua Lee
Joél LeFort (2013)
Kim Lefort (2019)
Kathy Lehockey
Michelle Lemelin (2017)
Kathryn Lennon (2006)
Lindsey Lenters (2005)
Betty Lepps

Dayle Lesperance
Aaron Levo

Adam Lewinburg
Megan Lewis

Aihong Li

Grace Li (2006)
Lindsey Li (2010)

Kurt Lichtner

Karen Linseman

Karen Livicker
Samantha Losier
Gracie Lowes (2016)
Sophia Lu (2007)
Yulanda Lui (2013)
Adam Luoma (2020)
Stephanie Lurch

Alex Lynch

Louise MacCallum
Justin MacDonald
Sandra MacGillivray (1994)
Alexandra MacLean (2003)
Marin MacLeod (2009)
Margaret Magdesian
Caroline Magnan
Mandeep Mahal (2004)
Esha Mahmood (2019)
Vivian Mak (2018)
Yasmina Male (2016)
Camille Maltais (2020)
Rahima Mamdani
Justina Marianayagam (2014)
Emmett Mark

Gordon Martell

Kim Martin

Karen Mason

Hajar Masoud

Bianca Matthews (2019)
Biff Matthews

Katie Mattina (2009)

Andrea Maurice

Andrée Mayer-Périard
Alexander Mazer (1997)
Chedi Mbaga (2017)
Mark McArdle

Ben McAusland

Keith McCallum
Odette McCarthy

Jack McCrossin (2016)
Johanne McDonald
Kara McGlynn

Helen McLean

Faris Mecklai (2017)
Claudia Mendes

Sarah Michael (1993)
Antoine Michaud
Robert Miedema

Matto Mildenberger (2003)
Sarah Millman (2014)
Andrew Mills (2003)
David-Martin Milot (2007)
Cai Mitchell (2020)
Maggie Mitchell

Paul Mitchell-Banks
Coriann Mizzi

Zahra Mohamed

Max Moloney (2016)
Erin Mooney

Lindsay Moore (2006)
Anne-Marie Morel
Samantha Morin (2018)
Leora Morris (2002)
Kate Morrison (2012)
Jeanie Morton (2002)
Oprah Motumbo
Shelton Mpala

Adrian Mucalov (1997)
Sebastian Muermann (2013)
Alex Muggah

Patrick Nadeau (2000)
Kabir Nadkarni (2014)
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Kendra Naidoo (2001)
Tanya Neumeyer (2001)
Chris Newton-Smith (1995)
Wallace Ng

Shahzia Noorally

Michael Norris

Wesley Novotny (1996)
Stéphanie Nowak

Nicole Nuttall (2012)

Liam O’Brien (2018)
Laura O'Connor (1999)
Aine O'Flynn

Barbara O'Rielly (2002)
Mischa Oak (1999)

Justin Oake (2006)
Yaa-Hemaa Obiri-Yeboah
Moji Ogunsa

Jemi Onyejiaka

Mark Ouseley (2006)

Margaret Louise
Ovenell (2017)

Joanne Owuor

Natalie Pallisco (2018)
Heather Palmer-Saetton
Carol Parker

Josh Paterson

Meghan Payment (2013)
Yves Pelletier

Lee Peltz

Jennifer Pereira (2001)
Kate Pereira (2004)
Paula Pereira

Niki Zhong Petrakos
Lauren G Phillips (1999)
Tara Phillips (1996)

Leon Picha (2019)

Alisa Piekny

Michel Pigeon

Adrienne Piggott

Jay Potter (2002)
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La communauté des béné-
voles de Loran (i)

Gail Prasad (1998)
Allison Pritchard (2014)
Louise Provenchers
Christine Pu (2014)
Aleem Punja

Sultana Qureshi (1999)
Rayan Rafay

Shayan Rahnama (2001)
Aanchal Ralhan (2012)
Deepak Ramachandran
Sirish Rao

Lorelie Ratz

Wayne Rawcliffe
Tamara Rebanks

Wynn Rederburg (2016)
Giséle Regimbal

Josée Renaud
Cameron Revington (2011)
Matthew Reynolds (2017)
Terry Reynolds

Chris Richards

Jeff Richardson

Ed Rieckelman

Jim Roche

Linda Rodrigues

Ryan Rodrigues
Chan-Min Roh (2019)
Kristin Romeril

Rob Rongve

Nanette Rosarion

Alicia Rose

Scott Runté

Ekaterina Rutherford (2004)

Callista Ryan (2016)

J. Paul Sabourin
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Constanza Safatle

Alexane Saint-Amant
Ringuette (2010)

Jorge Salazar

Nadia Salvaterra (2000)
Anne-Marie Sanchez
Tarek Sardana

Patrick Scace

Emily Scheer

Greg Scherkoske
Susan Schiffman

Vicki Schmolka

Leah Secord (2010)
Kevin Shahbazi (2007)
Laila Shaheen (2019)
Adam Shamoon
Gaurav Sharma (2010)
Sam Sharp (2019)

Erin Shaw

Olivia Sheehy-Gennarelli
Sonya Sheen

Margaret Shepherd
Paula Sheppard Thibeau
Jordan Sheriko (2003)
Tillie Shuster

Brad Siim

Marc-André Simard (2009)

Emily Simon (2019)
Stephanie Simpson
Anamijit Singh Sivia (2012)
Beth Skuy

Margaret Slaght

Cole Smith (2013)

Ford Smith (2017)
Graham Smith (2005)
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Kylee Smith (2020)

Nancy Smith

Rob Smith

Feodor Snagovsky (2009)
Natasha Soobramanie
Carly Sotas (2012)

Robert Sparrow (2007)
Vesna Spasevski

David Spence

Roberta A. Spinosa-Millman

Heather Spratt

Athavarn
Srikantharajah (2016)

Aditi Sriram (2016)
Lynne Stanger

Sarah Stecko
Katherine Stewart
Scott Stirrett

Zack Storms

Tina Strehlke

Sydney Strocen (2020)
Judith Suke (2001)
Harkirat Sunner
Camilla Sutton
Sanasi Swatski (2012)
Kailea Switzer (2005)
Jeff Szeto

Tanya Taggart-
Hodge (2009)

Amy Tan (1996)
Eloise Tan (2000)

Frangois Tanguay-
Renaud (1998)

Bruce Tate
Darcy Taylor (2015)

Mackenzie Taylor

Janet Teasdale

Joél Thibert (2000)
David Thomas

Sharon Thomas

Lou Thorne (2011)
Aarathy Thusyanthan
Nancy Ting

Greg Toffner

Taron Topham (2019)
Jessica Toppazzini
Martha Tory

Warren Tranquada (1992)
Karen Trzaska

Carolyn Tuckwell
Jo-Anne Turple
Chinelo Uchegbu
Jasmin Uhthoff

Andrea Unrau

Medora Uppal

Andrea Vagianos
Nathan Valsangkar (2012)
Julie Van de Valk (2012)
Tomas van Stee
Morgan Vanek (2003)

Sarah Veber (2014)
Sandra Villani
Mélanie Vincent
Brian Vink

Janet Vivian-Walsh

Evelyn Wainewright (2010)

Kevin Wang ('21)

Vesta Michelle Warren
Beth Webster

Martin Weigelin

Joy Weismiller

Mark Welsh

Janelle Weslowski (2017)
Justine Wezenaar (2009)
Kate Whalen

Finley Wheeler (2017)
Karyn Whelan

Judy Whitford

Jackie Wild

Sharon Wilks

Mike Wilson

Kathleen Winningham
Douglas Winslow

Laura Winters

Jayden Wlasichuk (2015)
Christina Wong (2019)
Peter Wong

Trudy Wong

Susan Woodley
Gregory Woolgar
Bruce Wright

Kirk Wright (2014)
Sylvia Wu (2007)
Allison Wylie (2004)
Rachel Yanchyshyn
Kaizhi Yang

Emily Yorke (2009)
Zachary Young (2010)
Sayeh Yousefi (2016)
Ivan Yuen

Fareha Zakir

Haley Zarazun (2008)
Tanner Zekonic (2015)
Bonnie Zhang (2015)
Yin Ying Zhang (2005)
Helen Zhou (2015)
Lisa Ziebart

Nous remercions les représentant-e-s universitaires ci-dessous pour le soin

accordé au soutien des Boursier-ére-s Loran :

Stefanie Allen

Scott Bailie

Yann Bareilhe
Marie-Andrée Bégin
Dwayne Benjamin
Vittoria Catania
Benoit Chaloux
Alycia Cooper
Richelle Corey

Rick Ezekiel

Laura Huxley

Andrew Johnson
Alex Keith

David Kim

Jane Lastra
Krisha Marshall
Lee Ann McKivor
Katie Merwin
Dale Mullings
Lori Nolt
Lucrece O’Neal

Carolyn Parsons
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Elizabeth Perez
Cara Piperni

Chris Read
Samantha Reid

Kat Sarostra

Byron Sheldrick
Verity Turpin

Sean Van Koughnett
Donna Wall

Karen Warner
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Cette année, les donateur-trice-s ont
investi plus de 4,33 millions $ dans

le potentiel a long terme des
Boursier-ere-s Loran en leur offrant
'indépendance financiere quiles
aidera a se concentrer sur leurs
études, a développer leurs capacités
de leadership et a s’engager dans
leurs communautés.

Le soutien du réseau national de donateur-trice:s de

< < ' Loran renforce la volonté des boursier-ére-s d’apporter
des changements positifs et leur offre des occasions
enrichissantes d’élargir et d’amplifier leur impact.

« Pour la fondation de la famille

Birks, les leaders fort-e-s, Contrairement a la plupart des programmes de bourses, Loran ne recoit
équitables et éthiques sont au aucune dotation importante et doit plutét compter sur le soutien annuel
de centaines de personnes, d’entreprises et de fondations a travers

le pays. Comme nous, ces donateur-trice-s croient que notre avenir
collectif repose sur une diversité de leaders qui emprunteront des voies
enthousiasme, car son programme non conventionnelles, a la recherche de solutions innovantes et fondées
unique et fondé sur le caractére sur des valeurs.

cultive ce que I'enseignement supérieur

cceur d’'une société résiliente.
Nous soutenons Loran avec

conventionnel ne prend pas en compte :
les compétences de leadership et I'esprit
communautaire dont notre pays a le plus
besoin. Investir dans Loran, c’est investir
directement dans un Canada meilleur et
plus éclairé. »

Jonathan Birks
administrateur, fondation de la famille Birks

ey ~
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Les partenaires de notre
investissement dans
le potentiel

Nos donateur-trice-s et commanditaires appuient et consolident notre travail.
Nous remercions du fond du coeur les nombreuses personnes, entreprises et
fondations dont le soutien financier nous permet d’investir dans le potentiel
des jeunes de tout le pays. Merci a toutes les personnes énumérées
ci-dessous pour leur contribution financiére pendant I'exercice 2026.
A Signifie que la personne a aussi donné des points Aéroplan, qui réduiront nos frais
de déplacement.

M Célébre un-e donateur-trice qui choisit de faire un don mensuel ou des
contributions récurrentes.

P Indique un-e donateur-trice dont le montant du don correspond au total d’un
engagement pluriannuel; sa contribution annuelle est une partie de cet engagement.

Tous les efforts possibles ont été faits pour assurer 'exactitude de ce rapport. Toutefois, si nous avons
commis des erreurs ou des omissions, nous vous prions d’accepter nos sincéres excuses et de contacter
info@loranscholar.ca pour qu’elles soient corrigées sur notre site Web.

Cercle des Fondateur-trice:s

10 000 000 $ et plus

Fondation McCall MacBain®

Cercle des Visionnaires

1000 000 $ et plus
The Ralph M. Barford Foundation®

500 000 $ et plus

La Fondation Azrieli® La Fondation Hewitt?

La Fondation John Dobson? La Fondation Northpine®

250 000 $ et plus

James Appleyard et Tamara RebanksP The William and Nona Heaslip Foundation®

Catherine et Mark Graham Temerty Foundation®
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Cercle des Innovateur-trice:s

100 000 $ et plus

La Fondation de la famille Birks?
LInitiative BlackNorth?

Diane Blake et Stephen Smith?
BMO Marchés des capitaux

Career Essentials Inc. (2005)°
CIBCP

The Johnston Family Foundation®
John & Nancy Kelleher Foundation®

The Michael and Sonja Koerner
Charitable Foundation®

La Fondation Connor, Clark & Lunn®
Lallemand Inc.?

Fondation Molson®

Hilary Pearson et Michael Sabia®
Polar Foundation®

Power Corporation du Canada®

Cercle de la Direction

25 000%$-99999 %
Anonyme

Donald K. Johnson, C.C., LL.D?
Sue et Biff Matthews?

The Bruce H. Mitchell Foundation
Dhruv Patel (2018)

Fondation RBC

Sabourin Family Foundation®
Fondation Sauvé?
Susan Scace

La Fondation R. Howard Webster®

Raffi Jewellers (1997) (1978-2026)°

« En devenant donateur
mensuel, jai 'impression

de prolonger naturellement
mon engagement bénévole

auprés de Loran, a titre

d’intervieweur et de mentor,
en jouant un réle modeste,

mais constant, pour faire

en sorte que les futures
générations de jeunes
leaders d’exception aient
acces a des occasions
transformatrices. »

- Paul Larocque,
président-directeur général
d’Arts Umbrella

Richard Rooney et Laura Dinner

Armon Shokravi (2018)

TL-} RYH (en nature)

LLF

Bill Young
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Donateur-trice:s (i

Cercle des Catalyseurs

30 000 %
Patrick Duncan (2006)°
Brian Gardner (1993)

George Georghiades (1995) et Kara
McGlynn?

Franca Gucciardi (1990)°
Hillary Higgins (2003)"
Jennifer King (1998)°
Michael Kogon (1995)°
David-Martin Milot (2007)
Meghan Moore (1998)"°

Cercle de la Direction

10 000 $ - 24999 %

Jamie et Patsy Anderson
Deloitte Canada et Chile (en nature)

Jon Hountalas et Mary Archakis

5000%$-9999%

Alteen Investments Limited
Fortis Inc.

Friesens Corporation (en nature)
Douglas et Ruth Grant

Brian Gray

Fondation David H. Laidley

Dre Nadia Salvaterra (2000) et Mark Prins"®
Mark Schaan (1997)°

Lyle (1996) et Katie Schwartz et famille”
Lucas Skoczkowski (1992)°

lan Sunderland (1998)

Warren Tranquada (1992)

White Whale Analytics (2009)""

Fatima et Azhar Laher
Locking Arms Foundation

Roderick et Robin MacLennan

La Fondation Chawkers

The Midloch Foundation
Wesley Novotny (1996)
Andra Takacs et Bryan Davies
Laura White (2000)

Bruce Munro Wright O.B.C.
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Cercle du Président

2500$-4999%

Gail Asper, O.C., O.M,, LL.D. et Michael

Paterson
Eric Beaudoin (2005)""
Teresa Bennett (1994)
Oliver Cardoso

Bob Cluett (1932-2026)

Alexandra Conliffe (1999)

Patrick David (1999)"
Erin Eacott (1993)

Paulina Bogdanova (2010)

Jonathan Goodman

Wojciech Gryc (2004)

1000$-24995%

Dr Dominic Allain (1995)
Mark Angelo (1999)"
Michael Beaton (1996)

Jonathan Burke et
Susan Yurkovich

D Kelsey
Cameron (1998)

Ray Cantwell (1998)"
Brant Carson (1999)
Corey Centen (2003)
Amy Cervenan (1999)

Shalom Cumbo Steinmetz

Michael Currie (2005)"

Melanie Derynck
Lightstone (2002)

Stephen et Karen
Diamond Family
Foundation

Gordon Martell

Richard et Donna Ivey

Protection Incendie GLB

Chris Newton-Smith (1995)

Jennifer Pereira (2001)

Pinnacle Automotive

Jay Potter (2002)™

Christopher Proctor (2006)

Deepak Ramachandran™

Rudy Sedlak (1997)

E. Joel Wright

The Eph et Shirley
Diamond Family
Foundation

Graham Fox (1993)

Divya Pahwa (2009) et
Sunil Garg

Dr Anthony Graham
Samir Gupta (1995)

Eric Haywood-
Farmer (1996)"

Bonnie et Hart Hillman
Heather Holland (1998)"

Constance
Holman (2009)

Nazim Hussain (2001)
Kunaal Jindal (2001)

Keating Family Fund
at Calgary
Foundation (2004)
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Dr Kosar Khwaja (1994)
Sammy Lau (2010)
Susan Lawson

John Lennox

Gaetan Lussier

Emma Lyndon (1998)
John et Sidney Madden
Alex Mazer (1997)

Louise MacCallum et
Michael Barnstijn

Christina McLeod Fund
Sarah Michael (1993)
Gurnoor Minhas (2019)"
Sultana Qureshi (1999)
Shayan Rahnama (2001)

Cameron
Revington (2011)
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Donateur-trice:s (i

1000 $ -2 499 $ (suite)

Matthew Reynolds (2017)
H. Sanford Riley
Natasha Sawh

Lionel Schipper
(1932-2026)

Janet Smith (1995)
Emilie Stevens (2002)™

Kenneth et Patricia Tolmie

Evelyn Wainewright (2010)"

Cercle des Boursier-ére-s

500 $-999%

Anonyme

Connor Anear (2012)
David C. Appleyard
Rishita Apsani (2011)"
Calee Blanchard (1998)"
Ana Boskovic (2011)
Sarah-Jo Briand (2007)
Frangois Cadieux (2005)
Talitha Calder (2009)"
Ainsley Carry, Ph. D.
Lindsey Carter (2002)
Brianna Caryll (1991)"

Dre Brianne Castonguay
Trecartin (2003)™

Joanne Cave (2009)
Danielle Chahine-Iny (1998)
Loretta Chang"

Chris
Cowperthwaite (1999)

Kaitlin Dupuis (2002)"

Annamaria
Enenajor (2002)"

Jenna Englot (2010)

M

Carson Falk (2010)™
Julie Gibson (1995)
Adela Gotz (2003)
Afzal Habib (2006)
Patrick Hickey (2015)"
Heather Hines"

Melissa Howatson
Yaacov lland (1997)"
Soniya Jobanputra (1997)
Heather Kerr (1996)"
Sara Knowles (1998)
Paul Larocque™

Alison Lee (2009)"
Christopher Li (1993)"
Sophia Lu (2007)

Marin Macleod (2009)"
Katie Mattina (2009)"
Jessica McCuaig (2009)
Adrian Mucalov (1997)
Patrick Nadeau (2000)"
Jenna Newman (1995)™

Dre Laura O'Connor (1999)"
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Justine Wezenaar (2009)"

Sylvia Wu (2007)"

Justin Oake (2006)"
Gail Prasad (1998)
Brandi Read (1998)
Ryan Regier (2022)

Ali Schwabe (2009)
et Marc-André
Simard (2009)"

Gaurav Sharma (2010)

Evan Short (1993) et
Catriana McKie

Linda Sun (2007)
Camilla Sutton

Dre Amy Tan (1996)
Joel Thibert (2000)"
Martha Tory

Steven Uster (1997) et
Melissa Uster

Nathan Valsangkar (2012)

Christine
Wadsworth (2006)

Kirk Wright (2014)
Zachary Young (2010)
Yin Ying Zhang (2005)

250 $ - 499%

Connor Bays (2008)"
Nevon Brake (1998)
Erika Burger (1991)

Jeeshan
Chowdhury (2000)

Jennifer Clark™

Daniela Corsetti (2010)
Max Deschner (2009)
Virginia Devine

Michael Douglas (1999)
Myriam Faucher (2013)"
Maya Fernandez (2008)
Allison Gacad (2016)"
Jack Gillies (2022)
Callen Hageman (2014)
Tyler Heal (2009)

Jesse Helmer™

Emily Hodgson (2012)™
James Hoffman (2009)
Anthony Hope (2015)
Andrea laboni (1994)"
Francine James (1994)

Aneil Jaswal (2007)

jusqu'a 249 $

Anonyme (1997)
Anonyme (1998)
Anonyme (2000)
Anonyme (2007)
Anonyme (2013)"
Anonyme (2019)
Anonyme (2019)

Alison Jeffrey

llakkiyan
Jeyakumar (2016)

Dr Jean-Philippe
Julien (2001)

Tanisha Kadia (2021)
Soheil Koushan (2013)

Courtney Ch'ng
Lancaster (2004)"

Grace Li (2006)"

Chedi Mbaga (2017)
Turner McKay (2012)
Amita Misir (1998)
Coriann Mizzi

Victoria More (2007)
Kate Morrison (2012)
Kimberley Mullins (1998)
Kathryn Norman (2007)
Nicole Nuttall (2012)

Kaitlyn
O'Shaughnessy (2008)

Mark Ouseley (2006)
Konnie Peet

Jane Pegg (2006)"
Lauren Phillips (1999)

Anonyme

Nain Abdi (2022)
Maryam Ali (2022)
Mikie Allan (2013)
Béatrice Allard (2019)
Nicole Alphonso

Dhanishta Ambwani (2020)

Rapport annuel 2026 Loran

Tara Phillips (1996)"
Adrienne PiggottA"

promofeX.‘ (en nature)

merch. made. managed.

Caroline Quinn (2006)"
Roxy Rae

Matthew Reid (2005)"
Karen Roberts (2000)"
Callista Ryan (2016)"

Graham Smith (2005)
et Vanessa van den
Boogaard

Carly Sotas (2012)"
Robert Sparrow (2007)"
Heather Spratt™
Elizabeth Sully (2004)
Chantal Tie Ten Quee

Kaitlyn Rose
Tonary (2022)

Janet Vivian Walsh
Connor Watrych (2020)

Joanne Zhou (2011) et
Harris Chan™

Hubaib Amin (2021)

Amy Andrews-
Alexander (1996)

Andrew Antoniadis
Stephanie Arbez (2001)
Mahdi Azarmi (2022)

Marie-Renée
B-Lajoie (2004)
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Donateur-trice:s (i

jusqu'a 249 $ (suite)

Alexa Bailey (2022)
Carolyn Bailey*
Adithi Balaji (2020)
Joanne Banh (2015)

Jesse Barké assorti d’'une
contribution de
Hillsdale Investment
Management Inc.

Abnash Bassi (2019)
Lily Bateman (2017)
Chloe Batista (2015)
Jérémie Bédard (2017)
Rebecca Best (1998)
Esha Bhandari (2001)
Ev Bilske (2012)"
Mostafa Bondok (2018)
Luka Bordeleau (2022)
Eric Boucher (2014)"
Galen Boulanger (2015)

Jérémy Boulanger-
Bonnelly (2011)"

Kayleigh Bowes (2022)
Cheyenne Brown (2017)
Daniel Brown (2015)"
Madeleine Brown (2011)"
Ryan Brown (2019)

Milton Calderon
Donefer (2015)

Georgia Campbell (2022)
lla Campbell (2022)
Christina Campisi (1999)
Allie Carew (2011)
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Benjamin Carr (2011)
Cam Carter (2017)
Simone Cavanaugh (2013)

Katherine
Chamandy (2014)

Ariel Charney (2011)

Karl Chastko (2012)
Alison Chick (2001)
Vladimir Chindea (2018)
Heather Chisholm (2020)
Kai Chow (2022)

Christie et Joseph Chua
Emma Clark (2014)"
Katie Clarke (2017)
Maurane Cloutier (2012)
Erica Commons (2009)
Catherine Coté (2016)
Blair Crawford (2017)
Taylor Lynn Curtis (2016)
Kieran Cyphus (2017)
Laura D'Angelo (2001)
Jenna D'Aurizio (2015)
Tin Dao (2022)

Sean Davidson (2014)"
Brigette DePape (2007)"
Sheiry Dhillon (2008)
James Di Paolo (2008)"
Awa Hanane Diagne (2020)
Dre Kiet Mieu Do (2002)
Kelly Doctor (1999)

Genevieve Doiron (2019)
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Rebecca Doole (2002)
Laura Doyle Péan (2019)
James Drover (2022)
Francis Dubé (2001)"
Lucas Dubelt (2022)

Catherine Dufort-
Cusson (2018)

Juliette Dupre (2009)
Alain Dupuis (2006)"
Sarah Ens (2010)"

Rafael Escalante
Franco (2022)

Lynden Evers (2012)
Conor Falvey (2006)"
Amar Farkouh (2020)
Adam Fearnall (2008)"
Emma Feltes (2004)
Giovanni Ferraresso (2020)
Danica Fisher (1998)
Nicole Flanagan (2015)
Michael Flood (2014)
Gwyneth Foster (2017)
Chanel Fournier (2012)™
Sofie Fournier (2022)

Jes Francis (2017)
Catherine Gagné (2008)"
Emilia Gagné (2022)
Emelie Gagnon (2016)

Dre Lianne Gerber
Finn (2000)"

Zaneb Ghfar (2022)
Alexander Gillis (2016)

jusqu'a 249 $ (suite)
Parnika Godkhindi (2017)

Brendon
Goodmurphy (2003)

Caitlin Grady (2015)
Spencer Graling (2017)
Atlas Guo (2022)
Adam Guthrie (2017)

Marylise
Habiyambere (2018)

Finn Hafting (2019)
Danika Hammond (2013)
Tommy Hana (2013)
Kailyn Hanke (2019)
Emma Hapke (2003)
Emma Harris (2021)
Ayden Harrison (2020)
Allison Harrod (2017)
Adam Hasham (2010)
Noubahar Hasnain (2016)
Marianne Hawkins (1993)"
Scott Henry (2013)™
Meghan Henry™

Younseo Heo (2021)
Aishwarya Heran (2022)
Emma Herrington (2010)"
Daniel Hertz (2008)
Tessa Hill (2019)

Kai Hollett (2022)
Jonathan Holmes (2007)"
Beth Eun Hee Hong (2006)
Robyn Hooper (2007)"
Everett Horner (2019)
Jena Hudson (2014)"
Lindsey Hummel (2001)

Anna Irwin (2022)
Mathieu Isabel (2006)
Devon Jackson (2011)
Melinda Jacobs (2008)
Ryan Jamula (2014)"
Sarah Janes (2022)
Ta'Ziyah Jarrett (2019)
Braeden Jones (2010)
Janelle Joseph (1997)
Kinsley-Marlie Jura (2020)
Wadii Karfali (2022)
Ravneet Kaur (2022)
Haley Kawaja (2010)"
Hilus Keay (2022)
Mahum Khawaja (2022)
Alexander Killby™
Shannon King (2011)"
Christina Klassen (2011)
Bethany Kolisniak (2019)

Amy-Lee
Kouwenberg (2001)

Beth Kuijpers (1999)
Andrew Kushnir (1998)
Fiona Labonté (2022)
Jillian Lamb (2014)
Braden Lamoureux (2016)
Hannah Lank (2015)
Hyla LaPointe (2008)"
Janique Lariviere (2014)
Jocelyn LeBlanc (2015)
Danyka Leclair (2014)
Kim Lefort (2019)
Kathryn Lennon (2006)"
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Lindsey Lenters (2005)
Anthony Létourneau (2021)
Lindsey Li (2010)

Maya Linsley (2020)
Hannah Liu (2022)

Joanne et David Lloyd
Sarah Kristi Lone (2010)"

Samuel Lowe (2021)
(2002-2026)

Gracie Lowes (2016)
Iryna Luchak (2015)
Adam Luoma (2020)"
Peeha Luthra (2017)
Clare Lyle (2014)

Marie-Hélene
Lyonnais (2016)

Alexandra MacLean (2003)
Esha Mahmood (2019)
Vivian Mak (2018)

Yasmina Male (2016)

Lillian Manea

Justina
Marianayagam (2014)

Nyranne Martin (1997)
Hannah Martin (2015)
Bianca Matthews (2019)
Jack McCrossin (2016)
Zoe McDaniel (2018)
Meagan McLavish (2009)"
Faris Mecklai (2017)A
Mesgna Mesgna (2019)
Heather Millar (2000)"
Kerri-Rae Millar (2001)
Sarah Millman (2014)
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Donateur-trice:s (i

jusqu'a 249 $ (suite)
Andrew Mills (2003)
Max Moloney (2016)
Miranda Morgan (1999)
Samantha Morin (2018)
Leora Morris (2002)

Sebastian
Meurmann (2013)"

Nicholas Murray (2018)
Nicolas Nadeau (2002)
Kabir Nadkarni (2014)
Tanya Neumeyer (2001)
Barbara Newbegin
David-Dan Nguyen (2016)
Kara O'Brien (2001)

Liam O'Brien (2018)™
Barbara O'Rielly (2002)
Peter O'Rielly (2009)
Mischa Oak (1999)

Linda Oland

Livia Ottisova (2003)
Margaret Ovenell (2017)
Natalie Pallisco (2018)
Léa Papillon (2018)
Jonathan Paradis (2008)
Avery Parkinson (2022)
Alexander Parsan (2020)
Emma Patchett (2022)

Madeleine Pawlowski (2011)

Leilani Pearson (2020)
Leon Picha (2019)
Hannah Prins (2022)
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Christine Pu (2014)
Hailey Radigan (2017)
Aanchal Ralhan (2012)
Maria Rauch (2006)
Vanessa Redditt (2003)
Salma Rehimini (2016)

Armin Rezaiean-
Asel (2011)"

Chan-Min Roh (2019)
Margaux Ronciére (2020)
Mariam Sabbah (2018)
Taim Saeed (2020)
Mehera Salah (2019)

Zia Saleh (2010)

Katie Sardinha (2006)
Leah Secord (2010)

Kevin Shahbazi (2007)
Sabah Sharif (2020)

Sam Sharp (2019)

Sidney Shaw (2021)

Emily Simon (2019)

Elliot Sims (2004)
Anamijit Singh Sivia (2012)
Mariana Sklepowich (2001)"
Cole Smith (2013)"

Ford Smith (2017)

Kylee Smith (2020)
Feodor Snagovsky (2009)
Sumaya Soufi (2020)
Aditi Sriram (2016)

Cole Stainer (2020)
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Sydney Strocen (2020)
James Sully (2002)
Kailea Switzer (2005)"
Leah Switzer

Tanya Taggart-
Hodge (2009)

Eloise Tan (2000)
Julianna Tan (2011)

Frangois Tanguay-
Renaud (1998)

Darcy Taylor (2015)

Kaia Thauberger (2022)
Ryan Thauberger

Kaiden Thompson (2020)
David Thompson

Taron Topham (2019)
Jesalyn Tremblay (2018)
Silas Tsui (2016)

Chidinma Umenwofor-
Nweze (2019)

Julie Van de Valk (2012)
Adrianna Vanos (2017)
Joshua Vanwyck (2004)
Sarah Veber (2014)
David Vlemmix (2005)"
Jodi Wallace (1994)
Kevin Wang (2021)*
Meena Waseem (2019)
Alexander Way (2004)
Joy Weismiller

Janelle Weslowski (2017)
Lauren Wiebe (2015)

jusqu'a 249 $ (suite)

Emma Willoughby (2019) Shiqgi Xu (2019) Bonnie Zhang (2015)

Jayden Wlasichuk (2015) Sayeh Yousefi (2016)" Hui Wen Zheng (2017)

Christina Wong (2019) Haley Robinson (2008) Helen Zhou (2015)

Samuel Wong (1990) Tanner Zekonic (2015) Hayes Zirnhelt (2005)"

Julia Wright (2022) Anja Zeljkovic (2007)"

DONATEUR:-TRICE-S AEROPLAN

En plus des contributeur-trice-s indiqué-e-s par un * ci-dessus, les personnes
suivantes ont fait un don de points Aéroplan pour réduire les frais de
déplacement.

Anonyme Guy B. Kevin S.
Fazana S. Hawanatu B. Richard I.
Francois C. John K. Robert A.
SPONSORS DE VOYAGE

100 000 $ et plus

@ AIR CANADA® ASROPLAN ®°

LE CERCLE D’HERITAGE DE LORAN

En ajoutant Loran dans leurs plans de succession, ces donateur-trice-s

font preuve de générosité et s’assurent que les prochaines générations de
leaders animé-e-s par des valeurs auront les moyens de grandir, de diriger et
d’apporter des changements positifs. Nous espérons que cet engagement
inspirera d’autres personnes a penser a I'impact durable que peut avoir un

don en héritage.

Anonyme Anonyme Patrick Nadeau (2000)
Anonyme Anonyme Dre Laura O’Connor (1999)
Anonyme Connor Anear (2012) Patricia Ryan

Anonyme Sammy Lau (2010)
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Fonds de dotation cum sz Finances

Loran a augmenté ses actifs dans le but premier d’assurer a la Fondation les

En 2008, la Fondation Boursiers Loran a mis en place un fonds de dotation pour fonds dont elle a besoin pour s’acquitter de ses obligations a venir a I'égard

. . s I
offrir aux donateur-trice-s un moyen d’apporter une contribution durable en des boursier-&re-s en cours d’études et pour continuer d’atteindre son

soutien a des jeunes a fort potentiel a travers le Canada. objectif d’augmenter chaque année le nombre de bourses octroyées a des

Entre autres objectifs a long terme, nous souhaitons financer une partie de nos étudiant.e-s d’exception. Pour ce faire, Loran a confié la gestion de son fonds
dépenses annuelles & méme les revenus du capital investi. En tant qu’organisation, d’investissement a une société professionnelle qui a constitué un portefeuille
nous avons pris 'engagement de contribuer nous aussi a ce fonds de dotation, a équilibré.

partir de notre excédent net, afin d’investir dans la future stabilité financiére de la L . | 5 . o
. . o o Nous vous invitons a consulter nos états financiers vérifiés, a I'adresse
Fondation. Le fonds, dont les actifs s’élévent plus de 27,5 millions $ en date du 30 . .

) o ] . o . boursierloran.ca/rapports-annuels-et-publications.
avril 2026, est géré par Gestion d’actifs Burgundy et supervisé par un comité de

bénévoles mis sur pied par notre conseil d’administration. Voici un résumé de l'information financiere concernant I'exercice terminé le
30 avril 2026.
Partenaires cornerstone - Plus de 500 000 $

Walter & Marilyn Booth Fund Ryan Family Fund Fondation Boursiers Loran
Fondation McCall MacBain Lucas Skoczkowski (1992) Etat de la situation financiere
squi ; Au 30 avril 2026
dons équivalents a ceux des The Traub-Werner Fund
anncien-ne-s boursier-ere-s 2026 2025
. . . ACTIFS
Bienfaiteur-trice.s cornerstone - Plus de 100 000 $
Actifs courants 3842382% 4082080 %
The Estate of Harry Burgstaller RBC Dominion valeurs mobilieres Inc. Investissement a long terme 25 486 585 24 371965
Bob Cluett (1932-2026) Susan Scace 29 328 967 28 454 045
Claude Généreux et Myriam Legault
Donateur-trice:s cornerstone - Plus de 10 000 $
PASSIFS
Wayne and Isabel Fox Family Foundation John et Maggie Mitchell Passifs courants 2892 594 3169 441
George Georghiades (1995) et Kara Hilary Pearson et Michael Sabia Passifs courants 1429 975 2162 371
McGlynn Michele et Ryerson Symons 4322 569 5331812
Franca Gucciardi (1990) Quynh-Thuyen Tan (1992)
ACTIFS NETS
Fonds de dotation grevé d’affectations externes 8 638 020 7 704 536
Affecté a l'interne - réserve pour futur-e-s
boursier-ere-s 15 418 590 14 505 058
Non affecté 949 788 912 639

25 006 398 23122233
29328967 $ 28454 045 $

Nous remercions la Fondation McCall MacBain pour ses dons a notre fonds
de dotation, équivalents a ceux des ancien-ne-s boursier-ere-s.
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Fondation Boursiers Loran
Etat des résultats d’exploitation

) Dépenses
Au 30 avril 2026 -
2026 2025 sans droits de scolarité
REVENUS
Dons 4846387$ 4133773$ Sélections (16 %)
Revenu de placement mis a disposition pour
financer I'exploitation 1331525 720 956
Autres revenus 37197 32519 Allocations (39 %)
6215109 4887248 Réunions (12 %)
DEPENSES
Allocations 2231319 2 090 126 Mentorat et ‘
Programme d’enrichissement encadrement (7 %)
Programes d’été 549 789 498 383
p été (9%
Mentorat et encadrement 428 049 474 681 rogramme drété (3 %)
) . i Généralités et
Réunions (retraite, conférences, etc .) 703 955 769 296 administration (17 %)
Sélections 928 159 848 887
Dépenses de programme 4841271 4681373
Généralités et administration 968 603 749 154 Avec droits de scolarité - voir remarque ci-dessous
5809 874 5430 527
Excédent (insuffisance) net d'exploitation 405 235 (543 279) Frais de scolarité (16 %)
Autres revenus de placement 545 446 1356 658 )
Allocations (33 %)
Excédent des revenus sur les dépenses 950 681% 813379 $
Sélections (13 %)
Revenus
avec droits de scolarité - voir remarque a la page suivante
Réunions (10 %)
Universités (frais . Généralités et
de scolarite) (19 %) Mentorat et administration (14 %)
encadrement (6 %) Programme

d'été (8 %)

Fondations privées/
familiales (61 %)

Particuliers (6 %) .

Entreprises (14 %)

Remarque : Nos universités partenaires offrent aux Boursier-ere-s Loran une
dispense de droits de scolarité équivalant au montant des bourses. Le total de
1140 210,23 $ est calculé sur la base des données fournies par les universités.
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Conseil d’administration

et direction

(au 30 avril 2026)

Mike Johnston (président)
Président-directeur général, REDspace

George Georghiades (1995)
(vice-président)

Administrateur principal, Lexington Park
Real Estate Capital Inc.

Melissa Howatson (trésoriere)
Directrice des finances, Vena Solutions

Oliver Cardoso
Vice-président et gestionnaire adjoint de
portefeuille, Gestion d’actifs Burgundy

Ainsley Carry
Leader dans I'enseignement supérieur et
auteur

Shalom Cumbo-Steinmetz
Associé principal, Torys LLP

Patrick Deane
Recteur et vice-chancelier, Université
Queen’s

Patrick Duncan (2006)
Associé, Birch Hill Equity Partners

Bonnie Hillman
Présidente et propriétaire, A&C, Inc.

Heather Hines

Directrice du Bureau de la vice-présidence
et du rectorat, Université de Toronto a
Mississauga

Fatima E. Laher
Vice-présidente, Deloitte Canada et Chili;
associée principale

Gordon Martell

Professeur adjoint et doyen associé aux
affaires autochtones, Collége d’éducation,
Université de la Saskatchewan

Antoine Michaud
Président, Protection Incendie GLB

Jennifer Pereira (2001)
Cheffe du placement privé, Fengate

Deepak Ramachandran
Cofondateur et directeur de la
technologie, FundThrough

Camilla Sutton

Directrice, Recherche sur les actions,
Canada et Royaume-Uni, BMO Marché
des capitaux

Direction de la société

Vali Bennett (secrétaire)
Vice-présidente et secrétaire générale,
Avana Capital Corporation

Meghan Moore (1998)
Cheffe de la direction, Fondation
Boursiers Loran

Nous souhaitons remercier Mark Angelo
(1999), Alexandra Conliffe (1999), Adrienne
DiPaolo, Alex Mazer (1997), Susan Scace,
et Bruce M. Wright qui ont quitté le conseil
d’administration en 2025.

Personnel

Meghan Moore, membre de la cohorte

de 1998, a été cheffe de la direction de

la Fondation de mars 2018 a aoGt 2026.
L’équipe de Loran ceuvre en télétravail
depuis différentes régions du Canada. Au
30 avril 2026, elle compte 16 employé-e-s

a plein temps, y compris cing ancien-ne-s
boursier-ére-s, dont Meena Waseem (2019),
boursiére Cluett.
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Composition
des comités

(au 30 avril 2026)

Comité de direction

Mike Johnston (président)

George Georghiades (1995)
(vice-président)

Melissa Howatson (trésoriere)

Deepak Ramachandran (membre associé)

Vali Bennett (secrétaire)

Comité des investissements
Jennifer Pereira (2001) (présidente)
George Georghiades ("95)

Antoine Michaud

Melissa Howatson (ex-officio)

Comité de vérification
Oliver Cardoso (président)
Jonathan Burke

Deepak Ramachandran
Martha Tory

Doug Winslow

Comité de gouvernance

George Georghiades (1995) (président)
Mike Johnston

Deepak Ramachandran

Impression a titre
TDPPAN gracieux

TOFPAN MERRILL toppanmerrill.com

W Production créative par
LD ES oldwestcreative.com

CREATIVE

Photographie du quatrieme de
couverture par Michael Mohan,
services médias de 'UNB.

Consaell
honoraire

(au moment de l'impression)

James Appleyard
Directeur du placement, président et
directeur, Freycinet Investments

Alan Broadbent
Président-directeur général, Avana Capital
Corporation

David Crombie

Ancien président-directeur général, Institut
urbain du Canada; ancien député et maire
de Toronto

Kim Echlin
Romanciere, traductrice, éditrice et
enseignante

J. Douglas Grant
Cofondateur et président, Sceptre
Investment Counsel

Franca Gucciardi (1990)

Cheffe, Stratégie et exploitation, Institut
canadien de recherches avancées

Rod MacLennan
Propriétaire, Tribune Holdings Ltd.

John H. Phillips

Président-directeur général, Klister Credit
Corp.

Wendy Rebanks

Directrice, Weston Family Foundation
Nada Ristich

Ancienne directrice, Soutein aux
collectivités, BMO

Susan Scace
Présidente, The Henry White Kinnear
Foundation

Conseil précédent

Robert Cluett (1932 - 2026)
Fondateur, Fondation Boursiers Loran

Purdy Crawford (1931 - 2014)

Ancien président-directeur général,
Imasco Ltd.; ancien associé, Osler, Hoskin
& Harcourt LLP

Grant L. Reuber, OC (1927 - 2018)
Ancien directeur de I'exploitation, Banque
de Montréal; ancien président, Société
d’assurance-dépots du Canada

Rapport annuel 2026 Loran 52



. 4 9
- 1 - .. = » ."F: :
g e - i
ol £ L o i R ik Ve o i LY ; n
5 LT . i . 5 e
- * i &
= b
: 1 "4 L g » i X 1 i ; i oy
: 3 { - P ] ¥ } ; b »
: : o ' k. 3
i ¥ : wans e L T S TR ; i : : '
53 o Vs i s Lo Loran 2026 Anntal Reborti' gk T ¥y . Loran 2026 Annual Report . 54
b T o .

S



Merci de créer I’écosysteme
de leadership diversifié et
animé par des valeurs dont
le Canada a besoin.

Investissez dans notre avenir collectif en
faisant un don des aujourd’hui sur
boursierloran.ca/contribuer

Fondation Boursiers Loran
42, Bell Manor Drive, Etobicoke, ON M8Y 0A4
416-646-2120 | www.boursierloran.ca

Restons connectés:

000

Numéro d’enregistrement comme organisme de
bienfaisance : 85-132643-RR0001



