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Cher-ere:s ami-e-s,

Quand Bob Cluett a fondé Loranily a 36 ans, il ne
cherchait pas simplement a créer un programme

de bourses, mais a forger une communauté. Il était
convaincu que tout était possible quand les gens se
rassemblent autour d’'une cause commune. Animé
par un optimisme indéfectible et une détermination
tranquille, il a insufflé I'idée que les jeunes de
caractere pouvaient mener le Canada vers un plus bel
avenir si on leur offrait des occasions de croissance et
de I'encouragement.

Cette idée est toujours au cceur de notre mission.

Notre vision de départ s’est concrétisée de maniere
incroyable cette année. Nous avons renoué avec
notre communauté élargie a 'occasion d’événements régionaux dans tout le pays. Nous
avons organisé Connexion, notre rassemblement quadriennal qui a réuni des ancien-ne-s
boursier-ere-s du monde entier et issu-e-s de 26 de nos 31 cohortes, pour une fin de semaine
pleine d’inspiration et de renouveau. Lors de Iallocution principale du souper des sélections
nationales, organisé a I'Université de Toronto Mississauga, la sénatrice Farah Mohamed a bien
résumeé ce qui distingue notre communauté : « Quand les communautés se rassemblent de
cette facon, quelque chose d’extraordinaire en ressort. Une transformation se produit - pas
seulement en soi-méme, mais aussi dans la société. »

Lesprit de rassemblement autour d’une mission commune continue d’animer le travail de
Loran. Dans les pages suivantes, vous en apprendrez plus sur la fagon dont nous faisons
progresser les priorités stratégiques suivantes : repérer les meilleur-e-s candidat-e-s a la bourse,
contribuer a I'’épanouissement des boursier-ere-s et agrandir notre réseau étendu. Cette année,
nous avons regu un nombre record de 6 060 candidatures et augmenté de 12 % le nombre

de nouvelles écoles et villes touchées par nos initiatives. Grace a l'aide de notre généreuse
communauté de donateur-trice-s, nous avons accueilli une nouvelle cohorte de boursier-ére-s
qui vivront une expérience pensée pour développer leurs compétences de leadership axé

sur des valeurs. Nous avons élargi notre programme d’enrichissement du leadership et avons
constaté I'impact d’un soutien significatif, personnalisé et commmunautaire, non seulement pour
changer la trajectoire des jeunes, mais surtout leur croyance en ce qui est possible d’accomplir.
Nous avons approfondi notre engagement avec les ancien-ne-s Boursier-ere-s Loran et avons
observé comment leurs expériences Loran et leurs liens les inspirent toujours a prendre des
risques professionnels importants, a continuer a étudier avec curiosité, a redonner a leurs
communautés et a montrer la valeur d’'un leadership integre.

Lidentité de Loran est toujours celle d’un projet communautaire, d’un effort commun pour
cultiver le leadership fondé sur le caractere, 'engagement et un dévouement a long terme

au bien commun. A 'heure ol notre pays a un besoin critique de citoyen-ne:s engagé-e-s
etimpliqué-e-s pour incarner un leadership cohérent et axé sur les principes, Loran aide a
former des leaders aux valeurs canadiennes : des personnes qui agissent de maniere integre,
investissent dans leur communauté et dirigent dans le but de venir en aide. Merci de continuer a
croire en ce travail. Grace a votre soutien, nous faisons bien plus que renforcer les compétences
de nos futur-e-s leaders - nous renforgons notre pays.

AR

Mike Johnston, président Meghan Moore (1998), cheffe de la direction
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Investir dans le potentiel

La Fondation Boursiers Loran s’est donné comme
mission de repérer, de soutenir et d’outiller des
éléves a fort potentiel du Canada qui font preuve
d’une grande force de caractére, de courage
et d’une capacité a regarder au-dela de leur
personne, qui s’engagent a aider pour
améliorer la vie des autres et qui témoignent
d’un potentiel de leadership intrinséque.

Bien gu’aucune solution ne puisse a elle seule

répondre aux défis complexes du monde d’aujourd’hui,
Loran accomplit un travail important : appuyés par

notre réseau de bénévoles, donateur-trice:s, ancien-ne-s
boursier-ére-s et universités partenaires, nous offrons aux
leaders canadien-ne-s de demain une rampe de lancement
pour libérer leur potentiel et former la communauté citoyenne

engagée dont le Canada a besoin, plus que jamais.
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Méthode

Nous menons a bien un processus de sélection rigoureux a

I’échelle nationale pour trouver les meilleur-e-s candidat-e-s
en nous basant sur des critéres qui nous sont propres, soit le
caractere, lengagement et le leadership.

Nous favorisons la croissance des boursier-ére-s en leur offrant
un programme d’enrichissement du leadership exhaustif qui met
’accent sur le défi personnel, I'exploration et la découverte.

Pour soutenir les boursier-ére-s, nous leur proposons un réseau
diversifié et étendu de champion-ne:s Loran : ancien-ne-s
boursier-ére-s, bénévoles, universités partenaires et
donateur-trice-s qui soutiennent les valeurs de Loran, partagent
leur expertise et leurs ressources avec la Fondation et donnent aux
boursier-ére-s l'inspiration nécessaire pour :

développer leur détermination;

renforcer leur capacité a faire preuve d’esprit critique et a se
fixer des objectifs ambitieux;

faire preuve de curiosité et s’engager dans des parcours non
conventionnels;

progresser en repoussant leurs limites et en explorant diverses
expériences;

mieux comprendre les défis et les occasions afin de susciter des
changements positifs;

O 0 0 0 00

élargir leur réseau et leur capacité de collaboration.

w

Rapport annuel 2025 Loran

Depuis 36 ans, nous repérons et outillons des N

générations de personnes animées par des
valeurs, cultivant une communauté diversifiée de
plus de 700 leaders integres qui apporteront toute
leur vie une réelle contribution a leur coommunauté
en vue de batir un avenir meilleur.
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« Je m’intéresse depuis
toujours a la durabilité
et a l’'action climatique,
et mes études en génie
chimigue m’ont donné la
chance d’explorer des solutions
techniques aux problémes A

%

environnementaux. Loran

m’encourage a rester curieuse et a

sortir des sentiers battus dans mes
multiples domaines d’intérét, qui vont des
énergies renouvelables et des matériaux
durables a la santé mentale et a I'’éducation

des jeunes. Faire partie d’un si vaste réseau /g‘r

de personnes qui souhaitent la réussite de leurs

pairs me donne la confiance nécessaire pour

sortir de ma zone de confort et prendre des risques

que je n"aurais peut-étre pas pris autrement. Les

occasions de réciprocité et de réflexion, que ce soit

lors de la retraite ou des rencontres de mentorat, m’ont
aidée a rester fidele a mes valeurs tout en m’ouvrant

I'esprit aux différentes fagons de susciter des changements
dans nos communautés. »

Katie Yu

Igaluit (Nunavut)

Boursiere Loran 2024

Génie chimique (spécialisation)
Université de Waterloo
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Depuis 1988, Loran a investi
au-dela de 83,4 millions $ dans
plus de 3 500 étudiant-e-s.

Ce soutien catalyse et amplifie la croissance et 'impact

des jeunes en tant que futur-e-s leaders du Canada.

Les Boursier-ere-s Loran profitent des avantages suivants:

- De I'aide financiére évaluée a plus de 100 000 $ sur quatre ans, y compris
une allocation de subsistance annuelle, une dispense de frais de scolarité de
'une de nos 25 universités partenaires, qui leur donne accés aux meilleurs
programmes d’études du pays, et des fonds pour saisir les occasions de
croissance offertes par le programme d’apprentissage expérientiel d’été.

« Un programme d’enrichissement du leadership exhaustif, d’'une durée de
quatre ans, offrant des occasions de développement des compétences et
des capacités; des occasions de croissance expérientielles dans les
secteurs de la politique publique, de I'entreprise et du développement
communautaire; et un apprentissage par immersion au Canada et
a I’étranger.

« Une communauté inspirante de pairs et de mentor-e-s qui leur offre
du mentorat individuel auprés de leaders du secteur communautaire
ou du monde des affaires; des réunions de boursier-ere-s et des
événements de renforcement de la communauté; et un réseau
durable et diversifié d’autres boursier-ére-s et ancien-ne-s
boursier-ere-s animé-e-s par des valeurs.
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Découverte d’'un potentiel de
leadership extraordinaire

Chez Loran, nous croyons que pour repérer les jeunes
prometteur-euse-s qui ont le pouvoir de créer un avenir meilleur, il faut
regarder au-dela des notes et des autres marqueurs conventionnels de
la réussite. Au moyen d’un solide processus de sélection national, nous
relevons les signes qui témoignent d’'une grande force de caractere,
d’un profond engagement a venir en aide et d’'une exceptionnelle
promesse de leadership.

Cette année, nous avons redoublé d’efforts pour attirer des jeunes a
fort potentiel qui contribuent a leur communauté dans 'ensemble des
cégeps et écoles secondaires du Canada.

Pour préparer le cycle de candidature a la Bourse Loran 2024-2025,
nous avons contacté environ 8 800 éducateur-trice-s de plus de 3 500
écoles ainsi que plus de 450 organismes de soutien des jeunes pour les
informer de cette occasion.

Nous avons aussi noué et entretenu des relations avec chaque école
secondaire du Nord du Canada et chaque cégep du Québec au moyen
de conversations individuelles et de ressources éducatives ciblées.

Grace a notre collaboration avec ces champion-ne-s, nous avons atteint
le plus grand nombre d’établissements sources de candidatures a ce
jour, soit une augmentation de 12 % par rapport a 'année passée. Dans
la méme période, nous avons constaté une augmentation notable de
119 % du nombre de tout nouveaux établissements de provenance des
candidat-es, par rapport au cycle précédent.

Nous remercions la Fondation Azrieli pour le soutien généreux
apporté aux initiatives de promotion de Loran au Québec.
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En 2024-2025,

6 060

candidatures nous sont parvenues de

1071

collectivités du Canada

ce quiadonnélieua

90 ~r

finalistes retenu-e-s pour les sélections
nationales

ou nous avons choisi

54

récipiendaires de la bourse
des finalistes Loran et

Q36 «

I’'Université de Boursier-ére-s
Toronto Mississauga Lo
engagé-e-s
a construire

un monde
sélections nationales meilleur

de 2025.

d’avoir accueilli notre
fin de semaine des

De plus, 70 demi-finalistes exceptionnelle-s ont regu
des bourses territoriales et provinciales qui les aideront

a financer leurs études postsecondaires et a apporter
des changements positifs.
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« La Fondation Boursiers
Loran accomplit un travail
tres important pour repérer et
outiller les jeunes engagé-e-s a
améliorer les communautés, dans
leur ville comme dans le monde. Ces
étudiant-e-s ne se contentent pas de
réussir leurs études avec brio, ils forgent
I’'avenir avec empathie a une époque ou
le leadership animé par des valeurs est plus
important que jamais. Depuis plus de 10 ans,
nous finangons le parcours de boursier-ere-s
parce que nous sommes profondément convaincus
que la philanthropie est un devoir et que I'’éducation
est le catalyseur d’une transformation pour le
mieux. Soutenir les Boursier-ere-s Loran représente un
investissement important dans notre avenir collectif. »

Sylvie Chagnon
Secrétaire adjointe et responsable des dons
corporatifs, Lallemand Inc.
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Outiller les plus récent-e-s
Boursier-ere-s Loran

Gréace a la générosité de notre communauté de partenaires, nous
pouvons trouver et outiller les jeunes qui ouvriront la voie vers

un avenir prometteur pour tous. En plus des fonds recueillis lors
de nos campagnes annuelles, nous avons la chance de pouvoir
compter sur les donateur-trice-s ci-dessous, qui témoignent de

leur confiance en la mission de Loran en finangant les études
d’un-e ou de plusieurs étudiant-e-s de la cohorte de 2025.
Fondation McCall MacBain (8)
Anonyme (4)

Diane Blake et Stephen Smith (2)
Fondation Azrieli (2)

Fondation Hewitt (1)

Fonds Walter et Marilyn Booth (1)
Catherine et Mark Graham (1)
Lallemand Inc. (1)

Sabourin Family Foundation (1)
Susan Scace (1)

Lucas Skoczkowski (1992) (1)
Temerty Foundation (1)

The Bruce H. Mitchell Foundation et J&W Murphy Foundation (1)
The John Dobson Foundation (1)

The Michael and Sonja Koerner Charitable Foundation (1)

The Ralph M. Barford Foundation (1)

The William and Nona Heaslip Foundation (1)

* Le nombre de Boursier-ere-s Loran 2025 soutenu-e-s par chaque
donateur-trice est indiqué entre parentheses.
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La cohorte de 2025

Sohaib Carly Akoto  Madison Daisy Bains  Charlotte Jaider Lana Harrell Becky Irina Nardeen Mallory Corben
Abdillahi James M. Hill Anstey Ecole Bolduc Cabarcas St. Stephen Harrison lankova Ibrahim Maschke Mikol
Ecole Memorial Prince of Wales ~ Kwantlen Park Aldershot Cégep de High School, St.  Ecole Ecole Chatelech Uxbridge L V Rogers
secondaire High School, Collegiate, Secondary, School, Sainte-Foy, Stephen, NB secondaire Sainte-Anne, Secondary Secondary Secondary,
publique Redmondbville, Portugal Cove-  Surrey, BC Oakville, ON Québec, QC catholique de Fredericton,NB  School, School, Salmo, BC
Gisele- NB St. Philip’s, NL Plantagenet, Sechelt, BC Uxbridge, ON

Lalonde, Saint-Pascal

Ottawa, ON Baylon, ON

Clara Calosi  Audrey Chioma Stella Marilou Lauren Ella Moser Edna Nortey Eddy Paez Shay Alessandro  Asma Razi

Cégep de Debogorski Ezeonyejiaku Fairman Frenette Gallant Horton High William Lyon Niverville Parreira Raniolo Windsor

Rimouski, Ecole St. Simonds High Ecole St. Ecole Marie- La Crete Public School, Mackenzie High School, Notre Dame St. Michaels Islamic High

Rimouski, QC Patrick High School, Saint Patrick High Gaétane, School, La Wolfville, NS Collegiate Niverville, MB Catholic University School,
School, John, NB School, Kedgwick, NB Crete, AB Institute, Secondary School, Windsor, ON
Yellowknife, NT Yellowknife, NT Toronto, ON School, Kingcome

Burlington, ON Inlet, BC

Sullivan Joti JoyGold Samaél Kate Olivia Rocky Sloan Sanay Sood  Madfira Ali Aishwarya Shravya Sarah
Gaudet Gokaraju Goodluck Grant Hagens Harapiak Dover Bay The Woodlands  Britannia Tandon Verma Watson
Westisle Walter Murray ~ Father Henry Cégep de Notre Dame Gimli High Secondary Secondary Secondary Bur Oak Aden Bowman  Rothesay
Composite Collegiate, Carr Catholic Matane, Collegiate, School, School, School, School, Secondary Collegiate High School,
High School, Saskatoon, SK Secondary Matane, QC High River, AB Gimli, MB Nanaimo, BC Mississauga, Vancouver, BC School, Institute, Quispamsis, NB
Tignish, PE School, ON Markham, ON Saskatoon, SK

Toronto, ON
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Un parcours de
croissance et de
développement

La Bourse Loran lance des jeunes a fort potentiel dans un
parcours inspirant de toute une vie, destiné a susciter des
changements positifs. Plus qu’une bourse, c’est une occasion
transformatrice d’évoluer en repoussant ses limites et en
développant sa capacité a diriger avec intégrité. La fin du
programme n’est que le début d’un nouveau chapitre : les
ancien-ne-s Boursier-ere-s Loran demeurent membres d’une
communauté de pairs animés par des valeurs et déterminés a
laisser le monde en meilleur état qu’actuellement.

Les ancien-ne-s boursier-ére-s
réinvestissent leurs talents pour

@ Orientation de 1© année améliorer leur communauté, aider

et accompagner les boursier-ére-s
Retraite annuelle des boursier-ére-s actuels comme bénévoles et
mentor-e-s et maintenir les liens

Etudes universitaires de 1= cycle grace a un réseau de carrefours

régionaux et internationaux.
E Forum de 1© année

@ Service a la collectivité sur le campus et ailleurs

Ces occasions de croissance sont rendues

%% Mentorat individuel ) . B
possibles grace a la générosité d’un réseau

. . n r-trice- 2névol
28 Accompagnement en développement du leadership de donateurtrice:s, de bénévoles et

m d’universités partenaires qui soutiennent les 4
Rencontres de la communauté Loran boursier-ere-s tout au long de leur parcours. { #W
Nous remercions en particulier Objectif
% Stages d’été expérientiels avenir RBC, qui cormmandite chaque année la Retraite des
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boursier-ere-s, et la Fondation Hewitt, qui soutient le programmme

% Programme de transition de 4° année d’accompagnement en développement du leadership.
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Nos universités partenaires

Dans le cadre d’un partenariat unique en son genre au Canada,

nos 25 universités partenaires témoignent de leur confiance en

Loran en investissant avec nous dans nos boursier-ere-s. Offrant

des dispenses de frais de scolarité équivalentes, elles font en sorte

gue chaque dollar donné a Loran serve a débloquer des fonds
supplémentaires qui donnent aux étudiant-e-s la chance de fréquenter
les campus canadiens. Grace a notre consortium universitaire, dont
linvestissement a dépassé 1,15 million $ en 2024-2025, les Boursier-ére-s
Loran ont acces aux meilleurs programmes d’études du pays et
profitent d’'une communauté connectée et collaborative.

Canada Atlantique Québec
Université Dalhousie Université McGill
Université Memorial Université Laval

Université Mount Allison Université de Montréal

Université de King’s College Université de Sherbrooke

Université du

Nouveau-Brunswick

Prairies

. Université de I'Alberta
Ontario o
Université de Calgary

Université McMaster Université du Manitoba

Université Queen’s Université de la Saskatchewan

Université métropolitaine de

Toronto
Université de Guelph
Université d’Ottawa
Université de Toronto Colombie-Britannique

Université de Waterloo Université Simon Fraser

144 boursier-ere-s fréquentent
20 universités canadiennes,
poursuivant 53 programmes
académiques distincts.

Le Canada a besoin de futur-e-s leaders integres dans tous les
secteurs et toutes les industries. C’est pourquoi nous encourageons
les Boursier-ére-s Loran a s’engager dans des parcours non
conventionnels dans tout un éventail de domaines d’études.

« Les Boursier-ere-s Loran ont gagné une réputation de personnes
débrouillardes qui voient des occasions la ou d’autres voient des obstacles
et qui agissent plutdt que d’attendre qu’on leur dise quoi faire. LUniversité
de Calgary est fiere d’accueillir plusieurs Boursier-ére-s Loran pour leurs
études; ces jeunes ont le caractére nécessaire pour tirer le maximum de
leur parcours académique. Ces jeunes boursier-ére-s forment vraiment la
prochaine génération d’acteur-trice-s de changement au Canada. »

Ed McCauley, Ph. D.
Président et vice-recteur, Université de Calgary

Université Western Université de la
Université York Colombie-Britannique
Université de Victoria
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Apprentissage
expérientiel

<

Durant les congés universitaires, les Boursier-ére-s Loran
acquierent des compétences pratiques dans le monde
professionnel qui profitera un jour de leur contribution. Les
opportunités du programme d’apprentissage expérientiel d’été
représentent certaines de leurs expériences Loran les plus
transformatrices.

Loran fait appel a un vaste réseau d’employeurs partenaires pour
aider les boursier-ere-s a trouver des stages qui tireront le meilleur
parti de leurs talents et favoriseront leur croissance. En été 2024,
86 boursier-ére-s ont travaillé auprés de 76 organisations dans

10 pays et 4 continents.

Que ce soit au Canada ou a I’étranger, les stages d’été de Loran
donnent aux boursier-ere-s une meilleure compréhension des
chevauchements entre les trois principaux secteurs économiques et le
réle de chacun au sein de la collectivité locale, nationale et mondiale.

Tumi Fabyi

Boursiére Loran R. Howard Webster 2023
Stage d’été en entreprise

Amazon, Vancouver (Colombie-Britannique)

Jai fait mon stage d’été en entreprise chez Amazon, ou jai
développé et rationalisé des systémes logiciels, notamment &

la direction d’un projet visant a résoudre un probléme touchant
plus de 300 000 clients, et dont la solution a permis a I'entreprise
d’économiser 800 heures de travail manuel par année. Au-dela
de la programmation, j’ai fait du bénévolat au sein du réseau des
employé-e-s noir-e-s d’Amazon et de Women in Engineering, en
participant a des initiatives comme le nettoyage du littoral et
I’'aide a la banque alimentaire du Grand Vancouver. Au départ, je
doutais de ma capacité a susciter de réels changements au sein
d’une si grande entreprise tout en restant fidele a mes valeurs
d’engagement, mais j’ai trouvé de nombreuses fagcons de
concilier ces deux objectifs. Cette expérience m’a montré que
la technologie et I'aide a la communauté peuvent aller de pair.
Loran m’a donné I'assurance nécessaire pour donner le meilleur
de moi-méme dans les deux domaines, en tant qu’ingénieure,
bénévole et leader en développement.
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Mariana Cueto Mendoza

Boursiére Loran Heaslip 2023

Stage d’été en politique publique

Hébergement femmes Canada, Ottawa (Ontario)

Au cours de mon stage d’été en politique publique a
Hébergement femmes Canada, j'ai mené des recherches
approfondies sur la violence fondée sur le genre au Canada.

Il s’agissait d’analyser la Iégislation, de communiquer avec

des institutions et des associations d’hébergement locales et
de contribuer a la rédaction de rapports pratiques a l'appui

du travail de défense des intéréts aupres des organismes
gouvernementaux. C’est la premiere fois que je vivais dans

une autre province, un saut hors de ma zone de confort que je
n’aurais jamais fait sans le soutien et les encouragements de
Loran. Lexpérience a été transformatrice : le fait de contribuer
aun travail ayant des répercussions concrétes, utilisé par des
refuges et des activistes sur le terrain, m’a énormément apporté.
Je crois plus que jamais que la recherche est un puissant outil de
changement. Et je suis maintenant convaincue de vouloir faire
carriere dans le domaine de la violence fondée sur le genre.

Luka Bordeleau

Boursier Loran 2022

Stage d’été en développement communautaire
No Name Kitchen, Ventimiglia, Italie

Pour mon été en développement communautaire, j'ai travaillé
avec No Name Kitchen et j'ai aidé les personnes en mouvement
qui habitaient dans un campement a la frontiére franco-italienne.
Organisation de douche, premiers soins, lavage de vétements,
support social, distribution de nourriture : notre équipe s’adaptait
aux besoins communiqués par les personnes. Je retiens que la
seule maniére pour tendre vers une réelle compréhension des
enjeux entourant 'immigration et les frontiéres, c’est en allant sur
le terrain et en écoutant les histoires des personnes touchées.
Dans le campement, il y avait une multitude d’acteurs et d’enjeux
auxquels je n'avais jamais fait face. Ces expériences m'ont appris a
étre un leader a I’écoute, vigilant et flexible. Bien que la logistique
entourant mon expérience estivale ait été atypique et complexe,
le programme Loran a offert un support assidu et une opportunité
incroyable qui a été cruciale pour mon parcours et mon coeur.
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« En tant que dirigeante
d’une organisation
engagée dans le
développement des
jeunes femmes, jestime
que la fonction de mentore
au sein de Loran me donne
une formidable occasion de
redonner et de témoigner de mon
engagement pour cette priorité. Je
suis ravie de faire partie d’une relation
de mentorat officielle et de longue
durée, dans laguelle je peux apprendre
et me développer professionnellement.
C’est aussi une occasion de nouer des liens
étroits avec des personnes d’une génération
dont I'expérience et la vision du monde sont

différentes des miennes. J'ai déja été en position de

mentorée, et c’est la confiance que m’ont accordée
mes mentor-e-s qui m’a permis de surmonter mon

mangue de confiance en moi. Les Boursier-ére-s Loran
ont déja un haut niveau de détermination et d’ambition,
mais il est difficile de rester indéfiniment a ce niveau sans le

soutien de personnes dont on admire le parcours. »

Medora Uppal, Mentore Loran
Cheffe de la direction, YWCA Hamilton

A gauche sur la photo avec Kira Young, la mentorée, Boursiére Loran McCall MacBain 2024
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Cette année, 133 mentor-e-s

de tous les coins du Canada
nous ont apporté leur

soutien pour développer les
capacités de leadership de nos

Boursier-ere-s Loran.

Ces inspirant-e-s bénévoles questionnent, accompagnent et guident ces

acteur-trice-s de changement optimistes a un moment décisif de leur vie. Nous

tenons a remercier les personnes suivantes qui ont rejoint notre communauté pour

encadrer la cohorte de 2024.

Lucie Allard
Directrice principale, EspaceW, Waterloo, ON

Bill Beattie
Conseiller en leadership et en développement,
LMI Canada, Kingston, ON

Fernando Belton
Avacat, Belton Avocats, Montréal, QC

Mylaine Breton
Professeure, Université de Sherbrooke, Montréal, QC

Kate Daley

Stratégiste principale, planification du carbone et de
I'énergie, Ville de Kitchener, Waterloo, ON
Heather Farmer

Directrice générale, Sole Food Street Farms,
Vancouver, BC

Dre Julia Frei

Professeure adjointe, département de pédiatrie,
Université McMaster, Hamilton, ON

Dipti Gupta

Professeure, Dawson College, Montréal, QC
Tom Harris

Doyen retraité de la faculté de génie,

Université Queens, Kingston, ON

Samreen Hector

Directrice, programmes de santé, Atira Women

Resource Society, Vancouver, BC

Anissa Hillborn

Cheffe de la direction, Hamilton Health Sciences
Foundation, Hamilton, ON

Azra Hussain

Cheffe de la direction par intérim, Elizabeth Fry

Society of Greater Vancouver, Vancouver, BC

Carol Kehoe

Jane Klugman

Vice-présidente principale, Avison Young,
Waterloo, ON

Aaron Levo

Vice-président, personnes, culture et
communications, Hamilton Health Sciences,
Hamilton, ON

Kurt Lichtner, Ph. D.

Cadre en technologie retraité, Waterloo, ON
Louise MacCallum

Cofondatrice, fondation Musagetes, Waterloo, ON
Dre Katie Mattina (2009)
Urgentologue, Hamilton Health Sciences,
Hamilton, ON

Andrée Mayer-Périard
Directrice générale, Réseau réussite Montréal,
Montréal, QC

Odette McCarthy

Directrice générale, Equitas - Centre international
d'éducation aux droits humains, Montréal, QC
Robert Miedema

Associ, Harbinger Law, Halifax, NS

Dre Kate Morrison (2012)
Médecin de famille, Saskatoon, SK

Adrienne Piggott

Directrice adjointe, approvisionnement des facultés,

Université McGill, Montréal, QC
Terry Reynolds

Educateur retraité, école Holy Trinity, Kingston, ON

Greg Scherkoske
Professeur adjoint, département de philosophie
Université Dalhousie, Halifax, NS

Brad Siim

Directrice retraitée, marketing et
Symphony Nova Scotia, Halifax, NS

Entrep dans la technologie, Waterloo, ON
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Lynne Stanger
Directrice des services a la famille,
Habitat pour 'humanité, Vancouver, BC

Sarah Stecko
Directrice des opérations et des partenariats, CIDIS,
Université de Sherbrooke, Montréal, QC

Greg Toffner
Président et chef de la direction, OAMRS,
Hamilton, ON

Carolyn Tuckwell
Présidente et cheffe de la direction,
BGC South Coast BC, Vancouver, BC

Medora Uppal
Cheffe de la direction, YWCA Hamilton, Hamilton, ON

Andrea Vagianos
Administratrice indépendante dans les arts,
Toronto, ON

Mélanie Vincent

Propritaire, Gestion MV Management,
Ville de Québec, QC




711 ancien-ne-s boursier-ere-s
restent uni-e-s en tant que
communauté globale a travers
leurs valeurs partagées et
expériences de boursier-ére-s.

Les ancien-ne-s Boursier-ére-s Loran entretiennent de profondes
relations a vie qui leur procurent la motivation et I'inspiration
nécessaires pour continuer leur quéte de changements positifs
a apporter dans divers secteurs et communautés. Chaque
année, les ancien-ne-s boursier-ére-s redonnent a Fondation sous
forme de temps, d’expertise et de ressources, et renforcent ainsi
collectivement la mission de Loran.

* 38 % des ancien-ne:s boursier-ere-s ont redonné un total de 3 367
heures a la Fondation.

* 96 % des ancien-ne-s boursier-ere-s ont fait des dons a la Fondation
qui totalisent plus de 3 MS.

* 61% des ancien-ne-s boursier-ére-s ont contribué 216 474,50 $ a la
campagne des ancien:-ne-s boursier-ere-s de 2025.

* Plus de 100 ancien-ne-s boursier-ere-s ont augmenté leur don
’année passée.

Nous remercions la Fondation McCall MacBain pour son engagement a constituer
notre fonds de dotation en égalisant tous les dons d’ancien-ne-s boursier-ere-s.

Nous remercions également la Fondation Northpine : son partenariat nous aide a
soutenir le vaste réseau d’ancien-ne-s boursier-ére-s de Loran.




Cultiver un écosystéme
diversifié de leaders

Bien que leur travail couvre une multitude de secteurs et de disciplines,

les ancien-ne-s boursier-ere-s continuent de partager et de respecter les
valeurs fondamentales de Loran : caractére, engagement et leadership.
Malgré leurs parcours variés, les Boursier-ére-s Loran demeurent uni-e-s par

un méme engagement a vie, celui de laisser les choses en meilleur état

gu’actuellement. Ensemble, ces citoyen-ne-s d'impact devisent des solutions

créatives pour résoudre des problemes complexes et engendrent des
répercussions transformatrices dans une grande variété de domaines.

A linstar du systéme de navigation qui a inspiré le nom de notre Fondation,
trois reperes guident les Boursier-ére-s Loran dans leur parcours de vie :

Caractere

Les Boursier-ére-s Loran abordent les obstacles et

Transformer 'impact
socioenvironnemental
grace a la collaboration
communautaire

En Afrique, la responsabilité sociale des
entreprises (RSE) ne se limite pas a cocher des
cases selon Sarah Burns (2011), Ph. D., fondatrice
et cheffe de la direction de Nia Impact, une
société basée a Johannesburg, en Afrique

du Sud. Inspirée a se lancer dans I'économie

du développement apres son premier stage
d’été Loran chez Right to Play, au Rwanda,
Sarah méne une équipe qui suit 'impact socio-
environnemental des projets de RSE partout
sur le continent. « En plus de recueillir et de
présenter des preuves a I'appui des besoins
d’'une communauté, nous veillons a ce que les
voix de cette communauté soient entendues
et a ce que les interventions et les programmes

'ambiguité avec courage, curiosité, persévérance et
créativité; sont humbles, dignes de confiance,
empathiques et réfléchi-e-s; accordent de I'importance a la
remise en question du statu quo pour le bien collectif; et
prennent des mesures pour améliorer leurs communautés.

Engagement

Les Boursier-ére-s Loran ont une propension a
regarder au-dela de soi-méme et a s’engager a aider
pour améliorer la vie des autres. Lorsque le besoin se
présente, ces jeunes prennent les mesures
nécessaires pour y répondre, non pas par désir de
reconnaissance, mais par souci de faire de leur mieux.

Leadership

Les Boursier-ére-s Loran comprennent qu’un leadership
inspirant peut prendre plusieurs formes différentes, et en sont
la preuve. IIs et elles sont prét-e-s a tracer des parcours non
conventionnels, non seulement pour progresser
personnellement, mais aussi pour ouvrir la voie a tous ceux et
celles quiles suivent. De fagon discréte ou éclatante, les
Boursier-ére-s Loran incarnent un style de leadership fondé sur
des convictions et guidé par I'intégrité, qui épouse la diversité,
privilégie la collaboration et favorise 'autonomie des autres.
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mis en place aient I'impact voulu, explique-

t-elle. La consultation sur le
terrain, la diligence du suivi et
I’évaluation sont primordiales. »
Bien que certaines parties
prenantes ne saisissent pas
immeédiatement la valeur de
’lengagement communautaire,
Nia s’efforce de leur procurer des
avantages tangibles, y compris
'amélioration des résultats.
«Nous arrivons souvent a
apporter des changements peu
coUteux aux programmes tout en
mettant fin a '’écoblanchiment.
Une réponse efficace aux
besoins de la communauté
améliore réellement la
dynamique des relations

et engendre de meilleurs
résultats, pour les gens et pour
’environnement. »
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«La communauté Loran m’a enseigné
'importance de la collaboration et
d’un dialogue constructif, des legons
qui me servent encore dans mon
travail aujourd’hui. A mesure que notre
équipe s’agrandit, je constate les
multiples fagons dont le programme
d’enrichissement du leadership de
Loran m’a aidée a devenir une le
efficace. C’est une question de
rassembler les gens afin que chaque
personne comprenne mieux les
besoins des autres. »

Sarah Burns (2011)

Ph. D., fondatrice et cheffe de la
direction de Nia Impact,
Johannesburg, Afrique du Sud



Rendre les
technologies de
traitement de I'eau
plus écologiques

Les ressources naturelles font partie intégrante
de I’économie canadienne, et I'utilisation et
I'assainissement responsables de I'eau, de la
terre et de I'air sont essentiels pour en assurer la
durabilité selon Zac Young (2010), cofondateur
et directeur de I'exploitation de H2nanO, une
entreprise de technologie propre de Kitchener
(Ontario). H2nanO développe des technologies
de traitement de 'eau alimentées par I'énergie
naturelle et celle générée par les déchets,
offrant ainsi des solutions plus écologiques

aux secteurs des mines et de I'énergie. « Nous
avons fondé H2nanO en 2015 pour contribuer
ala préservation des précieuses ressources
hydrigues, non seulement pour notre santé,
mais aussi pour les générations futures, explique
Zac. La formation d’une équipe dans le but de

Réformer les soins
de santé par la

sensibilisation et la
défense des droits

« Le systéme de santé canadien est soumis a
d’énormes pressions et une réforme s’impose
depuis longtemps », estime la Dre Justina
Marianayagam (2014), M.D., B. Sc. San., médecin
résidente en pédiatrie qui effectue sa derniere
année de résidence a I'Université de la Colombie-
Britannique. Originaire des Territoires du Nord-
Ouest, Justina prodigue des soins médicaux
spécialisés aux enfants et aux jeunes de toute la
Colombie-Britannique, en portant une attention
particuliere aux problemes de développement,
aux soins tenant compte des traumatismes et
alaccés dans les régions mal servies. Alliant les
services cliniques de proximité et la défense

des droits a I’échelle du systeme, Justina a établi
des partenariats interdisciplinaires et suivi des
formations complémentaires.

« Loran m’a appris I'importance de
prendre des risques importants.
H2nanO a été le catalyseur qui
m’a poussé a satisfaire mon
intérét pour 'entrepreneuriat et
environnementalisme. Je me suis
donné les moyens d’apprendre
par la pratique en créant H2nanO,
une entreprise fondée sur un
engagement a venir en aide et
ainnover afin de contribuer a un
avenir plus propre et plus durable
pour le monde entier. »

Zac Young (2010)
Cofondateur et directeur de
’exploitation, H2nanO,
Kitchener (Ontario)

créer des technologies propres
originales a été un défi gratifiant. »
Au cours des 10 derniéres années,
I’équipe de Zac s’est attachée

a solidifier ses partenariats

tout en restant a 'avant-garde
d’industries en constante
évolution. Aujourd’hui, elle élargit
ses activités. « Grace aux essais
et a 'apprentissage progressifs,
nous avons pu adapter et
améliorer la technologie a
chaque étape pour mieux servir
nos parties prenantes. Au bout

du compte, nous aspirons a un
mode de conception qui garde a
I'esprit les produits finaux et leur
impact. »
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Elle dirige en outre des projets
visant a améliorer 'équité en
matiere de santé et les bilans de
santé des enfants. Elle souhaite
retourner dans le Nord aprés
avoir obtenu son dipléme, mais
admet toutefois que la prestation
de soins pédiatriques cohérents,
respectueux de la culture et
spécialisés dans des régions

ou les ressources sont limitées
s’accompagne d’enjeux. « En
élargissant I'acces aux soins de
santé dans le Nord et les régions
rurales du Canada, nous pouvons
réduire les inégalités pour les
personnes mal servies depuis
longtemps, affirme Justina. Je
veux faire en sorte qu’aucun
enfant ne soit laissé pour
compte en raison de sa situation
géographique. »
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«Loran m’a offert le mentorat et la
liberté financiére nécessaires pour
explorer tres tét les soins de santé
dans le Nord et a I'’étranger, et ces
expériences ont cimenté ma passion
pour la prestation de soins médicaux
en milieu rural et la promotion
de la transformation du systeme.

Le programme a fagonné mon
engagement a soigner les enfants des
communautés isolées avec empathie,
intégrité et détermination, surtout la ou
des lacunes systémiques empéchent
beaucoup de ces enfants d’avoir acces
aux soins de base. »

Dre Justina Marianayagam (2014)
M.D., B. Sc. San,,
Vancouver (Colombie-Britannique)




Connexion 2024 :
une fin de semaine
inspirante

Le rassemblement quadriennal d’ancien-ne-s boursier-ére-s de Loran,
Connexion 2024 : Conversations essentielles pour un monde complexe,
aeu lieu du 27 au 29 septembre 2024. Plus de 100 ancien:ne-s Boursier-ere-s
Loran issu-e-s de 26 cohortes et 28 villes de neuf provinces et trois pays
différents ont participé a cette fin de semaine pleine d’occasions de
rencontrer d’autres boursier-ére-s et d’entamer un dialogue constructif.

Le rassemblement a démarré au Globe and Mail Centre avec une réception et une
discussion informelle intitulée Shaping our Nation: The Power of Informed and Active
Citizenship, entre Phillip Crawley, ancien chef de la direction et éditeur du Globe and Mail,
et Sabreena Delhon, cheffe de la direction du Samara Centre for Democracy. Animée

par Chris Cowperthwaite (1999), la discussion des intervenant-e-s a invité a la réflexion et
provoqué des conversations au sujet du coeur de la mission de Loran, soit de favoriser le

développement de leaders engagé-e-s.

D’autres conférencier-ére-s invité.e-s et panélistes parmi les ancien-ne-s boursier-ere-s ont
également fait des interventions passionnantes samedi et dimanche. A la lumiére des
valeurs de caractére, d’engagement et de leadership de Loran, les participant-e-s ont pu
explorer des sujets essentiels comme faire progresser I'action pour le climat et les mesures
de conservation, combler les lacunes dans I'acces aux soins de santé au Canada, penser
ensemble a voix haute - pourquoi le discours civil est important aujourd’hui, créer et
maintenir des liens humains dans un monde numérique, et imaginer I'avenir de I'équité, de la
diversité et de I'inclusion dans un contexte de montée du conservatisme social.

Réunir la coommunauté permet aux ancien-ne-s boursier-ére-s d’entretenir des relations
importantes et d’acquérir 'inspiration et la motivation nécessaires pour continuer leur

Connexion n'aurait pas été possible sans nos généreux-se-s commanditaires :

Notre commanditaire Locaux prétés Les commanditaires de Connexion
principal
- THE GLOBE AND MAIL* .

: gl TORYS
BURGUNDY Deloitte. -

27 Rapport annuel 2025 Loran

quéte de changements positifs
dans leurs différents secteurs,
professions et coommunautés.

« J'ai beaucoup aimé les
activités interactives lors de
Connexion... C’'est un des rares
rassemblements qui réunit les
communautés autour de valeurs
partagées et qui fait réfléchir a
la fagon de les appliquer dans le
monde extérieur », affirme

Alex Mazer (1997), associé
fondateur, Comnmon Wealth.

« Connexion nous encourage a
nous interroger sur notre fagon
d’aborder les grands problemes
du monde de fagon réfléchie,
mais axée sur des solutions
concréetes. C’est vraiment une

nouvelle perspective unique. »

« En participant a Connexion, j’ai pu
vraiment connaitre le parcours des
autres Boursier-ere-s Loran. Mes pairs
n’ont pas peur de prendre des risques,
de vivre leurs engagements et de créer

des changements concrets, et c’est

toujours une source d’inspiration. Les voir
affronter leurs peurs me motive et me
rappelle pourquoi je fais ce que je fais. Ca
me redonne la motivation de continuer a
tracer ma propre voie, méme si j’ai parfois
peur de 'emprunter. »

Bianca Matthews (2019)
Candidate au doctorat en psychologie
clinique a I'Université Dalhousie
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Plus de 620 bénévoles de
f & B toutes les régions du pays
. | ont consacré au-dela de
| 10 767 heures a la Fondation.

Reflétant les valeurs mémes que nous recherchons
chez les Boursier-ére-s Loran, nos bénévoles jouent
un réle essentiel pour nous aider a reconnaitre le

<<

« Je suis fan de Loran
depuis ma premiere ronde

potentiel inexploité et a infléchir la trajectoire
de vie des boursier-ere:s.

d’entrevues des demi-finalistes
en personne en 2009. J'adore
I’énergie de la communauté et
son dévouement au caractere,
alengagement et au leadership.

Au fil des années, j’ai interviewé des
centaines d’étudiant-e-s aux niveaux
régional et national, examiné des centaines

de candidatures, été mentor de trois
boursier-ére-s au premier cycle et au-dela,

et régulierement organisé des soupers pour la
communauté Loran de I'Université de Colombie-
Britannique. J’'ai gagné beaucoup plus que ce que
jai donné grace a des candidat-e-s extraordinaires, aux
boursier-ere-s, au personnel et aux bénévoles incroyables

qui rendent cette communauté inspirante et dynamique,
dont je suis trés reconnaissant de faire partie. »

David Helliwell
Cofondateur et président du conseil de direction,
Thrive Health
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La communauté des
bénévoles de Loran

Nous remercions de tout cceur les centaines de personnes qui mettent leur

temps et leurs talents a profit pour trouver et encadrer des étudiant-e-s

prometteur-euse-s et les aider a réaliser leur potentiel.

Tous les efforts possibles ont été faits pour assurer 'exactitude de ce rapport. Toutefois, si nous

avons commis des erreurs ou des omissions, nous vous prions d’accepter nos sincéres excuses et de

contacter info@loranscholar.ca pour qu’elles soient corrigées.

Sara Abdessamie (2016)
Sagal Abdi

Charles Achampong
Amanda Affonso
Dahabo Ahmed-Omer
Ainsley Alexander (2003)
Lucie Allard

David Allison

Donna Alteen

Anton Andryeyev (2001)
Connor Anear (2012)
Mark Angelo (1999)
James Appleyard

Nika Asgari (2018)

Nadia Askar

Matthew Aslett

Ted Aubut

Stephanie Austin

Bineta Ba

Alexandra Baillie

Mark Bannister

Patricia Barford Mann
Jesse Barké

Heather Barnabe

Aatif Baskandari
Abnash Bassi (2019)

Lily Bateman (2017)
Chloe Batista (2015)
Connor Bays (2008)
Michael Beaini
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Michael Beaton (1996)
Bill Beattie

Eric Beaudoin (2005)
Fernando Belton

Vali Bennett

Dov Bercovici

Michael Bertrand
Rebecca Best (1998)
Vincent Beswick Escanlar
Esha Bhandari (2001)
Nitishkumar Bhatt (2016)
Ev Bilske (2012)

Nick Blackman

André Blais

Calee Blanchard (1998)
David Bobyn (2015)

Jill Bodkin

Mostafa Bondok (2018)
Khaled Bogaileh

Ana Boskovic (2011)
Stefanie Bouchard

Eric Boucher (2014)

Jérémy Boulanger-
Bonnelly (2011)

Helene Bourret

Rayene Bouzitoun (2018)
Randy Boyagoda

Alynn Boyle

Gurpreet Brar (2000)
Samuel Breau (2005)
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Mylaine Breton
Sarah-Jo Briand (2007)
Sam Broadbent

Alan Broadbent

Liane Brossard
Vincent-Luc Brouillard
Jacob Brower
Madeleine Brown (2011)
Cheyenne Brown (2017)
Ryan Brown (2019)
Louise Bucheit

Chris Buddle

Jessica Buffalo

Erika Burger (1991)
Alfred Burgesson
Jonathan Burke

Sarah Burns (2011)
Marion Burnyeat
Patrick Byrne

Frangois Cadieux (2005)
Tannya Cai

Milton Calderon
Donefer (2015)

Goran Calic

Kelsey Cameron (1998)
Ray Cantwell (1998)
Oliver Cardoso
Lindsey Carter (2002)
Cameron Carter (2017)
Tara Cashen (2018)

Simone Cavanaugh (2013)
Joanne Cave (2009)
Corey Centen (2003)
Amy Cervenan (1999)

Louise Chagnon

Katherine Chamandy (2014)

Alison Chandler
Natalie Chapman
Ariel Charney (2011)
Karl Chastko (2012)
Osgood Cheung
Roland Chiasson
Alexandra Chin
Michael Chow
Riccardo Ciccarelli
Bianca Ciungu

Emma Clark (2014)
Jennifer Clark

Angie Clarke

Ellyn Clost-Lambert
Bob Cluett

Erica Commons (2009)
Tracy Coneybeare
Alexandra Conliffe (1999)
Aline Cool

Amanda Coolman
Ashlie Corcoran
Christine Corston
Catherine C6té (2016)

Scott Courtice

Chris Cowperthwaite (1999)

Blair Crawford (2017)
Donna Crawford

Phillip Crawley

Melissa Creech

David Crombie

Kimberly Cudney
Shalom Cumbo-Steinmetz
Taylor Lynn Curtis (2016)
Amy Cutting

Kieran Cyphus (2017)
Hugo Cyr

Jenna D'Aurizio (2015)
Michelle Dagnino (1998)
Elektra Dakogiannis (2018)
Kate Daley

Line Daly

Patrick David (1999)
Sean Davidson (2014)
Stephanie Davies
Patrick Deane

Diane Dechief
Sabreena Delhon

Melanie Derynck
Lightstone (2002)

Max Deschner (2009)
Annie-Claude Devriese
Mhezbin Dharssi
Sheiry Dhillon (2008)
Parmin Dhoot

James Di Paolo (2008)
Keddone Dias
Adrienne DiPaolo
Kelly Doctor (1999)
Baran Doda

Bonnie Donovan

Alix Dostal

Patti Doyle-Bedwell
Alex Draper

Nathalie Dubois

Anne Duffie

Patrick Duncan (2006)
Juliette Dupre (2009)
Kaitlin Dupuis (2002)
Alain Dupuis (2006)
Erin Eacott (1993)
Maggie Easton (2017)
Kim Echlin

Paul Elsley

Fiona Emdin (2011)
Emily Enei

Jackie Esmonde
Svenja Espenhahn
Lynden Evers (2012)
Conor Falvey (2006)
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Heather Farmer

Myriam Faucher (2013)
Cheryl Finn

Danica Fisher (1998)
Colleen Fitzpatrick

AJ Fleming

Kate Flynn

Darla Fortune

Gwyneth Foster (2017)
Chanel Fournier (2012)
Graham Fox (1993)
Amelie Foz-Couture

Jes Francis (2017)

Dre Julia Frei

Vitor Freire

Carley Friesen (2003)
Virginia Froman

Joseph Fung

Allison Gacad (2016)
Catherine Gagné (2008)
Marina Garabetian (1997)
Patrick Gatien

Derek Gent

George Georghiades (1995)
Julie Gibson (1995)
Naomi Gichungu
Stephane Godbout
Parnika Godkhindi (2017)
Jonathan Goodman

Don Goodrow

Scott Graham

Catherine Graham
Spencer Graling (2017)
J. Douglas Grant
Spencer Grawling (2017)
David Gray

Sarah Greene (2014)
Rose Greensides

Franca Gucciardi (1990)
Kelsey Gunderson

Peter Guo (2009)

Samir Gupta (1995)
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La communauté des

bénévoles de Loran i)

Dipti Gupta

Afzal Habib (2006)
Feven Haddish
Elspeth Hagan

Callen Hageman (2014)
Lydia Hardy (2020)
Nicholas Harris (2018)
Tom Harris

Allison Harrod (2017)
Juno Jaxton Hartley
Samim Hasham

Kate Hauser

Eric Haywood-
Farmer (1996)

Samreen Hector
David Helliwell

Krystle Henry

Astrid Hepner
Patrick Hickey (2015)
Margo Hilbrecht
Anissa Hillborn
Heather Hines

Attiya Hirji

Zabeen Hirji

Emily Hodgson (2012)
Kelsey Hogan (2013)
Maureen Hogan (1998)
Gordon Holley
Constance Holman (2009)
Leanne Holt

Eun Hee Hong (2006)
Anthony Hope (2015)
Joseph Hountalas
Jon Hountalas

Marie Houzeau
Melissa Howatson

Annie Hsu
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Jena Hudson (2014)
Gord Hunter

Michelle Hurtubise
Nazim Hussain (2001)
Azra Hussain

Alex Ikejiani

Yaacov lland (1997)
Chinomso lliya-Ndule
Yuna Im (2016)

Bella Ingabire

Mathieu Isabel (2006)
Nicole Israel (1999)
Nicole Ives

Devon Jackson (2011)
Melinda Jacobs (2008)
Hazem Jamjoum (1999)
Ryan Jamula (2014)
Aneil Jaswal (2007)
Nazampal Jaswal (2010)
llakkiyan Jeyakumar (2016)
Yvonne Jobin

Angela Johnston
Michael Johnston
Janelle Joseph (1997)
Jean-Philippe Julien (2001)
Haley Kawaja (2010)
Carol Kehoe

John Kelleher

Rob Kennedy

Regan Kennedy
Heather Kerr (1996)
Justin Khan

Arif Khimani

Alex Killby

Eunjin Kim

Shannon King (2011)
Jennifer King (1998)
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Tara Kiran

Jane Klugman
lain Klugman

Erin Knight (2015)

Georgia Koep-
Freifeld (2018)

Annie Koppens
Lise Kossick-Kouri
Soheil Koushan (2013)

Amy-Lee
Kouwenberg (2001)

Lauryn Kronick

Lucas Kruitwagen (2007)
Martha Krzic

Andrew Kushnir (1998)
Marie-Renee Lajoie (2004)
Jillian Lamb (2014)
Marie-Andree Lamontagne
Priscilla Lamontagne
Marie-Josée Lamothe
Braden Lamoureux (2016)
Mark Lane

Julia Langer

Hannah Lank (2015)

Hyla LaPointe (2008)
Pierre Olivier Laport

Paul Larocque

Sammy Lau (2010)

Susan Lawson

Erica Lawson

Jocelyn LeBlanc (2015)
Alfred Leblanc

Danyka Leclair (2014)
Alison Lee (2009)

Joshua Lee

Mi-Jeong Lee

William Lefort

Kathy Lehockey
Kathryn Lennon
Rhonda Lenton
Betty Lepps
Dayle Lesperance
Aaron Levo
Adam Lewinburg
Megan Lewis
Chang Li (2006)
Lindsey Li (2010)
Christopher Li (1993)
Kurt Lichtner, Ph. D.
Karen Linseman
Naomi Loeb
Clare Lord
Samantha Losier
Brian Lowes
Sophia Lu (2007)
Yulanda Lui (2013)
Stephanie Lurch
Alex Lynch
Marie-Héléene
Lyonnais (2016)
Louise MacCallum
Justin MacDonald
Sandra MacGillivray (1994)
Clarke Mackey
Alix MacLean (2003)
Rod MacLennan
Marin MacLeod (2009)
Margaret Magdesian
Caroline Magnan
Vivian Mak (2018)
Beth Malcolm
Yasmina Male (2016)
Camille Maltais (2020)
Rahima Mamdani
Justina Marianayagam (2014)
Gordon Martell
Hajar Masoud
Bianca Matthews (2019)
Katie Mattina (2009)

Andrea Maurice

Andrée Mayer-Périard
Alex Mazer (1997)
Chedi Mbaga (2017)
Meaghan McAneeley (2005)
Mark McArdle

Keith McCallum
Odette McCarthy
Velma McColl

Jack McCrossin (2016)
Johanne McDonald
Kara McGlynn

Keir Mclsaac

Grace McKenzie (2011)
Faris Mecklai (2017)
Claudia Mendés
Mthabisi Mhlanga
Sarah Michael (1993)
Antoine Michaud
Robert Miedema

Ivan John Milkovich (2018)
Kerri-Rae Millar (2001)
Sarah Millman (2014)
Roberta Millman
Andrew Mills (2003)
David-Martin Milot (2007)
Abhilash Mishra

Paul Mitchell-Banks, Ph. D.
Coriann Mizzi

Zahra Mohamed

Iman Mohamed

Farah Mohamed

Max Moloney (2016)
Mariam Momodu

Erin Mooney

Lindsay Moore (2006)
Paniz Moradi (2019)
Tori More (2007)
Ann-Marie Morel
Miranda Morgan (1999)
Kate Morrison (2012)
Jeanie Morton (2002)
Shelton Mpala
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Adrian Mucalov (1997)
Sebastian Muermann (2013)
Kimberley Mullins (1998)
Bruce Munro Wright
Nicholas Murray (2018)
Kyleen Myrah

Patrick Nadeau (2000)
Nicolas Nadeau (2002)
Kabir Nadkarni (2014)
Kendra Naidoo (2001)
Farhat Nawab

Tatiana Nazon

Marian Nemec (1991)
Tanya Neumeyer (2001)

Matthew Newton-
Reid (2005)

Chris Newton-Smith (1995)
Wallace Ng

Kanitha Nhek
Ntehmboh Njilefac
Shazia Noorally

Michael Norris

Wesley Novotny (1996)
Liam O’Brien (2018)
Laura O'Connor (1999)
Aine O'Flynn

Mischa Oak (1999)
Justin Oake (2006)

Moji Ogunsa

Ibukun Okunnu

Jemi Onyejiaka

Livia Ottisova (2003)
Mark Ouseley (2006)
Margaret Ovenell (2017)
Divya Pahwa (2009)
Natalie Pallisco (2018)
Heather Palmer-Saetton
Josh Paterson

Meghan Payment (2013)
Neil Peet (2004)

Jane Pegg (2006)
Jennifer Pereira (2001)
Kate Pereira (2004)
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La communauté des

bénévoles de Loran i)

Jocelyn Perry

Tara Phillips (1996)
Lauren Phillips (1999)
John H. Phillips

Leon Picha (2019)
Adrienne Piggott

Chris Pinkerton

Cara Piperni

Patti Pon

Jay Potter (2002)
Allison Pritchard (2014)
Louise Provenchers
Christine Pu (2014)
Ségolene Quercy
Sultana Qureshi (1999)
Rayan Rafay

Deepak Ramachandran
Corey Ramos

Sirish Rao

Wayne Rawcliffe

Nicole Raymer (2012)
Wendy Rebanks

Wynn Rederburg (2016)
Colleen Reed

Gisele Regimbal

Salma Rehimini (2016)
Cameron Revington (2011)
Matthew Reynolds (2017)
Terry Reynolds

Armin Rezaiean-Asel (2011)
Chris Richards

Jeff Richardson

Jocelyn Richardson
Brenda Ridgeley
Brianne Riehl

Petra Rinas

Nada Ristich
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Karen Roberts (2000)

Gael Robertson-Craig
Laura Robinson

Jim Roche

Hayden Rodenkirchen (2012)
Ryan Rodrigues

Kristin Romeril

Margaux Ronciére (2020)
Rob Rongve

Nanette Rosarion

Scott Runté

Ekaterina Rutherford (2004)
Callista Ryan (2016)

Mariam Sabbah (2018)

Paul Sabourin

Constanza Safatle

Alexane Saint-Amant-
Ringuette (2010)

Jorge Salazar

Teo Salgado

Nadia Salvaterra (2000)
Gregory Sam

John Sanders

Supna Sandhu (2003)
Tarek Sardana

Aasiya Satia

Patrick Scace

Susan Scace

Mark Schaan (1997)
Emily Scheer

Greg Scherkoske

Vicki Schmolka

Calder Schweitzer (2015)
Julian Scott

Raymond Sewell

Kevin Shahbazi (2007)

Sherry Shannon-Vanstone
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Gaurav Sharma (2010)
Erin Shaw

Olivia Sheehy-Gennarelli
Sonya Sheen

Marina Shepaksov
Margaret Shepherd

Paula Sheppard Thibeau
Brad Siim

Marc-André Simard (2009)
Anamijit Singh Sivia (2012)
Beth Skuy

Margaret Slaght

Graham Smith (2005)
Megan Smith (2012)

Cole Smith (2013)

Lori Smith

Natasha Soobramanie
Heather Spratt

Athavarn
Srikantharajah (2016)

Lynne Stanger

Sarah Stecko
Katherine Stewart
Claire Stirling

Doug Stollery

Raine Storey (2013)
Zack Storms

Kate Sunabacka

lan Sunderland (1998)
Camilla Sutton
Sanasi Swatski (2012)
Kailea Switzer (2005)

Tanya Taggart-
Hodge (2009)

Eloise Tan (2000)
Amy Tan (1996)

Frangois Tanguay-
Renaud (1998)

Wes Taylor (2009)
Mackenzie Taylor

Sara Tessier

Abishan Thevaraj

Dave Thomas

Sharon Thomas

Cecilia Thompson
David Thompson
Aarathy Thusyanthan
Chantal Tie

Nancy Ting

Greg Toffner

Georgie Tomalty (2013)
Martha Tory

Warren Tranquada (1992)
Karen Trzaska

Carolyn Tuckwell
Chinelo Uchegbu
Andrea Unrau

Medora Uppal

Steven Uster (1997)
Andrea Vagianos
Nathan Valsangkar (2012)
Julie Van de Valk (2012)
Tomas Van Stee

Ryan Van Wert (1998)
Adrianna Vanos (2017)

Sarah Verber (2014)
Sandra Villani

Mélanie Vincent

Janet Vivian-Walsh
Evelyn Wainewright (2010)
Vesta Warren

Meena Waseem (2019)
Bessie Wat

Beth Webster

Martin Weigelin

Joy Weismiller

Mark Welsh

Janelle Weslowski (2017)
Justine Wezenaar (2009)
Kate Whalen

Finley Wheeler (2017)
Karyn Whelan

Judy Whitford

Laura Whitman

Jackie Wild

Sharon Wilks

Mike Wilson

Kathleen Winningham
Doug Winslow

Laura Winters

Ruth Wittenberg

Jayden Wilasichuk (2015)

Peter Wong

Trudy Wong

Sonny Wong

Susan Woodley

Greg Woolgar

Kirk Wright (2014)
Malvin Wright

Sylvia Wu (2007)
Nigel Wyles

Allison Wylie (2004)
Rachel Yanchyshyn
Kaizhi Yang

Emily Yorke

Zachary Young (2010)
William Young

Sayeh Yousefi (2016)
Stacey Yue (2007)
Ivan Yuen

Haley Zarazun (2008)
Tanner Zekonic (2015)
Anja Zeljkovic (2007)
Yin Ying Zhang (2005)
Zheqin Zhang

Hui Wen Zheng (2017)
Helen Zhou (2015)

Nous remercions les représentant-e-s universitaires ci-dessous pour le soin

accordé au soutien des Boursier-ére-s Loran :

Rick Ezekiel

Cara Piperni

Vittoria Catania
Sean Van Koughnett
Lee Ann McKivor
Carolyn Parsons
Lucrece O’Neal

Alex Keith

Krisha Marshall
Rachelle Hiebert

Andrea Barbera

Shaun Cavaliere
Elizabeth Perez
Benoit Chaloux
Marie-Andrée Bégin
Laura Huxley
Samantha Reid
Stefanie Allen

Verity Turpin

Byron Sheldrick
Katie Merwin

Jane Lastra

Rapport annuel 2025 Loran

Richelle Corey

Yann Bareilhe

Salomé Janse van Rensburg
Donna Wall

Dwayne Benjamin

David Kim

LoriNolt

Chris Read

Andrew Johnson

Karen Warner
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Une collaboration consolidante
entre organismes de bourses
d’études

En mai 2024, Loran s’est associée aux Bourses McCall MacBain a McGill pour
organiser une conférence de trois jours a Montréal et accueillir un consortium ! i . . 3
Représentant.e-s des ancien:ne-s Boursier-ere-s Loran, de gauche a droite : Mark Schaan (1997), sous-ministre adjoint
principal, Secteur des stratégies et politiqgues d’'innovation, Innovation, Sciences et Développement économique
Canada; Clare|Lyle (2014), chercheuse scientifigue principale & Google DeepMind; Frangois Tanguay-Renaud (1998),
professeur agrégé alI'école de droit Osgood Hall et Kevin Shahbazi (2007), directeur adjoint de Board of Innovation.

de huit des principaux organismes de bourses d’études du monde. Créé par la
Fondation McCall MacBain en 2019, le Global Fellowships Forum (GFF) rassemble

des programmes de bourses d’études de premier et de deuxiéme cycle de
renom pour partager des connaissances et des pratiques exemplaires et mettre
en relation les communautés d’ancien-ne-s boursier-ere-s des organisations, dans
le but de développer un réseau international de leaders axé-e-s sur I'inclusivité et
travaillant dans un large éventail de domaines.

Cette édition du GFF a été le théatre de conversations entre les représentant-e-s
des ancien-ne-s Boursier-ére-s Loran et les chef-fe-s de la direction et
directeur-trice-s de programmes des organisations membres sur les sujets les plus
actuels en matiére d’intelligence artificielle (IA), notamment les considérations
éthiques en IA, la sUreté et la sécurité de I'lA et les grandes implications du
leadership et de 'apprentissage a I'ere de I'lA.

Dans cette époque de changements inédits apportés par I'avancée de I'lA,
le leadership éthique et animé par les valeurs et 'engagement pour le bien
commun sont plus importants que jamais. Ce rassemblement a souligné la

force de la connexion entre
organismes qui partagent la
mission de Loran de repérer des
personnes inspirées et d’investir
dans le développement de leur
leadership. C’est main dans la
main que Loran et les autres
membres du GFF continueront
de veiller a ce que la prochaine
génération de leaders soit préte
a affronter les défis et saisir les
occasions d’'un monde de plus en
plus complexe.

Organisations membres du GFF

Bourses Knight-Hennessy
Bourses McCall MacBain a McGill
Bourses Schwarzman
Fondation Boursiers Loran
Fondation Mandela Rhodes
Fondation Pierre Elliott Trudeau
Rhodes Trust

The Posse Foundation




Cette année, les donateur-trice-s ont
investi plus que 4,1 millions $ dans le
potentiel a long terme des Boursier-ere-s
Loran en leur offrant I'indépendance

financiere qui les aidera a se concentrer
sur leurs études, a développer leurs
capacités de leadership et a s’engager
dans leurs communautés.

< < i ' - Le soutien du réseau national de donateur-trice-s de
. Loran renforce la volonté des boursier-ére-s d’apporter

des changements positifs et leur offre des occasions

« BlackNorth Initiative .- enrichissantes d’élargir et d’ampilifier leur impact.
est fiere d'investir dans la 4
Fondation Boursiers Loran

Contrairement a la plupart des programmes de bourses, Loran ne recoit

aucune dotation importante et doit plutét compter sur le soutien annuel

de centaines de personnes, d’entreprises et de fondations a travers

en soutenant des étudiant-e-s
dont le leadership, I'intégrité et la

résilience incarnent la meilleure voie le pays. Comme nous, ces donateur-trice-s croient que notre avenir
possible pour 'avenir du Canada. Le \ ; I collectif repose sur une diversité de leaders qui emprunteront des voies
< . . e, non conventionnelles, a la recherche de solutions innovantes et fondées
processus de sélection rigoureux de e =
, . . . " ) sur des valeurs.
Loran, fondé sur le caractere, fait en sorte o ; N
que des jeunes Canadien:-ne-s remarquables ' ;‘L "

issu-e-s de divers milieux, dont des étudiant-e-s
noir-e-s plein-e-s de talent, recoivent le soutien
nécessaire pour faire changer les choses.

En appuyant le travail de Loran aupres de ces
étudiant-e-s d’exception, nous réaffirmons notre
conviction que la diversité fait partie intégrante de
excellence et que I'équité pour les jeunes Noir-e-s est
nécessaire pour un Canada plus fort et plus prospere. »

Dahabo Ahmed-Omer
Directrice générale, BlackNorth Initiative
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Les partenaires de notre

investissement dans le potentiel

Nos donateur-trice-s et commmanditaires appuient et consolident
notre travail. Nous remercions du fond du coeur les nombreuses
personnes, entreprises et fondations dont le soutien financier
nous permet d’investir dans le potentiel des jeunes de tout le
pays. Merci a toutes les personnes énumérées ci-dessous pour
leur contribution financiere pendant I’exercice 2025.

P Indique un-e donateur-trice dont le montant du don correspond au total d’un
engagement pluriannuel; sa contribution annuelle est une partie de cet
engagement.

M Célebre un-e donateur-trice qui choisit de faire un don mensuel ou des
contributions récurrentes.

A Signifie que la personne a aussi donné des points Aéroplan, qui réduiront nos
frais de déplacement.

Tous les efforts possibles ont été faits pour assurer 'exactitude de ce rapport. Toutefois, si nous avons

commis des erreurs ou des omissions, nous vous prions d’accepter nos sincéres excuses et de contacter

info@loranscholar.ca pour qu’elles soient corrigées.

Cercle des Fondateur-trice:s

10 000 000 $ et plus

Fondation McCall MacBain®

Cercle des Visionnaires

1000 000 $ et plus

AnonymeP The Ralph M. Barford Foundation®

500 000 $ et plus
Fondation Hewitt? La Fondation John Dobson®

La Fondation Azrieli® The Northpine Foundation®

250 000 $ et plus
Catherine et Mark Graham Fondation Temerty®
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Cercle des Innovateur-trice:s

100 000 $ et plus

Air Canada/Aéroplan®

James Appleyard et Tamara RebanksPA
BlackNorth Initiative?

Diane Blake et Stephen Smith?
Career Essentials Inc. (2005)°
CIBCP

Fondation John et Nancy Kelleher®*
Fondation R. Howard Webster?
Fondation Sauvé

La Fondation Connor, Clark & Lunn®
La Fondation familiale Johnston®

La Fondation Molson®

Lallemand Inc.?

Objectif avenir RBC

Hilary Pearson et Michael Sabia®

Cercle de la Direction

25000$-79999%
Anonyme

Avana Capital Corporation
Fondation J&W Murphy

La famille Crawford

Power Corporation du Canada®

Raffi Jewellers (1997)°

Programme Action-Education de BMO
Susan Scace

The Michael and Sonja Koerner
Charitable Foundation®

The William and Nona Heaslip
Foundation®

Bill Young

La Fondation Bruce H. Mitchell
Sue et Biff Matthews?

Richard Rooney et Laura Dinner
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Donateur-trice:s (i

Cercle des Catalyseurs

30 000 %
Patrick Duncan (2006)”

Brian Gardner (1993)

George Georghiades (1995) et
Kara McGlynn®

Franca Gucciardi (1990)°
Hillary Higgins (2003)
Jennifer King (1998)°
Michael Kogon (1995)P

David-Martin Milot (2007)°

Cercle de la Direction

10 000 $- 24999 §
Jamie et Patsy Anderson
Sam Broadbent

Oliver Cardoso

Louise Chagnon

Jon Hountalas et Mary Archakis

43

Meghan Moore (1998)°™

Dre Nadia Salvaterra (2000) et Mark
PrinsP™

Mark Schaan (1997)°
Lucas Skoczkowski (1992)°
Warren Tranquada (1992)

White Whale Analytics (2009)"™

Le Fonds Traub-Werner
Roderick et Robin MacLennan

Douglas Winslow
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Cercle de la Direction

5000%$-9999%

Alteen Investments Limited

Harry Burgstaller

Sylvia Chrominska

Corporation Friesens (en nature)
Fortis Inc.

Brian Gray

Donald K. Johnson

La Fondation David H. Laidley

La Fondation Midloch

Jo Mark et Sarah Zurel

Cercle du Président

2500%$-4999%

Gail Asper, O.C., O.M., LL.D. et
Michael Paterson

Teresa Bennett (1994)
Alexandra Conliffe (1999)
Patrick David (1999)

Fonds familial Zabeen Hirji
(a Toronto Foundation)

Jonathan Goodman
Douglas et Ruth Grant

Richard et Donna Ivey”*

carth
’lcm:rault Y

Bruce Munro Wright O.B.C.

Wesley Novotny (1996)

TO RYS (en nature)

LLP

Laura White (2000)

Alan B. Young

Christina McLeod
Mercedes-Benz Winnipeg
Jay Potter (2002)
Christopher Proctor (2006)
Deepak Ramachandran™
Rudy Sedlak (1997)

Andra Takacs et Bryan Davies

E. Joel Wright
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Donateur-trice:s (i

Cercle du Président

1000$-2499%
Dr Dominic Allain (1995)
Mark Angelo (1999)"
Michael Beaton (1996)

Dre Kelsey
Cameron (1998)

Brant Carson (1999)
Corey Centen (2003)

Melanie Derynck
Lightstone (2002)

Carey Diamond et Tina
Urman

Adrienne DiPaolo
Erin Eacott (1993)

Fondation familiale
Stephen et Karen
Diamond

Liseanne Forand

Graham Fox (1993)
Dr Anthony Graham
Dr Samir Gupta (1995)

Eric Haywood-
Farmer (1996)"

Heather Holland (1998)"
Nazim Hussain (2001)
Dr Kosar Khwaja (1994)
Sara Knowles (1998)
Sammy Lau (2010)
Susan Lawson

John Lennox

Emma Lyndon (1998)

Louise MacCallum et
Michael Barnstijn

John et Sidney Madden

Cercle des Boursier-ére-s

500 $-999%

Connor Anear (2012)
David C. Appleyard
Rishita Apsani (2011)"
Eric Beaudoin (2005)"
Calee Blanchard (1998)"
Ana Boskovic (2011)
Gurpreet Brar (2000)™
Dr Luke Bui
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Ray Cantwell (1998)"
Brianna Caryll (1991)"

Dre Brianne Castonguay
Trecartin (2003)"

Joanne Cave (2009)"
Amy Cervenan (1999)

Danielle
Chahine-Iny (1998)
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Alex Mazer (1997)
Sarah Michael (1993)
Jennifer Pereira (2001)
Protection Incendie GLB
Sultana Qureshi (1999)

Cameron
Revington (2011)

H. Sanford Riley
Lionel et Carol Schipper
Emilie Stevens (2002)

Kenneth et
Patricia Tolmie

Steven (1997) et
Melissa Uster

Evelyn
Wainewright (2010)

Loretta Chang"

Jeeshan
Chowdhury (2000)

Chris
Cowperthwaite (1999)"

Michael Currie (2005)
Kaitlin Dupuis (2002)"

Annamaria
Enenajor (2002)"

Cercle des Boursier-ére-s

500 $ - 999 $ (suite)

Julie Gibson (1995)
Afzal Habib (2006)
Patrick Hickey (2015)"
Heather Hines"
Yaacov lland (1997)"
Heather Kerr (1996)"
Michael Laine

Alison Lee (2009)"
Christopher Li (1993)
Andrea MacNeill (1999)
Lillian Manea

Katie Mattina (2009)"

Gurnoor Minhas (2019)"
Victoria More (2007)
Adrian Mucalov (1997)
Patrick Nadeau (2000)"
Dre Laura O’Connor (1999)"
Justin Oake (2006)"
Shayan Rahnama (2001)
Brandi Read (1998)
Matthew Reynolds (2017)
Heather Spratt™

Linda Sun (2007)

Camilla Sutton

Cercle des Boursier-ére-s

250 $ - 499 %

Anonyme

Connor Bays (2008)"
Erika Burger (1991)
Talitha Calder (2009)"

Courtney Ch’ng
Lancaster (2004)"

Osgood Cheung
Jenna D’Aurizio (2015)
Max Deschner (2009)
Michael Douglas (1999)
Carson Falk (2010)"
Callen Hageman (2014)
Emma Hapke (2003)

Emma Harris

Jesse Helmer™

Emily Hodgson (2012)"
Melissa Howatson
Andrea laboni (1994)"
Intermezzo Traiteur
Melinda Jacobs (2008)
Francine James (1994)
Aneil Jaswal (2007)
Tanisha Kadia

Soheil Koushan (2013)
Paul Larocque™
Sophia Lu (2007)
Marin Macleod (2009)"
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Dre Amy Tan (1996)

Joel Thibert (2000)™
Aarathy Thusyanthan
Martha Tory

Nathan Valsangkar (2012)

Christine
Wadsworth (2006)

Justine Wezenaar (2009)"
Sylvia Wu (2007)"
Stephen Xu (2014)

Anja Zeljkovic (2007)"

Joanne Zhou (2011) et
Harris Chan

Amita Misir (1998)
Kendra Naidoo (2001)
Jenna Newman (1995)"

Chris Newton-
Smith (1995)

Kathryn Norman (2007)
Konnie Peet

Lauren Phillips (1999)
Allison Pritchard (2014)"
Caroline Quinn (2006)"
Roxy Rae

Matthew Reid (2005)"
Karen Roberts (2000)"

Natasha Sawh
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Donateur-trice:s (i

Cercle des Boursier-ére-s

250 $ - 499 $ (suite)

Gaurav Sharma (2010)
Ali Schwabe (2009) et

Marc-André Simard (2009)"

Chantal Tie

Janet Vivian-Walsh
Kevin Wang (2021)
Hina Zaman (1998)

Cercle des Boursier-ére-s

JUSQU’A 249 $

Sara Abdessamie (2016)
Yasmine Ahmed (2021)
Ainsley Alexander (2003)
Kyran Alikamik

Mikie Allan (2013)

Dhanishta
Ambwani (2020)

Hubaib Amin (2021)
Somaya Amiri (2015)

Dre Amy Andrews-
Alexander (1996)

Anonyme (2013)"
Anonyme (1997)"
Anonyme (2007)
Anonyme (2017)
Anonyme (2019)
Anonyme (1998)
Andrew Antoniadis
Stephanie Arbez (2001)
Carolyn Bailey

Adithi Balaji (2020)
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Joanne Banh (2015)
Jesse Barké

Abnash Bassi (2019)
Lily Bateman (2017)
Chloe Batista (2015)
Jérémie Bédard (2017)
David Beitel (2000)"
Rebecca Best (1998)
Esha Bhandari (2001)
Nitishkumar Bhatt (2016)
Ev Bilske (2012)"

David Bobyn (2015)
Mostafa Bondok (2018)
Eric Boucher (2014)
Galen Boulanger (2015)

Jérémy Boulanger-
Bonnelly (2011)"

Nevon Brake (1998)
Samuel Breau (2005)

Laurence Breton
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Yin Ying Zhang (2005)

Daniel Brown (2015)™
Madeleine Brown (2011)"
Cheyenne Brown (2017)
Sarah Burns (2011)
Francois Cadieux (2005)
Milton Calderon (2015)
Christina Campisi (1999)
Allie Carew (2011)

Cam Carter (2017)

Katherine
Chamandy (2014)

Ariel Charney (2011)
Karl Chastko (2012)
Vladimir Chindea (2018)
Taylor Christl (2000)
Emma Clark (2014)"
Jennifer Clark™
Maurane Cloutier (2012)
Erica Commons (2009)
Daniela Corsetti (2010)

Cercle des Boursier-ére-s

JUSQU’A 249 $ (suite)

Stephen Cosman (2003)
Catherine Coté (2016)
Blair Crawford (2017)
Taylor Lynn Curtis (2016)
Laura D’Angelo (2001)
Malik Dahel (2021)

Sean Davidson (2014)
Diane de Kerckhove (1992)
Govind Deol (2020)
Brigette DePape (2007)"
Rita Devlin Marier (2003)
Sheiry Dhillon (2008)
James Di Paolo (2008)"
Dr Kiet Mieu Do (2002)
Kelly Doctor (1999)
Rebecca Doole (2002)
Laura Doyle Péan (2019)
Francis Dubé (2001)"
Juliette Dupre (2009)
Alain Dupuis (2006 )"
Fiona Emdin (2011)
Jenna Englot (2010)
Sarah Ens (2010)"
Lynden Evers (2012)
Conor Falvey (2006)"
Katarzyna Farell (2020)
Amar Farkouh (2020)
Myriam Faucher (2013)"
Adam Fearnall (2008)"
Emma Feltes (2004)
Maya Fernandez (2008)

Pénélope Fernandez-
Busto (2021)

Giovanni
Ferraresso (2020)

Dre Woganee Filate (1996)"
Marta Filipski (2002)
Danica Fisher (1998)
Nicole Flanagan (2015)
Michael Flood (2014)

Kylie Flynn (2020)

Louise Foglia

John Ford Smith (2017)
Elodie Fortin (2013)
Chanel Fournier (2012)"
Jes Francis (2017)

Zane Frantzen (2018)
Allison Gacad (2016)"
Catherine Gagné (2008)"
Emelie Gagnon (2016)
Winston Gamache (2013)

Dre Lianne Gerber
Finn (2000)

Maryellen Gibson (2012)
Samantha Giguere
Alexander Gillis (2016)
Emilie Glockner (1996)
Peter et Jane Good
Spencer Graling (2017)
Adam Guthrie (2017)
Finn Hafting (2019)
Danika Hammond (2013)
Tommy Hana (2013)

Awa Hanane
Diagne (2020)

Kailyn Hanke (2019)
Lydia Hardy (2020)
Nick Harris (2018)
Ayden Harrison (2020)
Adam Hasham (2010)
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Noubahar Hasnain (2016)
Sara Hassani (2007)
Marianne Hawkins (1993)"
Tyler Heal (2009)

Meghan Henry™

Scott Henry (2013)
Younseo Heo (2021)
Emma Herrington (2010)"
Daniel Hertz (2008)

Julia Hiscock (2007)
Jonathan Holmes (2007)"
Robyn Hooper (2007)"
Anthony Hope (2015)
Everett Horner (2019)
Julien-Pierre Houle (2021)
Jena Hudson (2014)"
Karen D. Hurley (1994)
Mathieu Isabel (2006)
Devon Jackson (2011)
Ryan Jamula (2014)"
Ta’Ziyah Jarrett (2019)
Nazampal Jaswal (2010)
llakkiyan Jeyakumar (2016)

Dr Jean-Philippe
Julien (2001)

Kinsley-Marlie Jura (2020)
Haley Kawaja (2010)"
Alaa Khalaf (2020)
Alexander Killoy™
Shannon King (2011)"
Bethany Kolisniak (2019)

Amy-Lee
Kouwenberg (2001)

Andrew Kushnir (1998)
Stephen Lake (2007)
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Donateur-trice:s (i

Cercle des Boursier-ére-s

JUSQU’A 249 $ (suite)

Braden Lamoureux (2016)
Pinky Langat (2008)

Pénélope Langlais-
Oligny (2013)

Hannah Lank (2015)
Hyla LaPointe (2008)
Janique Lariviere (2014)
Jocelyn LeBlanc (2015)
Danyka Leclair (2014)
Kim Lefort (2019)
Kathryn Lennon (2006)"
Lindsey Lenters (2005)
Anthony Létourneau
Grace Li (2006)"
Lindsey Li (2010)"

Maya Linsley (2020)
Joanne et David Lloyd
Sarah Kristi Lone (2010)"
Gracie Lowes (2016)
Iryna Luchak (2015)
Adam Luoma (2020)"
Peeha Luthra (2017)
Clare Lyle (2014)

Alix MacLean (2003)
Esha Mahmood (2019)
Vivian Mak (2018)
Yasmina Male (2016)

Lily Malena-Morin (2018)
Camille Maltais (2020)

Justina
Marianayagam (2014)

Nyranne Martin (1997)
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Megan Matlock (2021)
Bianca Matthews (2019)
Jack McCrossin (2016)
Turner McKay (2012)
Meagan McLavish (2009)"
Faris Mecklai (2017)"
Mesgna Mesgna (2019)

Sebastian
Meurmann (2013)"

Elizabeth Miazga (2007)
John Milkovich (2018)™
Heather Millar (2000)"
Kerri-Rae Millar (2001)
Andrew Mills (2003)
Cai Mitchell (2020)
Coriann Mizzi

Max Moloney (2016)
Paniz Moradi (2019)
Miranda Morgan (1999)
Samantha Morin (2018)
Leora Morris (2002)
Jeanie Morton (2002)
Nicolas Nadeau (2002)

Umaiyahl
Nageswaran (2017)

Barbara Newbegin
David-Dan Nguyen (2016)
Nicole Nuttall (2012)

Liam O’Brien (2018)"
Kara O’Brien (2001)
Barbara O'Rielly (2002)
Peter O'Rielly (2009)
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Mischa Oak (1999)
Chidiebere Okarah (2021)
Linda Oland

Livia Ottisova (2003)
Mark Ouseley (2006)
Margaret Ovenell (2017)
Natalie Pallisco (2018)
Jonathan Paradis (2008)
Alexander Parsan (2020)

Madeleine
Pawlowski (2011)

Leilani Pearson (2020)
Jane Pegg (2006)"
Aimee Pelletier (2000)
Tara Phillips (1996)"
Leon Picha (2019)
Shawn Potter (2006)
Gail Prasad (1998)
Christine Pu (2014)
Haley Robinson (2008)
Callista Ryan (2016)"
Mariam Sabbah (2018)
Taim Saeed (2020)
Mehera Salah (2019)"
Zia Saleh (2010)
Supna Sandhu (2003)
Katie Sardinha (2006)
Calder Schweitzer (2015)
Sabah Sharif (2020)
Sam Sharp (2019)
Marilyn Sheen (2019)
Jordan Sheriko (2003)

Cercle des Boursier-ére-s

JUSQU’A 249 $ (suite)

Emily Simon (2019)
Luisa Simonin
Anamijit Singh Sivia (2012)

Mariana
Sklepowich (2001)"

Cole Smith (2013)"
Feodor Snagovsky (2009)
Frannie Sobcov (2015)
Carly Sotas (2012)™
Amelia Spacek (2021)
Robert Sparrow (2007)"

Martha Spears en I'honneur
de Sarah Millman

Athavarn
Srikantharajah (2016)

Aditi Sriram (2016)

Alexane St-Amant
Ringuette (2010)

Cole Stainer (2020)
Katherine Stewart™
Megan Stone (2006)"
Raine Storey (2013)"

James Sully (2002)™
Elizabeth Sully (2004)
Kailea Switzer (2005)"

Tanya Taggart-
Hodge (2009)

Eloise Tan (2000)
Martin Tang

Frangois Tanguay-
Renaud (1998)

David Thompson
Kaiden Thompson (2020)

Genevieve
Tremblay (1997)

Jesalyn Tremblay (2018)

Chidinma Umenwofor-
Nweze (2019)

Stephanie Urena
Rodriguez

Julie Van de Valk (2012)
Joshua Vanwyck (2004)
Sarah Veber (2014)
David Vlemmix (2005)"
Joshua Wales (2004)

DONATEUR-TRICE-S AEROPLAN

Meena Waseem (2019)
Alexander Way (2004)"
Carly Welham (2011)

Hui Wen Zheng (2017)
Janelle Weslowski (2017)
Finley Wheeler (2017)
Averi Winn

Jayden Wiasichuk (2015)
Christina Wong (2019)
Kaitlin Wong (2017)
Samuel Wong (1990)
Vincent Wong

Kirk Wright (2014)

Shigi Xu (2019)

Zachary Young (2010)"
Sayeh Yousefi (2016)"
Tanner Zekonic (2015)
Helen Zhou (2015)
Amber Zirnhelt (2000)"
Hayes Zirnhelt (2005)"

En plus des contributeur-trice-s indiqué-e-s par un # ci-dessus, les personnes

suivantes ont fait un don de points Aéroplan pour réduire les frais de déplacement.

Anonyme
Anonyme
Anonyme
Dania A.
Guy B.

Patricia B.

Lesley C.
Osgood C.
Everett H.
Lillian M.
Margaret M.

James R.

COMMANDITAIRES DE DEPLACEMENTS

@ AIR CANADA

Partenaire officiel en transport aérien

ASROPLAN ®
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Bradley S.
Dwight T.
Geoffrey Scott Y.
Katie Y.



Célébrer la mémoire de
Ralph M. Barford

Créée en 1997 par Ralph Barford, la Fondation Ralph M. Barford (appelée a
I’'origine Fondation Wolseley) a construit un héritage philanthropique important
et solide au cours des 25 derniéres années. Fondée sur la conviction que
chaque personne mérite d’avoir la possibilité de réaliser son plein potentiel et
gu’une vie saine et riche de sens repose sur un meilleur acces a une éducation
et a des soins de santé équitables et inclusifs, la fondation a pris 'engagement
de promouvoir la réussite scolaire en distribuant des bourses d’études
postsecondaires.

M. Barford a lui-méme bénéficié de bourses d’études universitaires, et souhaitait
offrir aux jeunes la méme chance de progresser dans leur vie et de contribuer
plus tard. En 2010, la Fondation Ralph M. Barford est devenue I'un des principaux
soutiens de Loran, marquant le début d’un long partenariat transformateur basé
sur une mission commune : celle de susciter des changements positifs pour le
Canada en investissant pour libérer le potentiel de ses jeunes. En I'espace de

15 ans, M. Barford et sa famille ont continué de verser des dons qui ont permis

de financer les bourses Loran Ralph M. Barford et John H. McArthur, offertes a

30 Boursier-ere-s Loran pour leurs études de premier cycle. En outre, Loran a
énormément bénéficié de I'expertise bénévole de la famille Barford, notamment
de ses filles Beth Malcolm et Patricia Barford-Mann, qui ont toutes deux participé
aux sélections en tant que bénévoles. Mme Malcolm a également soutenu
I’'orientation stratégique de 'organisation en siégeant au conseil d’administration
de Loran durant six ans et au comité de financement durant quatre ans.
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La Fondation Ralph M. Barford a aussi favorisé la croissance et la prospérité de
Loran d’autres fagons. Soucieux d’améliorer I'accés aux études, M. Barford a
suggéré la création du Fonds d’aide aux Boursier-ére-s Loran. Lancé en 2023, ce
fonds offre de 'aide financiére supplémentaire aux étudiant-e-s en proie a des
obstacles financiers majeurs quotidiens ou imprévus qui limitent leur capacité a
participer pleinement au programme Loran. Grace a cette vision d’inclusion, la
Fondation Ralph M. Barford fait en sorte que chaque Boursier-ére Loran puisse se
consacrer a améliorer ses capacités, a nourrir ses passions et a collaborer avec ses
pairs pour faire changer les choses.

Ralph Barford est décédé le 24 juin 2024, et la perte de cet inspirant et empathique
défenseur de I'éducation a été durement ressentie par 'ensemble de la
communauté Loran. Nous présentons nos sincéres condoléances a sa famille et
souhaitons exprimer notre profonde gratitude envers I’héritage philanthropique de
M. Barford, son engagement a diriger avec intégrité et les efforts exceptionnels qu’il
a toujours déployés en faveur de changements positifs.

Merci d’aider les jeunes du Canada a obtenir une précieuse
éducation grace a la Bourse Loran. Le soutien de la Bourse Loran
John H. McArthur, financée par la Fondation Ralph M. Barford, m’a
été incommensurable. Tout au long de mes études de premier
cycle, j’en ai appris beaucoup sur les problémes mondiaux,

sur le Canada et sur moi-méme. Loran m’a donné le courage
d’explorer tant de domaines différents que j’ai découvert mes
passions et de nouvelles fagons de mettre mes compétences a
profit pour avoir un impact. Je me réjouis d’avance en imaginant
le genre de monde que ma génération créeral!

C’est un immense honneur d’étre Boursier Loran Ralph M. Barford.

Tout au long de mon parcours, j’ai eu 'occasion de rencontrer
beaucoup de personnes fantastiques, des boursier-ére-s

et donateur-trice-s, qui, a I'instar de la Fondation Ralph M.
Barford, partagent les valeurs d’'un Canada ou les jeunes sont
pionnier-ére-s du changement. Depuis le jour ou j’ai présenté ma
candidature pour la Bourse Loran, je me suis épanoui, sachant
que j’ai le potentiel de susciter des changements et que je peux
m’appuyer sur une communauté de personnes qui m’aideront a

libérer chaque bribe de ce potentiel. Merci pour votre générosité
et votre confiance envers le potentiel des jeunes Canadien-ne-s!
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Fonds de dOtation (cumul au 30 avril 2025)

En 2008, la Fondation Boursiers Loran a mis en place un

fonds de dotation pour offrir aux donateur-trice-s un moyen
d’apporter une contribution durable en soutien a de jeunes a

fort potentiel a travers le Canada.

Entre autres objectifs a long terme, nous souhaitons financer une partie de nos
dépenses annuelles a méme les revenus du capital investi. En tant qu’organisation,
nous avons pris 'engagement de contribuer nous aussi a ce fonds de dotation, a
partir de notre excédent net, afin d’'investir dans la future stabilité financiére de la
Fondation. Le fonds, dont les actifs s’élévent plus de 23 millions $ en date du

30 avril 2025, est géré par Gestion d’actifs Burgundy et supervisé par un comité

de bénévoles mis sur pied par notre conseil d’administration.

Partenaires cornerstone - Plus de 500 000 $

Walter et Marilyn Booth

Fondation McCall MacBain
dons équivalents & ceux des ancien-ne-s boursier-ére-s

Le Fond Traub-Werner
Ryan Family Fund
Lucas Skoczkowski (1992)

Bienfaiteur-trice-s cornerstone - Plus de 100 000 $

Bob Cluett
Claude Généreux et Myriam Legault
RBC Dominion valeurs mobilieéres

Susan Scace

Donateur-trice-s cornerstone - Plus de 10 000 $

George Georghiades (1995) et Kara McGlynn  Michele et Ryerson Symons
Franca Gucciardi (1990) Quynh-Thuyen Tan (1992)
John et Maggie Mitchell Wayne and Isabel Fox Family Foundation

Hilary Pearson et Michael Sabia
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Finances

Loran a augmenté ses actifs dans le but premier d’assurer a la
Fondation les fonds dont elle a besoin pour s’acquitter de ses
obligations a venir a I’égard des boursier-ére-s en cours d’études
et pour continuer d’atteindre son objectif d’augmenter chaque
année le nombre de bourses octroyées a des étudiant.e-s
d’exception. Pour ce faire, Loran a confié la gestion de son fonds
d’investissement a une société professionnelle qui a constitué un
portefeuille équilibré.

Nous vous invitons a consulter nos états financiers vérifiés, a 'adresse
www.boursierloran.ca.

Voici un résumé de l'information financiére concernant I’exercice terminé le
30 avril 2025.

Fondation Boursiers Loran
Etat de la situation financiere
Au 30 avril 2025

2025 2024
ACTIFS
Actifs courants 4082080 $ 3669 609 $
Actifs a long terme 24 371965 22 898 324
28 454 045 26 567 933
PASSIFS
Passifs courants 3169 441 2809 028
Passifs a long terme 2162 371 2299 549
5331812 5108 577
ACTIFS NETS
Fonds de dotation grevé d’affectations externes 7 704 536 6 855 038
Affecté alinterne - réserve pour futur-e-s boursier-eres 14 505 058 13743 737
Non affecté 912 639 860 581
23122 233 21459 356

28454045 $ 26 567 933 $
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Fondation Boursiers Loran
Etat des résultats d’exploitation
Au 30 avril 2025

2025 2024
REVENUS
Dons 4133773$% 4081795 $
Revenu de placement mis a disposition pour
financer I'exploitation 720 956 659 807
Autres revenus 32519 30 077
4 887 248 4771679
DEPENSES
Allocations 2090 126 1898 848
Programme d’enrichissement
Programes d’été 498 383 525 633
Mentorat et encadrement 474 681 BE51958
Réunions (retraite, conférences, etc .) 769 296 635387
Sélections 848 887 802 330
Dépenses de programme 4681373 4182 916
Généralités et administration 749 154 714165
5430 527 4912 316
Excédent (déficit) d’exploitation (543 279) (140 637)
Autres revenus (pertes) de placement 1356 568 912 062
Excédent des revenus sur les dépenses 813379 $ 771425 $
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Revenus
avec droits de scolarité - voir remarque a la page suivante

Universités (frais
de scolarité) (22 %)

Fondations privées/
familiales (58 %)

Particuliers (6 %) -

Entreprises (14 %)
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Dépenses

sans droits de scolarité
Sélections (16 %)
Réunions (14 %)

Mentorat et
encadrement (9 %)

Programme d’été (9 %) Généralités ot
énéralités e

administration (14 %)

’ ) Allocations (38 %)

Avec droits de scolarité - voir remarque ci-dessous

Frais de
scolarité (18 %)

Allocations (32 %)

"Généra'tés et

administration (11 %)

Sélections (13 %)

Réunions (12 %)

Mentorat et Programme
encadrement (7 %) d’'été (8 %)

Remarque : Nos universités partenaires offrent aux Boursier-ere-s Loran une

dispense de droits de scolarité équivalant au montant des bourses. Le total de

1156 853,63 $ est calculé sur la base des données fournies par les universités.
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Conseil d’administration et

direction

(au 30 avril 2025)

Mike Johnston (président)
Président-directeur général, REDspace

Melissa Howatson (trésoriere)
Directrice des finances, Vena Solutions

Mark Angelo (1999)
Directeur de I'exploitation,
Clearpoint Health Network

Oliver Cardoso
Vice-président et gestionnaire adjoint de
portefeuille, Gestion d’actifs Burgundy

Alexandra Conliffe (1999)
Cheffe de la direction,
Fondation McCall MacBain

Patrick Deane
Recteur et vice-chancelier,
Université Queen’s

Adrienne DiPaolo
Associée, Torys LLP

George Georghiades (1995)
Administrateur principal, Lexington Park
Real Estate Capital Inc.

Jonathan Goodman
Vice-président et associé directeur
mondial, Monitor Deloitte

Heather Hines

Directrice du Bureau de la vice-présidence
et du rectorat,

Université de Toronto a Mississauga

Alex Mazer (1997)
Associé fondateur, Common Wealth

Antoine Michaud
Président, Protection Incendie GLB

Jennifer Pereira (2001)
Cheffe du placement privé, Fengate

Deepak Ramachandran
Cofondateur et directeur de la
technologie, FundThrough

Susan Scace
Présidente, The Henry White Kinnear
Foundation

Camilla Sutton

Directrice, Recherche sur les actions,
Canada et Royaume-Uni,

BMO Marché des capitaux

Bruce M. Wright
Leader bénévole et avocat a la retraite

Direction de la société

Vali Bennett (secrétaire)
Vice-présidente et secrétaire générale,
Avana Capital Corporation

Meghan Moore (1998)
Cheffe de la direction, Fondation
Boursiers Loran

Nous souhaitons remercier Charles
Achampong, Catherine Graham, Kelsey
Gunderson, Rhonda Lenton, et Doug
Winslow, qui ont quitté le conseil
d’administration en 2025.

Personnel

Meghan Moore, membre de la cohorte

de 1998, est cheffe de la direction de la
Fondation depuis 2018. L'équipe de Loran
ceuvre en télétravail depuis différentes
régions du Canada. Au 30 avril 2025, elle
compte 16 employé-e-s a plein temps, y
compris quatre ancien-ne-s boursier-ére:s,
dont Kim Lefort (2019), boursiere Cluett.
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Consell
honoraire

(au 30 avril 2025)

James Appleyard
Directeur du placement, président et directeur,
Freycinet Investments

Alan Broadbent
Président-directeur général, Avana Capital Corporation

Robert Cluett
Fondateur, Fondation Boursiers Loran

David Crombie
Ancien président-directeur général, Institut urbain
du Canada; ancien député et maire de Toronto

Kim Echlin
Romanciére, traductrice, éditrice et enseignante

J. Douglas Grant
Cofondateur, Sceptre Investment Counsel

Franca Gucciardi
Cheffe, Stratégie et exploitation, Institut canadien
de recherches avancées

Rod MacLennan
Propriétaire, Tribune Holdings Ltd.

John H. Phillips
Président-directeur général, Klister Credit Corp.

Wendy Rebanks
Directrice, Weston Family Foundation

Nada Ristich
Ancienne directrice, Soutien aux collectivités,
BMO

Susan Scace
Présidente, The Henry White Kinnear Foundation

Conseil précédent

Purdy Crawford (1931 - 2014)
Ancien président-directeur général, Imasco Ltd.;
ancien associé, Osler, Hoskin & Harcourt LLP

Grant L. Reuber, O.C. (1927 - 2018)
Ancien directeur de I'exploitation, Banque de
Montréal; ancien président, Société
d’assurance-dépots du Canada

Composition
des comités

(au 30 avril 2025)

Comité de direction

Mike Johnston (président)

Vali Bennett (secrétaire)

Melissa Howatson (trésoriere)

Alex Mazer (1997) (membre associé)

Comité de vérification
Doug Winslow (président)
Jonathan Burke

Oliver Cardoso

Deepak Ramachandran
Martha Tory

Comité de gouvernance
Mike Johnston (président)
George Georghiades (1995)
Jonathan Goodman

Deepak Ramachandran

Comité de financement
Susan Scace (présidente)
Louise Chagnon

Bruce Munro Wright OBC

Comité des investissements
Kelsey Gunderson (président)
George Georghiades (1995)
Melissa Howatson

Antoine Michaud

Jennifer Pereira (2001)

TOPPAN

TOPPAN MERRILL

Impression a titre
gracieux par
toppanmerrill.com

(b WesT

CREATIVE

Production créative par
oldwestcreative.com
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Merci de créer I’écosystéme
de leadership diversifié et
animé par des valeurs dont
le Canada a besoin.

Investissez dans notre avenir collectif en faisant un
don dés aujourd’hui sur boursierloran.ca/contribuer

Fondation Boursiers Loran
42 Bell Manor Drive, Etobicoke, ON M8Y 0A4
416.646.2120 | www.boursierloran.ca

Restons connectés :

f Lo X Lin

Numéro d’enregistrement comme organisme de bienfaisance :
85-132643-RR0O001



