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35 ans-a outille'r déjéunes
Canadien:ne:s animé-e:s
par des valeurs



Cher-e-s ami-e-s

En vous offrant le présent rapport annuel, nous vous
invitons a célébrer avec nous les 35 ans de Loran,

35 années passées a repérer et a outiller des jeunes
prometteur-euse-s a limage de la riche diversité de notre
pays. Il N’y a pas qu’une seule fagon d’étre Boursier-ere
Loran, comme en témoignent les multiples fagons

dont les boursier-ere-s et ancien-ne-s boursier-ere-s font
changer les choses tout au long de leurs divers parcours.
Il existe cependant un point commun fondamental qui
rassemble les Boursier-eére-s Loran : un leadership fondé
sur des valeurs.

Nos valeurs fagonnent notre identité, définissent notre raison d’étre, nous aident a imaginer

la personne que nous voulons étre dans le monde et nous inspirent a agir pour atteindre cet
objectif. La Bourse Loran est la seule bourse d’études de premier cycle du Canada a privilégier le
caractere et 'engagement a venir en aide lors de la sélection de candidat-e-s prometteur-euse-s.
Nous recherchons donc des personnes animées par des valeurs, soit des jeunes quiimaginent un
avenir meilleur et qui sont déterminé-e-s a apporter leur contribution pour le réaliser, des jeunes qui
possedent I'intégrité nécessaire pour agir en accord avec leurs valeurs fondamentales.

Bob Cluett, notre fondateur, estimait que Loran devait d’abord trouver des étudiant-e-s dont le caractere
les rendaient déterminé-e-s a améliorer la vie des autres, a repousser les limites et a emprunter un
chemin qui leur est propre. Il a senti que si nous investissions ensuite dans ces jeunes, en leur offrant tout
un éventail d’'occasions d’explorer, de croitre et de découvrir leur potentiel, nous finirions par renforcer
I'écosysteme du leadership au Canada et par construire une société plus forte, davantage fondée sur
des valeurs. Trente-cing ans plus tard, notre communauté d’ancien-ne-s boursier-ere-s compte plus de
600 leaders intégres qui sont la concrétisation vivante de la vision de Bob.

Cette année, forts de notre nouveau cadre stratégigue, nous avons concentré notre énergie dans
trois grandes directions : trouver les meilleur-e-s candidat-e-s, favoriser leur croissance et les soutenir
au moyen d’un réseau vaste, riche et profond. Nous tirons une grande fierté des efforts que nous
avons déployés pour faire connaitre 'occasion Loran aux jeunes a I'esprit communautaire, quelle que
soit leur région. Nous avons observé une augmentation de 38 % de notre portée géographique et
de 15 % du nombre d’écoles représentées dans notre bassin de candidat-e-s pour le cycle de 2023-
2024. Nous avons également apporté d'importantes améliorations a I'expérience des boursier-ére-s,
notamment en créant un programme pilote d’accompagnement en développement du leadership
pour soutenir leur croissance et en augmentant notre allocation de subsistance et le montant de la
dispense de frais de scolarité. Tout ¢a afin de les aider a faire face a la hausse du coUt de I'éducation
postsecondaire. Quant a ce qui s’en vient, nous sommes ravi-e-s de réunir le vaste réseau des
ancien-ne-s Boursier-ére-s Loran a 'occasion de notre rassemblement quadriennal, Connexion, en
automne 2024.

Dans les pages suivantes, vous lirez des récits de transformation et d'impact, de trajectoires
modifiées grace au soutien inébranlable de notre communauté de donateur-trice-s, de bénévoles
et de partenaires. Merci de donner a nos boursier-ere-s la motivation et le courage de diriger en
respectant leurs valeurs. Et merci de reconnaitre la valeur de notre mission collective.

AR

Mike Johnston, président Meghan Moore (1998), cheffe de la direction
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35 ans a investir
dans le potentiel

Depuis trois décennies et demie, Loran investit
dans des jeunes incroyables a un moment
charniére de leur développement, en favorisant
leur croissance et en les mettant en contact
avec un réseau de leaders animé-e-s par des
valeurs afin d’ampilifier leur impact.

Grace a notre réseau de bénévoles,
donateur-trice-s, ancien-ne-s boursier-ere-s et
universités partenaires, nous offrons aux leaders
canadien-ne-s de demain une rampe de lancement
pour libérer leur potentiel et leur donner les outils
et l'inspiration nécessaires pour apporter des

changements positifs dans leur communauté.




Mission

La Fondation Boursiers Loran s’emploie a repérer, a soutenir et

a outiller des éléves a fort potentiel du Canada qui font preuve
d’une grande force de caractére, de courage et d’une capacité
aregarder au-dela de leur personne, qui s’engagent a aider pour
améliorer la vie des autres et qui témoignent d’un potentiel de
leadership intrinséque.

Méthode

o Nous mettons en ceuvre un processus de sélection rigoureux

a I’échelle nationale pour trouver les meilleur-e-s candidat-e-s
en nous basant sur des critéres qui nous sont propres, soit le
caracteére, 'engagement et le leadership

e Nous favorisons la croissance des boursier-ére-s en leur offrant
un programme d’enrichissement du leadership exhaustif qui
met 'accent sur le défi personnel, 'exploration et la découverte.

e Pour soutenir les boursier-ére-s, nous leur proposons un réseau
diversifié et étendu de champion-ne-s Loran : ancien-ne-s
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boursier-ére-s, bénévoles, universités
partenaires et donateur-trice-s qui

soutiennent les valeurs de Loran, partagent

leur expertise et leurs ressources avec la
Fondation et donnent aux boursier-ére-s

I'inspiration nécessaire pour :

- développer leur détermination;

renforcer leur capacité a faire preuve
d’esprit critique et a se fixer des
objectifs ambitieux;

faire preuve de curiosité et s’engager

dans des parcours non conventionnels;

progresser en repoussant leurs limites

et en explorant diverses expériences;

« mieux comprendre les défis et
les occasions afin de susciter des
changements positifs;

élargir leur réseau et leur capacité de
collaboration.
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Depuis 35 ans, nous
repérons et outillons
des générations

de personnes
animées par des
valeurs, cultivant
une communauté
diversifiée de

leaders integres qui

apporteront toute
leur vie une réelle
contribution a leur
communauté en vue
de batir un avenir

meilleur.
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« Je suis extrémement reconnaissante du
systeme de soutien que Loran m’a apporté.
Les pairs de ma cohorte, les boursier-ere-s des
années supérieures de mon université, mon
mentor et les ancien-ne-s Boursier-ere-s Loran
me poussent continuellement a développer
mes compétences en leadership et a chercher
davantage d’occasions d’aider ma communauté.
Malgré nos différences, nous partageons la
méme détermination et la méme volonté de
redonner. Le sentiment d’appartenance qui
en découle m’incite a me dépasser et a me
développer en tant que future leader. »

Gracie Diabo

Boursiéere Loran 2023
Etudiante en génie logiciel
Université McGill
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Depuis 1988, Loran a investi
plus de 70 M$ dans plus de 3
400 étudiant-e-s.

Ce soutien catalyse et amplifie la croissance et 'impact
des jeunes en tant que futur-e-s leaders du Canada.

Les Boursier-ere-s Loran profitent des avantages suivants :

- De l'aide financiére évaluée a plus de 100 000 $ sur quatre ans, y compris une
allocation de subsistance annuelle, une dispense de frais de scolarité de I'une de
nos 25 universités partenaires, qui leur donne accées aux meilleurs programmes
d’études du pays, et des fonds pour saisir les occasions de croissance offertes
par le programme d’apprentissage expérientiel d’été.

Un programme d’enrichissement du leadership exhaustif, d’'une durée de
quatre ans, offrant des occasions de développement des compétences et des
capacités; des occasions de croissance expérientielles dans les secteurs de la
politique publique, de I’entreprise et du développement communautaire; et un
apprentissage par immersion au Canada et a I'étranger.

- Une communauté inspirante de pairs et de mentor-e-s qui leur offre du
mentorat individuel auprés de leaders du secteur communautaire ou
du monde des affaires; des réunions de boursier-ere-s et des
événements de renforcement de la communauté; et un réseau
durable et diversifié d’autres boursier-ére-s et ancien-ne-s

boursier-ere-s animé-e-s par des valeurs.




Découverte d’'un potentiel de
leadership extraordinaire

et
BOURSIER-ERE-S LORAN
engagé-e-s a batir

® 00 .
ﬂ]ﬂ un monde meilleur

ou nous

avons choisi ‘

récipiendaires de la bourse
des finalistes Loran

Chez Loran, nous croyons que pour repérer les jeunes
prometteur-euse-s qui ont le pouvoir de créer un avenir meilleur,
il faut regarder au-dela des notes et des autres marqueurs
conventionnels de la réussite. Au moyen d’un

solide processus de sélection national, nous
relevons les signes qui témoignent d’une
grande force de caractére, d’un profond
engagement a venir en aide et d’'une

exceptionnelle promesse de leadership.

ce quiadonné lieu a

70

bourses provinciales et

et
territoriales attribuées 9 0

finalistes retenu-e-s
pour les sélections
nationales

411 bénévoles ont passé
7 876 heures a examiner
les candidatures

1167
‘ collectivités

du Canada
En 2023-2024,

5 2 1 9 Merci a BMO d’accueillir la fin de semaine des sélections

nationales a I’/Académie BMO depuis pres de deux décennies.

candidatures nous
sont parvenues
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Outiller les plus récent-e-s

Boursier-ere-s Loran

Grace a la générosité de notre communauté de partenaires, nous

pouvons trouver et outiller les jeunes qui ouvriront la voie vers

un avenir prometteur pour tous. En plus des fonds recueillis lors

de nos campagnes annuelles, nous avons la chance de pouvoir

compter sur les donateur-trice-s ci-dessous, qui témoignent de

leur confiance en la mission de Loran en finangant les études

d’un-e ou de plusieurs étudiant-e-s de la nouvelle cohorte.

Anonyme (4)

La Fondation Azrieli (2)

Fondation Hewitt (1)

John and Nancy Kelleher Foundation (1)

BMO (1) La Fondation John Dobson (2)

Programme Action-Education de
BMO (2)

The Bruce H. Mitchell Foundation (1)
Career Essentials Inc. (1)
Crawford Family Foundation (1)

Catherine et Mark Graham (1)

Fondation Molson (2)

Susan Scace (1)

Temerty Foundation (1)

The Johnston Family Foundation (1)

Fondation McCall MacBain (8)

The Ralph M. Barford Foundation (4)

La cohorte 2024 de Loran

Kubra Ashori Mishka Luce
St. Michaels Adult C?Idwell—
Catholic Secondary Pichette

School, Windsor, ON Cégep de I'Abitibi-
Témiscamingue, Rouyn-
Noranda, QC

Emilie Charest

Cégep de Lévis,
{ Issoudun, QC

Teerka Baskaran

Bayview Secondary
School, Stouffville, ON
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Blake Conod

Ecole secondaire
catholique, Marie-Rivier,
Kingston, ON

Julien Cété

Ecole Voyageur,
Cold Lake, ON

Cianne Coutinho
Loyola Catholic

| Secondary School,

Mississauga, ON

Hannah Daley

Citadel High School,
Halifax, NS

Jakob DeGruchy

East Antigonish
Education Centre
/ Academy, Havre
Boucher, NS

Valérie GC
Lalonde

Ecole secondaire
catholique de
Plantagenet, St-Pascal

! Baylon, ON

Tristan Hall

Mount Elizabeth Middle-
Secondary, Kitimat, BC

Mahrukh Hassan

Bedford Road
Collegiate,
Saskatoon, SK

Chloe Huang

Britannia Secondary
School, Vancouver, BC

Lubna Ismail

Lord Beaverbrook High
School, Calgary, AB

Shreya Jain

Maple Ridge Secondary
School, Barrie, ON

Marie-Lou
Latourre

Cégep Garneau,
Québec, QC

Sarah Leshob

College André-Grasset,
Montréal, QC

Sadie MacDonnell

Corner Brook Regional
High School, Corner
Brook, NL

Isaac MacLean

Three Oaks Senior
High School,
Summerside, PE

> Liam McKay-

Argyriou

Marion M. Graham
Collegiate, Saskatoon,
SK

Olivia Mendes

Sentinel Secondary
School, West
Vancouver, BC

Aamna Mushtaq

Princess Margaret
Secondary School,
Surrey, BC

Mbarouk Nassor

Cégep de Saint-
Laurent, Verdun, QC

Chloe Nguyen

Sir Winston Churchill
Secondary, Vancouver,
BC

Baljot Singh Rai

St. Paul’s High School,
Winnipeg, MB

Paolo Ramelli

Bishop Ryan Catholic
Secondary School,
Hamilton, ON
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Sophie Robinson

Penticton Secondary
School, Penticton, BC

Ashley Sabharwal

Clayton Heights
Secondary, Surrey, BC

Aidan Sampson

St. Lewis Academy, St.
Lewis, NL

Mark Seemann

Charlottetown Rural
High School, New
Glasgow, PE

Sally Smith

Ecole Sainte-Anne,
Fredericton, NB

Anne-Eva Soucy

Cégep de Sainte-Foy,
Lévis, QC

Billy Truong

Bernice MacNaughton
High School,
Moncton, NB

Aidan Webb

Avon View High School,
Windsor, NS

Kira Young

Lester B. Pearson
United World College
of the Pacific,
Yellowknife, NT

Katie Yu

Inuksuk High School,
Iqaluit, NU
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Un parcours de croissance
et de développement

La Bourse Loran lance des jeunes a fort potentiel dans un parcours
inspirant de toute une vie, destiné a susciter des changements positifs.
Plus qu’une bourse, c’est une occasion transformatrice d’évoluer en
repoussant ses limites et en développant sa capacité a diriger avec
intégrité. La fin du programme n’est que le début d’'un nouveau
chapitre : les ancien-ne-s Boursier-ére-s Loran demeurent membres
d’'une communauté de pairs animés par des valeurs et déterminés a
laisser le monde en meilleur état qu’actuellement.

Quatre ans
d’enrichissement

Mentorat individuel

Les ancien-ne-s boursier-ére-s réinvestissent
leurs talents pour améliorer leur communauté,
pour aider et accompagner les boursier-ére-s
actuels comme bénévoles et mentor-e-s et

pour maintenir les liens grace a un réseau de

carrefours régionaux et internationaux.

Programme de transition de 4° année
Stages d’été expérientiels

Rencontres de la communauté Loran

Accompagnement en développement du leadership

Service a la collectivité sur le campus et ailleurs

Etudes universitaires de 1 cycle
Retraite annuelle des boursier-ere-s

Orientation de 1© année

Ces occasions de croissance sont rendues

Objectif

possibles grace a la générosité d’un réseau .
avenir

de donateur-trice:s, de bénévoles et

d’universités partenaires qui soutiennent les

boursier-ere-s tout au long de leur parcours. 10 m

Nous remercions en particulier Objectif

avenir RBC, qui commandite chaque année la Retraite des
boursier-ere:s, et la Fondation Hewitt, qui soutient le programme
d’accompagnement en développement du leadership.

—
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Nos universités partenaires 142 boursier-ere-s fréquentent
Dans le cadre d’un partenariat unique en son genre au Canada, 20 u nive rSitéS Ca nadien nes9
nos 25 universités partenaires témoignent de leur confiance en pou rsuiva nt 57 prog rammes

Loran en investissant avec nous dans nos boursier-ere-s. Offrant

des dispenses de frais de scolarité équivalentes, elles font en académiq ues distincts.

sorte que chague dollar donné a Loran serve a débloquer des

fonds supplémentaires qui donnent aux étudiant.e-s la chance Le Canada a besoin de futur-e-s leaders integres dans tous les

de fréquenter les campus canadiens. Grace a notre consortium . i s .
q P secteurs et toutes les industries. C’est pourquoi nous encourageons

universitaire, dont I'investissement a dépassé 1,04 M$ en g g
les Boursier-ere-s Loran a s’engager dans des parcours non

2023-2024, les Boursier-ere-s Loran ont acces aux meilleurs ! . . . .
conventionnels dans tout un éventail de domaines d’études.

programmes d’études du pays et profitent d’'une communauté

connectée et collaborative.

«Sur le campus, les Boursier-ere-s Loran nous inspirent un réel optimisme.
Loran les a choisi-e-s pour leur potentiel de contribuer a I'avenir, mais
ces étudiant-e-s font déja changer les choses en ce moment. Chaque

Canada Atlantique Québec T QUSRI S ) o
boursier-ére qui a étudié a King’s s’est rapidement distingué-e de

Université Dalhousie Université McGill ses pairs par son leadership, et chacun-e a laissé sa marque sur la

Université Memorial Université Laval communauté universitaire. »

Université Mount Allison Université de Montréal William (Bill) Lahey

Université de King’s College Université de Sherbrooke Président et vice-recteur, Université de King’s College

Université du
Nouveau-Brunswick

Prairies

Ontario Université de I'Alberta

. L Université de Calgary
Université McMaster X L )

. w Université du Manitoba
Université Queen’s X L

. L . Université de la Saskatchewan
Université métropolitaine

de Toronto
Université de Guelph

Université d'Ottawa Colombie-Britannique

Université de Toronto ) L
. . Université Simon Fraser
Université de Waterloo
Université de la Colombie-

Université Western Britannique

Université York Université de Victoria
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Apprentissage expérientiel

Durant les congés universitaires, les Boursier-ére-s Loran acquiérent des
compétences pratiques dans le monde professionnel qui profitera un jour

de leur contribution. Les opportunités du programme d’apprentissage
expérientiel d’été représentent certaines de leurs expériences Loran les plus
transformatrices.

Loran fait appel a un vaste réseau d’employeurs partenaires pour aider les
boursier-ére-s a trouver des stages qui tireront le meilleur parti de leurs
talents et favoriseront leur croissance. En été 2023, 86 boursier-ere-s ont
travaillé auprés de 79 organisations dans 11 pays et 5 continents. Que ce
soit au Canada ou a I’étranger, les stages d’été de Loran donnent aux
boursier-ére-s une meilleure compréhension des chevauchements entre
les trois principaux secteurs économiques et le réle de chacun au sein de la
collectivité locale, nationale et mondiale.

Maya Wei Yan Linsley (2020)
Newfoundland-Labrador Federation of Cooperatives
St. John’s (Terre-Neuve-et-Labrador)

Pendant I'été que j'ai consacré au développement communautaire,
j’ai travaillé a la recherche sur les politiques et a la mobilisation des
connaissances pour la diversité, I'équité et I'inclusion en milieu de
travail a la Newfoundland-Labrador Federation of Cooperatives.
J'ai aussi apporté mon soutien aux communications, aux médias
sociaux et aux événements communautaires de I'organisme.

Ce stage n'aurait pas été possible sans le financement du
programme d’apprentissage expérientiel d’été de Loran: comme
les organisations a but non lucratif ont souvent un budget restreint
et peu de personnel a temps plein, elles peuvent avoir du mal a
embaucher des stagiaires.

Comme j'occupais un poste autonome, j’ai eu 'occasion de
m’entrainer a prendre en charge des projets, malgré mon manque
d’expérience et d’expertise. La gestion d’une grande variété de
projets m’a aidée a mieux comprendre comment appliquer les
compétences en recherche que jai acquises au cours de mes
études de premier cycle.

Comme javais la liberté de me o

lancer des défis, j'ai découvert

chez moi une force particuliére

qui m’aidera a étre plus efficace

en tant que leader :jarrive a

simplifier et a présenter de

l'information complexe d’'une

maniere compréhensible pour

les non spécialistes.
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Tanisha Kadia (2021)
Tikit Health, Vancouver (Colombie-Britannique)

Jai passé mon été en entreprise chez Tikit Health, a développer
des outils logiciels Digitally Empathetic® pour aider les
organisations de soins de santé, d’éducation et de services
sociaux a mieux servir leurs collectivités. Il s'avere que jadore créer
des logiciels! Avant, je me voyais dans un parcours professionnel
différent, mais cette expérience m’a fait découvrir a quel point
jraime utiliser les données et la technologie pour le bien social.

Lorsqu’on travaille dans le domaine de la science ou de la
technologie, on peut facilement perdre de vue 'aspect humain,
mais Tikit Health est une des rares sociétés de logiciels qui

se préoccupent d’abord des gens. En plus d’apprendre un
nouveau langage de programmation, j’ai acquis une précieuse
expérience en développant,

en collaboration avec les o

clients, des outils logiciels qui

amélioreront concretement la

vie des gens. Cette expérience

directe de I'équilibre entre

empathie et technologie m’'a

outillée pour devenir une leader

meilleure et plus compatissante.

Amar Farkouh (2020)

Centre interdisciplinaire de développement international
en santé de I’'Université de Sherbrooke

Beyrouth, Liban

Durant I'été que jai consacré a la politique publique, j'ai congu un
projet visant a améliorer les soins primaires et les soins de santé
sexuelle, reproductive et mentale au Centre interdisciplinaire de
développement international en santé de I'Université de Sherbrooke.
Cette expérience m’a fait découvrir I'univers du travail humanitaire

et les roles essentiels que jouent les organisations internationales et
non gouvernementales dans la défense des droits de la personne et
de I'équité a I'échelle mondiale. Elle a aussi renforcé ma capacité a
discuter de questions complexes de politiques de santé tout en étant
capable d’adapter les stratégies aux contextes locaux.

En me mettant en contact avec un mentor d’exception qui a facilité
mon parcours et assuré ma supervision tout au long du projet,
Loran et le programme d’apprentissage expérientiel d’été ont
joué un réle déterminant dans

I’'orientation de mon parcours

professionnel. Avec mes Q
nouvelles compétences et

connaissances en leadership,

j’ai davantage confiance en

ma capacité a apporter une

réelle contribution dans

le monde.
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« Devenir mentor Loran a été une décision facile a
prendre apres avoir été évaluateur et intervieweur.
Jétais tellement impressionné par la qualité des
boursier-ére-s, tous et toutes incroyablement
motivé-es, brillant-e-s, éclairé-e-s et inspirant-e-s. Je

savais que si 'occasion se présentait d’apporter

un minimum de soutien a ces jeunes, je devais

la saisir. Le mentorat me permet d’offrir des
conseils, un contexte et une expérience de vie
que les Boursier-ere-s Loran ne possedent pas
nécessairement si tot dans leur vie. En retour, les
étudiant-e-s, m’expose a des points de vue que je
n’avais jamais envisagés et qui transforment ma
vision du monde. C’est un privilege qui me donne
une bonne legon d’humilité. »

Sonny Wong

Mentor Loran

Président et directeur de la création
Hamazaki Wong Marketing Group
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Cette année, 139 mentor-e-s de tous
les coins du Canada nous ont apporté
leur soutien pour développer les
capacités de leadership de nos
Boursier-ére-s Loran.

Ces inspirant-e-s bénévoles questionnent, accompagnent et guident ces

acteur-trice-s de changement optimistes a un moment décisif de leur vie.

Nous tenons a remercier les personnes suivantes qui ce sont jointes a notre

communauté pour encadrer la cohorte de 2023.

Alain Lauzon
Recrutement étudiant, Université d'Ottawa,
Ottawa, ON

Amelie Foz-Couture
associée, Diagram Ventures, Montréal, QC

Ashlie Corcoran
directrice artistique, Arts Club, Vancouver, BC

Caroline Magnan

directrice, Programme pancanadien de certification
de common law en francais, Université d'Ottawa,
Calgary, AB

Darla Fortune

professeure adjointe, Département des sciences
humaines appliquées, Université Concordia,
Montréal, QC

David Allison
fondateur, The Valuegraphics Research Company,
Vancouver, BC

David Gray
directeur, stratége de détail, renseignements,
DIG360, Port Moody, BC

David Helliwell
cofondateur et chef de la direction, Thrive Health,
Vancouver, BC

Dre Louise Provenchers
médecin ( la retraite), Laval, QC

Dr Paul Mitchell Banks
directeur, Central Coast Gonsulting, Port Moody, BC

Ellyn Clost-Lambert
analyste de recherche, Conseil scolaire du district de
Limestone, Kingston, ON

Erin Shaw

gestionnaire, développement communautaire, Unison
Health and Community Services, Toronto, ON
Gordon Hunter

directeur général, Kingston Humane Society,
Kingston, ON

Hajer Masoud

directrice générale, Atira Women's Resource Centre,
Vancouver, BC

Hugo Cyr

directeur général, Ecole nationale dadministration
publique, Montréal, QC

Jacob Brower

professeur adjoint, Smith School of Business,
Kingston, ON

Jessica Buffalo

avocate-conseil a Iinterne, Legal Aid AB; avocate-
conseil en initiatives autochtones, Law Society of
AB, Calgary, AB

Jill Bodkin

présidente du conseil d’administration, Westport
Innovations, Vancouver, BC

Joseph Fung
chef de la direction, Uvaro, Waterloo, ON

Josh Paterson

directeur général, Law Foundation BC,
Vancouver, BC

Julian Scott

fondateur, Shaw/Scott, Vancouver, BC

Karen Young

présidente-directrice générale, United Way of Calgary
and Area, Calgary, AB

Khaled Boqaileh

chef de la direction, LabsCubed, Waterloo, ON
Laura Whitman

directrice de la stratégie, Events East Group,
Dartmouth, NS

Laura Winters

cheffe de la direction, Stella’s Circle, St. John's, NL
Lise Kossick-Kouri

directrice générale, Jacoby Centre, Saskatoon, SK
Margaret Shepherd

professeure, Programme de sécurité nationale,
Collége des Forces canadiennes, Kingston, ON
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Mariat Jibril
directrice régionale, Développement des affaires
2SLGBTQ+, Groupe Banque TD, Vancouver, BC

Marie-Andrée Lamontagne
directrice générale, Festival littéraire international
Métropolis Bleu, Montréal, AC

Martha Krzic

directrice des programmes, Passeport pour ma
réussite, Toronto, ON

Nick Blackman

directeur général, MPA Society, Vancouver, BC

Pierre-Olivier Laporte
associé, Agora, Montréal, AC
Priscilla Lam

directrice philanthropique, Vancouver, BC

Scott Courtice

directeur général, London InterCommunity
Health Centre, London, ON

Sirish Rao

directeur, Consultations publiques et apprentissage,
Vancouver Art Gallery, Vancouver, BC

Zachary Storms
chef de la direction, Startup TNT, Edmonton, AB




683 ancien-ne-s boursier-ére-s
restent uni-e-s en tant que
communauté globale a travers
leurs valeurs partagées et
expériences en tant que
boursier-ére-s.

Les ancien-ne-s Boursier-ére-s Loran entretiennent de
profondes relations a vie qui leur procurent la motivation
et I'inspiration nécessaires pour continuer leur quéte de
changements positifs.

« Loran a joué un réle important pour moi
en stimulant mon engagement naturel a * 96 % des ancien-ne-s boursier-ere-s ont fait des dons a la Fondation
venir en aide, et continue de fagonner mon qui totalisent 2,81 M$.
approche du leadership. Cotoyer d’autres
jeunes également tres engagé-e-s, mais
de manieres completement différentes,
m’a pousseée a élargir ma réflexion. En tant * 43 % des ancien-ne-s boursier-ere-s font du bénévolat pour

* 64 % des ancien-nes boursier-ere-s ont contribué a hauteur de
226 569 $ a la campagne des ancien-ne-s boursier-ére-s de 2024.

gu’ancienne boursiere, je fais toujours partie la Fondation.

de cet incroyable réseau de personnes qui * 100 % des diplémé-e-s de 2020 ont fait un don collectif de 2 213,20 $

font un travail remarquable dans tous les a la Fondation afin d’aider les futures cohortes de boursier-ére-s.
secteurs. Ce réseau me rappelle de toujours

réfléchir a ce que je peux offrir de plus et a la
facon de mieux donner I'exemple. »

Christine Wadsworth (2006)

Associée, McCarthy Tétrault LLP

Codirectrice du programme pro bono pour

la défense d’accusés dans des proces criminels
de McCarthy Tétrault
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Cultiver un écosystéme
diversifié de leaders

Bien que leur travail couvre une multitude de secteurs et de disciplines,
les ancien-ne-s boursier-ere-s continuent de partager et de respecter les
valeurs fondamentales de Loran : caractére, engagement et leadership.

Malgré leurs parcours variés, les Boursier-ére-s Loran demeurent uni-e-s

par un méme engagement a vie, celui de laisser les choses en meilleur

état gu’actuellement. Ensemble, ces citoyen:-ne-s d'impact congoivent des
solutions créatives pour résoudre des problémes complexes et engendrent

Transformer ’avenir du commerce
électronique

des répercussions transformatrices dans une grande variété de domaines.

Caracteére

Les Boursier-ére-s Loran possedent des qualités
qui les rendent déterminé-e-s a apporter des
changements concrets. Ces jeunes abordent les
obstacles et 'ambiguité avec courage, curiosité,
persévérance et créativité; sont humbles, dignes
de confiance, empathiques et réfléchi-es;
accordent de I'importance a la remise en question
du statu quo pour le bien collectif; et prennent des
mesures pour améliorer leurs communautés.

Engagement

Les Boursier-ére-s Loran ont une propension a
regarder au-dela de soi-méme et a s’engager a
aider pour améliorer la vie des autres. Lorsque
le besoin se présente, ces jeunes prennent les
mesures nécessaires pour y répondre, non pas
par désir de reconnaissance, mais par souci de
faire de leur mieux.

Leadership

Les Boursier-ere-s Loran comprennent qu’un
leadership inspirant peut prendre plusieurs formes
différentes, et en sont la preuve. Ils et elles sont
prét-es a tracer des parcours non conventionnels,
non seulement pour progresser personnellement,
mais aussi pour ouvrir la voie a tous ceux et celles
qui les suivent. De fagon discréte ou éclatante, les
Boursier-ére-s Loran incarnent un style de leadership
fondé sur des convictions et guidé par 'intégrité, qui
épouse la diversité, privilégie la collaboration et
favorise 'autonomie des autres.
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Armon Shokravi (2018) et Dhruv Patel (2018) se sont rapidement liés d’amitié apres

leur premiére rencontre, lors des sélections nationales de Loran. Durant leur parcours

de premier cycle, ils échangeaient souvent des idées d’entreprise. Comme le dit

Armon, « lorsqu’on donne a des étudiant.e-s trés motivé-e-s qui partagent les mémes

valeurs 'occasion de nouer des liens authentiques, ces relations peuvent faire

beaucoup de chemin. Loran offre un environnement qui favorise ces occasions. »

En 2020, Armon a demandé a Dhruv de l'aider a trouver un moyen pour les

entreprises de commerce électronique d’augmenter leur chiffre d’affaires tout en

créant des relations plus solides avec les clients. C’est ainsi qu’est née AfterSell, une

application de vente incitative apres I'achat. « Nous ne souhaitons pas inciter les

consommateur-trice-s a acheter pour acheter, mais plutét leur proposer des produits

et des renseignements pertinents », explique Dhruv. En 2024, AfterSell a été

rachetée par Rokt, un

chef de file du commerce
électronique piloté par I'lA.
Forts d’une clientele actuelle
comptant 25 000

marques, Armon et Dhruv
s’efforcent toujours
d’améliorer I'efficacité de
’entreprise et d’élargir une
équipe de talents animés par
lintelligence, ’humilité et la
motivation, tout en redonnant
al'échelle régionale. « Nous
arrivons a créer beaucoup
d’emplois au Canada, et

nous continuerons a le faire a
mesure que nous évoluerons. »

« Loran nous a fait découvrir
le concept de vivre dans le
respect d’un ensemble de
valeurs et de principes fondés
sur la volonté de rendre le

monde meilleur, un concept
qui continue de nous guider
sur les plans personnel et
professionnel. »

Dhruv Patel (2018)
Cofondateur, AfterSell
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Réinventer les
espaces d’éducation

Selon Lindsay Moore (2006), une bonne
part des difficultés actuelles qui affectent
les systemes d’éducation autochtones et
nordiques découle des incohérences entre
les visions autochtone et occidentale du
monde. En tant qu’éducatrice autochtone,
elle sslemploie a susciter des changements
systémiques qui aideront les étudiant-e-s et
les communautés autochtones a redéfinir
les espaces d’éducation de la fagon qui

leur convient le mieux. Lindsay affirme
observer déja des changements positifs
encourageants, grace a la collaboration et a
de solides partenariats. Toutefois,
ajoute-t-elle, ces changements soulevent
des questions sur notre définition de
I’éducation et sur les objectifs
que nous poursuivons

: collectivement quant a sa
« Durant mes études de

premier cycle, il m’est arrivé
de vouloir tout abandonner et

gouvernance. « Il existe de
nombreuses réponses, et jai
’lhonneur et le privilege de
rentrer chez moi au Nunavut.
Si je suis restée, c’est surtout
grace au soutien continu

que jairegu de la part de
I'association des étudiant-e-s

travailler sur ces questions
d’'une maniére qui, je I'espere,
s’avere pertinente pour les
communautés dont je fais
partie, dit-elle. Je souhaite
qu’on passe d’un cadre

Refaconner la
conservation a
I’échelle du continent

En tant que président-directeur général
d’Oiseaux Canada, la seule organisation
nationale canadienne consacrée ala
conservation des oiseaux, Patrick Nadeau (2000)
passe ses journées a mobiliser le personnel

et des dizaines de milliers de bénévoles

pour mener des actions visant a accroitre la
compréhension, 'appréciation et la conservation
des oiseaux. « Les oiseaux sont des indicateurs
fiables de la santé de nos écosystémes. En
travaillant a la protection des oiseaux, on peut
résoudre plusieurs des plus grands problemes
environnementaux auxquels nous sommes
confrontés aujourd’hui », déclare-t-il. La perte de
biodiversité et les changements
climatiques étant deux des

plus grands défis que doit .
« Chaque jour,

immanquablement, les valeurs
fondamentales de Loran
influencent mon travail. La
protection de la beauté et de la
diversité de la vie sur terre me
tient profondément a cceur.
C’est ce qui alimente mon

relever ’humanité au cours de
ce siecle, Patrick estime que
les changements progressifs
ne suffiront pas. « J'essaie
humblement d’apporter ma
contribution au mouvement
de conservation, mais, une
fois |a, j'essaie aussi de
changer les plans, parce que

autochtones de Queen’s

et de I'équipe de Loran. Le
soutien multidimensionnel de
Loran a vraiment stimulé mon
sentiment d’appartenance a
la communauté. »

Lindsay Moore (2006)
Directrice, First Nations Initiative,
Yukon University

structuré, axé sur la salle de
classe, a des expériences
éducatives en plein air,
menées par la communauté et
basées sur la terre, qui soient
plus larges, plus intentionnelles
et plus favorables a 'ensemble
des éleves. Et je voudrais voir
ces changements concrets
mis en ceuvre a une échelle
plus grande et systémique. »
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les solutions existantes sont
insuffisantes. » A cette fin, sous
la direction de Patrick, Oiseaux
Canada arécemment lancé
une initiative internationale
appelée Conserva Aves, qui
ceuvre directement avec des
partenaires d’Amérique latine
pour créer 100 nouvelles aires
protégées, d’une superficie
totale d’au moins 2 millions
d’hectares.
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enthousiasme a I’égard de
mon poste et c’est ce qui me
soutient quand je dois trouver
le courage de prendre des
risques importants en tant que
leader d’une organisation. »

Patrick Nadeau (2000)
Président-directeur général,
Oiseaux Canada




Plus de 600 bénévoles de
toutes les régions du pays
ont consacré 10 200 heures
a la Fondation.

Reflétant les valeurs mémes que nous
recherchons chez les Boursier-ere-s Loran, nos
bénévoles jouent un réle essentiel pour nous
aider a reconnaitre le potentiel inexploité

et a infléchir la trajectoire de vie

des boursier-ere:-s.

« La communauté de bénévoles aux sélections
de Loran est un tissu extrémement riche : elle
comprend non seulement une grande diversité
de personnes, mais aussi une diversité d’opinions
et d’expériences. Il est rare de se trouver dans
un espace ou tout le monde partage un méme
objectif clair, pur, authentique et honnéte.
Au-dela de leur titre, ce sont des leaders de par
leur comportement. Le réseau de bénévoles s 4
de Loran est le reflet de I'organisation, et - . =
c’est pourquoi les boursier-ere-s que nous =
sélectionnons nous inspirent autant. » /

Krystle Henry

Bénévole de Loran

Gestionnaire, projets stratégiques | Bureau de la
culture et des gens

Deloitte Canada
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La communauté des
bénévoles de Loran

Nous remercions de tout coeur les centaines de personnes qui mettent

leur temps et leurs talents a profit pour trouver et encadrer des

étudiant-e-s prometteur-euse-s et les aider a réaliser leur potentiel.

Tous les efforts possibles ont été faits pour assurer I'exactitude de ce rapport. Toutefois, si nous
avons commis des erreurs ou des omissions, nous vous prions d’accepter nos sincéres excuses

et de contacter info@loranscholar.ca pour qu’elles soient corrigées.

Sara Abdessamie (2016)
Neil Abraham

Charles Achampong
Amanda Affonso
Samantha Afonso
Shahad Al-Saqqgar
Ainsley Alexander (2003)
Tracy Alidrissi

Mikie Allan (2013)

Billy Allan

Mike Allan (2013)

Lucie Allard

David Allison

Teresa Alm

Danny Anckle

Kim Anderson

Caroline Andrieux
Anton Andryeyev (2001)
Connor Anear (2012)
lulia Anescu (2019)
Mark Angelo (1999)
James Appleyard
Mustafa Aryan

Nadia Askar

Ted Aubut

Stephanie Austin

Bineta Ba

Alexandra Baillie

Mark Bannister

Jesse Barké

Stéphanie Barker

Aatif Baskanderi

Lily Bateman (2017)
Connor Bays (2008)
Eric Beaudoin (2005)
Vali Bennett

Teresa Bennett (1994)
Michael Bertrand
Vincent Beswick Escanlar
Esha Bhandari (2001)
Nitishkurmar Bhatt (2016)
Ev Bilske (2012)

Nick Blackman

André Blais

Calee Blanchard (1998)
David Bobyn (2015)

27

Jill Bodkin

Khaled Bogaileh
Donna Bouchard
Eric Boucher (2014)

Jérémy Boulanger-Bonnelly (2011)

Gurpreet Brar (2000)
Samuel Breau (2005)
Sarah-Jo Briand (2007)
Alan Broadbent

Sam Broadbent

Tim Brodhead

Jacob Brower
Madeleine Brown (2011)
Cheyenne Brown (2017)
Daniel Brown (2015)
Lyndsey Brown

Chris Buddle

Jessica Buffalo
Jonathan Burke

Sarah Burns (2011)
Marion Burnyeat
Patrick Byrne

Tannya Cai

Talitha Calder (2009)

Milton Calderon Donefer (2015)

Goran Calic

Ray Cantwell (2098)
Donna Capern

Derek Carlisle
Joanne Cave (2009)
Amy Cervenan (1999)
Louise Chagnon-Bucheit
Katherine Chamandy (2014)
Laura Chambers
Natalie Chapman
Lyne Charlebois

Ariel Charney (2011)
Karl Chastko (2012)
Cherie Chen (2011)
Osgood Cheung
Chanda Chevannes
Roland Chiasson
Michael Chow

Maria Churchill
Riccardo Ciccarelli
Bianca Ciungu
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Jennifer Clark

Angie Clarke

Brynn Clarke

Lisa Clatney

Ellyn Clost-Lambert
Maurane Cloutier (2012)
Robert Cluett

Erica Commons (2009)
Alexandra Conliffe (1999)
Terry Cooke

Aline Cool

Amanda Coolman
Tamrah Corben

Ashlie Corcoran

Lindsay Cornell
Christine (Chris) Corston
Catherine Coté (2016)
Scott Courtice

Sophie Courtois

Brian Cowan

Chris Cowperthwaite (1999)
Sarah Cox

Blair Crawford (2017)
Donna Crawford

Melissa Creech

David Crombie

Michael Currie (2005)
Taylor Lynn Curtis (2016)
Kieran Cyphus (2017)
Hugo Cyr

Nicole D'Alessandro
Jenna D'Aurizio (2015)
Line Daly

Béatrice Daudelin
Patrick David (1999)
Marc de La Bruyere
Diane Dechief

Melanie Derynck Lightstone (2002)

Max Deschner (2009)
Jenn Devereux
Annie-Claude Devriese
Irfan Dhalla

Mhezbin Dharssi
Sheiry Dhillon (2008)
Adrienne di Paolo

Hadi Diallo

Keddone Dias
Jennifer Dick

Julian Diego
Adrienne DiPaolo
Yasmine Djerbal
Kelly Doctor (1999)
Simon Donner
Bonnie Donovan
Alix Dostal

Patti Doyle-Bedwell
Alex Draper
Nathalie Dubois
Peter Dueck

Anne Duffie

Patrick Duncan (2006)
Brian Duplessis
Kaitlin Dupuis (2002)

Lauréanne Dussault-Desrochers

(2014)
Erin Eacott (1993)
Maggie Easton (2017)
Kim Echlin
Ginny Edwards
Hamoon Ekhtiari
Paul Elsley
Fiona Emdin (2011)
Emily Enei
Sarah Ens (2010)
Lynden Evers (2012)
Akinrinola Famuyide (2004)
Maya Fernandez (2008)
Tom Ferries
Cheryl Finn
Colleen Fitzpatrick
Kate Flynn
Anna Foat
Elodie Fortin (2013)
Darla Fortune
Chanel Fournier (2012)
Amelie Foz-Couture
Jes Francis (2017)
Caroline Franke
Charlotte French
Joseph Fung
Peter Furesz
Allison Gacad (2016)
Emélie Gagnon (2016)
Sean Gallaway
Winston Gamache (2013)
Marina Garabetian (1997)
Patrick Gatien
Derek Gent
George Georghiades (1995)
Joanna Gertler
Maryellen Gibson (2012)
Naomi Gichungu
Rebecca Gill (2007)
Hannah Gillis (2013)
Eric Gombrich
McKenzie Goodine
Jonathan Goodman
Brendon Goodmurphy (2003)
Don Goodrow

Rachel Gouin

Erin Graber

Catherine Graham
Scott Graham

Spencer Graling (2017)
Douglas Grant

Spencer Grawling (2017)
David Gray

Loree Gray

Danelle Greebe

Sarah Greene (2014)
Rose Greensides
Patricia Grenier

Jan Grude

Franca Gucciardi (1990)
Kelsey Gunderson
Peter Guo (2009)

Afzal Habib (2006)
Tareq Hadhad

Elspeth Hagan

Callen Hageman (2014)
Keith Halliday

Jeremy Hammond
Alexander Harmsen (2010)
Allison Harrod (2017)
Adam Hasham (2010)
Noubahar Hasnain (2016)
Sara Hassani (2007)
Diana Haywood-Farmer
Eric Haywood-Farmer (1996)
Tyler Heal (2009)
Cheryl Heinzl

David Helliwell

Don Hemmings
Meghan Henry

Scott Henry (2013)
Krystle Henry

Daniel Hertz (2008)
Patrick Hickey (2015)
Hillary Higgins (2003)
Heather Hines

Julia Hiscock (2007)
Kelsey Hogan (2013)
Gordon Holley
Constance Holman (2009)
Jon Hountalas

Marie Houzeau

Melissa Howatson
Sarah Howcroft

Patricia Hrymack Lilley
Gordon Hunter

Michelle Hurtubise
Nazim Hussain (2001)
Alex Ikejiani

Chinomso lliya-Ndule
Yaacov llland (1997)
Yuna Im (2016)

Bella Ingabire

Mathieu Isabel (2006)
Sharon Ishimwe

Nicole Israel (1999)

Idil Issa

Nicole Ives
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Humera Jabir (2008)
Devon Jackson (2011)
Hazem Jamjoum (1999)
Ryan Jamula (2014)
Danielle Jasniewski

Aneil Jaswal (2007)

Alison Jeffrey

llakkiyan Jeyakumar (2016)
Mariat Jibril

Taline Jirian

Soniya Jobanputra (1997)
Leo Johnson

Mike Johnston

Angela Johnston

Braeden Jones (2010)
Jean-Philippe Julien (2001)
Aaron Katz

Haley Kawaja (2010)

Carol Kehoe

John Kelleher

Rob Kennedy

Sharon Kennedy (2005)
Heather Kerr (1996)
Justin Khan

Arif Khimani

Alex Killby

Eunjin Kim

Jennifer King (1998)
Shannon King (2011)

lain Klugman

Erin Knight (2015)

Lise Kossick-Kouri
Amy-Lee Kouwenberg (2001)
Lauryn Kronick

Lucas Kruitwagen (2007)
Martha Krzic

Doug Kwan

Brent LaBrosse

Dana Lafarga

Marc Laferriere

Priscilla Lam
Marie-Andree Lamontagne
Marie-Josée Lamothe
Braden Lamoureux (2016)
Kelly Lance Loudoun

Pénélope Langlais-Oligny (2013)

Hannah Lank (2015)
Hyla LaPointe (2008)
Pierre-Olivier Laporte
Paul Larocque
Charles Larson (2003)
Sammy Lau (2010)
Alain Lauzon

Eric Lauzon

Susan Lawson

Erica Lawson

David Lebarreres
Alfred LeBlanc
Jocelyn LeBlanc (2015)
Mi-Jeong Lee

Alison Lee (2009)

Kim Lefort (2019)
Kathy Lehockey
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La communauté des

bénévoles de Loran i)

Barry Leipsic (2002)
Maura Lendon

Andrew Lennie
Kathryn Lennon (2006)
Rhonda Lenton

Betty Lepps

Dayle Lesperance
Daniel Levitan

Adam Lewinburg
Megan Lewis
Christopher Li (1993)
Grace Li (2006)

Judy Libman

Karen Linseman

Janine Lock (2017)
Naomi Loeb

Sarah Kristi Lone (2010)
Samantha Losier

Brian Lowes

Sophia Lu (2007)
Yulanda Lui (2013)
Clare Lyle (2014)

Justin MacDonald
Sandra MacGillivray (1994)
Clarke Mackey

Alix MacLean (2003)
Rod MacLennan

Marin MacLeod (2009)
Margaret Magdesian
Caroline Magnan
Mandeep Mahal (2004)
Vivian Mak (2018)

Beth Malcolm

Yasmina Male (2016)
Max Maloney (2016)
Rahima Mamdani

Reg Manzer

Justina Marianayagam (2014)
Gordon Martell

Kim Martin

Michelle Martin

Nicola Martin

Janet Martin-Nielsen (2000)
Sabi Marwah

Hajar Masoud

Bianca Matthews (2019)
Katie Mattina (2009)
Andrea Maurice

Alex Mazer (1997)
Chedi Mbaga (2017)
Mark McArdle

Velma McColl

Jack McCrossin (2016)
Johanne McDonald
Kara McGlynn

Keir Mclsaac
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David McKie

Georgia McWilliams

Faris Mecklai (2017)
Claudia Mendes

Mthabisi Mhlanga

Sarah Michael (1993)
Jason Miklian

Matto Mildenberger (2003)
John Milkovich (2018)
Kerri-Rae Millar (2001)
Roberta Millman

Sarah Millman (2014)
David-Martin Milot (2007)
Gurnoor Minhas (2019)
Maggie Mitchell

Paul Mitchell Banks
Coriann Mizzi

Iman Mohamed

Zahra Mohamed

Max Moloney (2016)
Mariam Momody

Sara Moody Veldhuis

Erin Mooney

Lindsay Moore (2006)
Victoria More (2007)
Anne-Marie Morel
Miranda Morgan (1999)
Leora Morris (2002)
Sandy Mowat

Shelton Mpala

Sebastian Muermann (2013)
Sivakami Mylvaganam (2011)
Kyleen Myrah

Nicolas Nadeau (2002)
Kabir Nadkarni (2014)
Eyob Naizghi

Tatiana Nazon

Marian Nemec (1991)
Tanya Neumeyer (2001)
Marla Newhook

Chris Newton-Smith (1995)
Kanitha Nhek

Shahzia Noorally

Michael Norris

Wes Novotny (1996)
Wesley Novotny (1996)
Chinomnso Nwamadi
Liam O’Brien (2018)
Tiffany O’Donnell (2002)
Barbara O'Rielly (2002)
Kaitlyn O'Shaughnessy (2008)
Mischa Oak (1999)

Justin Oake (2006)

Moji Ogunsa

Daniel Ohaegbu

Livia Ottisova (2003)
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Margaret Ovenell (2017)
Divya Pahwa (2009)
Tina Parbhakar

Josh Paterson

Meghan Payment (2013)
Jane Pegg (2006)

Yves Pelletier

Nicole Pena

Jennifer Pereira (2001)
Jocelyn Perry

Dave Persaud

Nuvyn Peters

John Phillips

Lauren Phillips (1999)
Tara Phillips (1996)

Elvia Picco

Adrienne Piggott

Gillian Pinder

Cara Piperni

Kelly Pitaoulis

Patti Pon

Jay Potter (2002)
Allison Pritchard (2014)
Louise Provenchers
René Provost

Christine Pu (2014)
Caroline Quinn (2006)
Sultana Qureshi (1999)
Rayan Rafay

Ravi Raj

Nikhil Rajaram

Deepak Ramachandran
Sirish Rao

Wayne Rawcliffe

Irfhan Rawiji

Nicole Raymer (2012)
Brandi Read (1998)
Wendy Rebanks
Tamara Rebanks

Wynn Rederburg (2016)
Colleen Reed

Susan Regan

Matthew Reid (2005)
Cameron Revington (2011)
Matthew Reynolds (2017)
Chris Richards

Jocelyn Richardson
Jeff Richardson

Brenda Ridgeley
Brianne Riehl

John Riley

Petra Rinas

Nada Ristich

Beth Robertson

Gael Robertson-Craig
Hayden Rodenkirchen (2012)

Rob Rongve
Nanette Rosarion
Scott Runte

Eddie Rutanga
Callista Ryan (2016)
Paola Saad

Paul Sabourin

Alexane Saint-Amant-
Ringuette (2010)

Jorge Salazar

Zia Saleh (2010)

Teo Salgado

Nadia Salvaterra (2000)
John Sanders

Tarek Sardana

Susan Scace

Patrick Scace

Mark Schaan (1997)

Emily Scheer

Vicki Schmolka
Alexandra Schwabe (2009)
Julian Scott

Irada Shamilova

Adam Shamoon

Sherry Shannon-Vanstone
Gaurav Sharma (2010)
Erin Shaw

Marina Shepaksov
Margaret Shepherd
Paula Sheppard Thibeau
Monica Shin

Jessica Silver

Luisa Simonin

Michelle Sinclair

Anamijit Singh Sivia (2012)
Beth Skuy

Margaret Slaght

Karen Smith

Megan Smith (2012)

Ford Smith (2017)

Rob Smith

Feodor Snagovsky (2009)
Natasha Soobramanie
Carly Sotas (2012)

Steve Sousa

Heather Spratt

Athavarn Srikantharajah (2016)
Anita Srinivasan

Aditi Sriram (2016)
Colette Steer

Katherine Stewart

Claire Stirling

Doug Stollery

Liz Stone

Megan Stone (2006)
Raine Storey (2013)

Zack Storms

Sandra Stuart

lan Sunderland (1998)
Harkirat Sunner

Camilla Sutton

Kailea Switzer (2005)
Tanya Taggart-Hodge (2009)
Eloise Tan (2000)

Amy Tan (1996)

Frangois Tanguay-Renaud (1998)
Darcy Taylor (2015)
Mackenzie Taylor

Wes Taylor (2009)
Alanna Thain

Kai Cheng Thom (2009)
Dave Thomas

David Thompson

Cecilia Thompson
Chantal Tie

Georgie Tomalty (2013)
Martha Tory

Warren Tranquada (1992)
Beatrice Traub-Werner
Silas Tsui (2016)

Lacricia Turner

Andrea Unrau

Bronwyn Vaisey (2016)
Nathan Valsangkar (2012)
Julie Van de Valk (2012)
Tomas Van Stee

Ryan Van Wert (1998)
Morgan Vanek (2003)
Adrianna Vanos (2017)
Sarah Veber (2014)
Naresh Vempala

Janet Vivian-Walsh

Evelyn Wainewright (2010)
Gary Warner

Bessie Wat

Beth Webster

Joy Weismiller

Mark Welsh

Justine Wezenaar (2009)
Kate Whalen

Finley Wheeler (2017)
Aimée White

Laura White (2000)
Judy Whitford

Laura Whitman
Jackie Wild

Mike Wilson

Kathleen Winningham
Doug Winslow

Laura Winters

Sonny Wong

Peter Wong

Susan Woodley
Bruce Munro Wright
Kirk Wright (2014)
Sylvia Wu (2007)

Kyle Wyatt

Allison Wylie (2004)
Stephen Xu (2014)
Rachel Yanchyshyn
Svetlana Yanushkevich
Emily Yorke

Zachary Young (2010)
Karen Young

William Young

Sayeh Yousefi (2016)
Suzanne Zaccour
Haley Zarazun (2008)

Yin Ying (Jennifer) Zhang (2005)

Isabel Zhang Zhang

Hui Wen Zheng (2017)

Helen Zhou (2015)

Joanne (Jiawen) Zhou (2011)
Justine Zwicker (2009)

Nous remercions les représentant-e-s universitaires ci-dessous pour le soin

accordé au soutien des Boursier-ére-s Loran :

Andrew Johnson
Benoit Chaloux
Byron Sheldrick
Cara Piperni
Carolyn Parsons
Chris Read

Dale Mullings
David Kim
Donna Wall

Dwayne Benjamin Lori Nolt
Elizabeth Perez
Guylaine Renaud
Jane Lastra
Karen Warner
Katie Merwin Rick Ezekiel
Krisha Marshall
Laura Huxley Rensburg
Lee Ann McKivor

Lucrece O'Neal
Manoj Bhakthan

Pierre Lessard

Salomé Janse van

Samantha Reid
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Marie-Andrée Bégin

Sean Van Koughnett
Ségolene Quercy
Shaun Cavaliere
Terry Stover

Valérie Massé

Verity Turpin
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Sélections et Valorisation des

Leadership axé sur I'équité prometion capacités internes

» Donné une formation sur les * Recruté et fidélisé un réseau
préjugés et 'oppression aux diversifié de bénévoles
X | X . bénévoles des sélections ) s
Nous savons que le travail effectué par Loran pour former des jeunes incroyables dans * Recruté et fidélisé du personnel
. R ). . s e . *» Embauché une personne ild’ ini i

tout le pays ne sera couronné de succeés que s’il est entrepris dans un esprit d’inclusion et P . e un senselle ad.mml.st,ratlon

contractuelle en soutien pour représentant la diversité
d’équité. En 2020, aprés un appel a I'action de nos boursier-ere-s noir-e-s et autochtones, la aider a la promotion auprés des Sulvi p i

. 7 . Loz N . . N o ulvi une rormation en
Fondation a réuni un groupe de bénévoles et d’ancien-ne-s boursier-&re-s pour composer Autochtones et des francophones ) ) )
résolution de conflits au moyen

le Groupe consultatif sur I’équité et I'inclusion (GCEI) de Loran. Le GCEl a regu le mandat = Conclu plus de 300 partenariats d'un processus de justice
de synthétiser les commentaires des boursier-ére-s et de nous aider a formuler un cadre avec des organismes réparatrice

communautaires au service des

et un plan d’action pour guider les efforts de Loran en vue de faire progresser I'équité, la faunes enEuEie ¢lEauiE

* Donné une formation en équité

diversité, I'inclusion et la lutte contre le racisme au sein de notre communauté. Ce travail . ) au personnel et au conseil
¢ Lancé la nouvelle image de ) L :
. (s . A . . . . d’administration
a également été rendu possible grace au soutien de la Banque Scotia, un partenaire qui marque (nouveau site Web et
reconnait 'importance d’investir dans le renforcement des capacités organisationnelles messages inclusifs) ° Examiné I'encadrement

des donateur-trices et les

pour que nous puissions continuer de construire une organisation inclusive et soutenir .
événements de renforcement

I’évolution de nos boursier-ere-s vers un leadership axé sur I'équité. de la communauté
Nous sommes ravis de vous faire part des résultats des trois premieres années de notre Vérité et
@ réconciliation

plan d’action en matiere d’équité :

* Mise en place d’un groupe de .
travail chargé d’examiner les Collecte de données

appels a I'action de la Commission et communication

¥ Programme et politiques organisationnelles T e T o

» Rédigé le rapport de vérité « Effectué un audit des sources de
et réconciliation avec données existantes
Animé des cercles de discussion pour recommandations afin de mieux
les boursier-ere-s ¢ Créé le manuel des boursier-ére-s soutenir les candidat-e:s et les
boursier-ére-s autochtones

Officialisé les canaux de rétroaction ¢ Lancé le questionnaire annuel sur
I'équité

¢ Mis le cadre d’évaluation des
programmes a I'essai

« Offert du soutien en santé mentale * Mis en place une formation de quatre

aux boursier-ére-s ans en leadership axé sur I'équité
Examen des programmes et des politiques en vue de créer un cadre pour des Ce travail est essentiel pour continuer a cultiver une communauté de plus en plus grande
programmes équitables et inclusifs de leaders intégres animé-e-s par un méme engagement a long terme d’apporter

o X " ) ) . des changements positifs. En plus des dialogues ouverts et honnétes que nous avons
* Amélioré le modéle de stages d’été * Augmenté 'allocation de subsistance L, N . , . L
et le montant de dispense de frais de organisés avec des boursier-eére-s en cours d’études et d’ancien-ne-s boursier-ére-s,

* Embauché un-e conseiller-ére en L, N . . . . ) .

e scolarité les progrés et les réussites ci-dessus sont le fruit de I'expertise, du temps et de

« Créé une liste de vérification de ’lengagement réfléchi des personnes suivantes, qui ont participé a ce travail depuis 2020 :

Effectué I'analyse des obstacles S o o -
I'accessibilité des événements

financiers A . n tiaue L Sara Abdessamie (2016) Faris Mecklai (2017)*
o
« Introduit un supplément financier pprouxe @ F,)l,fem.le,re po I Iqut? ,oran Somaya Amiri (2015) Lindsay Moore (2006)*
feEmes @l Eremitne snnee en matiere d’équité, de diversité, . = N . "
pourresi ginclusionenaalitercontrale Esha Bhandari (2001) - coprésidente Mischa Oak (1999)
« Lancé le Fonds d’'aide aux racisme Samuel Breau (2005)* Filip Papich
ier-ere- Patti Doyle-Bedwell* Christine Pu (2014)*
DO * Adopté le Code de conduite e ik W s U_( ) X
o Ardlierd Meeessisied de NerariEiion Heather Hines* Athavarn Srikantharajah (2016)*
Michelle Hurtubise Alexane St-Amant Ringuette (2010)
Janelle Joseph (1997) Eloise Tan (2000)
Erin Knight (2015)* Gary Warner, ancien coprésident
Gordon Martell* - coprésident Judy Whitford
Pour de plus amples précisions sur notre cadre d’équité et les progrés Bianca Matthews (2019)*
Lo, ) . . .. Grace McKenzie (2011) *membre actuelle du GCEI
annuels réalisés dans notre plan d’action, veuillez visiter le :
boursierloran.ca/a-propos-de-loran/lhistoire-de-loran/ Avec l'aide a 'animation de :

Michelle Davis, Lorena Garvey, Chanel Grenaway, et Nicole Meawasige
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Cette année, les donateur-trice-s ont
investi plus de 4 M$ dans le potentiel a
long terme des Boursier-ere-s Loran en
leur offrant 'indépendance financiere
qui les aidera a se concentrer sur leurs
études, a développer leurs capacités
de leadership et a s’engager dans leurs
communautes.

Le soutien du réseau national de donateur-trice-s de

Loran renforce la volonté des boursier-ére-s d’apporter
des changements positifs et leur offre des occasions

enrichissantes d’élargir et d’amplifier leur impact.

Contrairement a la plupart des programmes de bourses, Loran ne
recoit aucune dotation importante et doit plutot compter sur le soutien
annuel de centaines de personnes, d’entreprises et de fondations a
travers le pays. Comme nous, ces donateur-trice-s croient que notre

le leadership, 'apprentissage entre pairs et le avenir collectif repose sur une diversité de leaders qui emprunteront
mentorat. C’est bien plus qu’une bourse d’études. des voies non conventionnelles, a la recherche de solutions innovantes

Rien ne vaut 'éducation offerte aux jeunes par et fondées sur des valeurs.

« Loran m’attirait pour plusieurs raisons, notamment
la conception globale du programme, axée sur

Loran. Nous ne cherchons pas a créer des

« boursier-ére-s types »; il n’existe aucun modéle de

performance ici. Loran n’a qu’un seul objectif : faire

ressortir le meilleur de chaque jeune et 'aider a

s’épanouir. Rares sont les organisations canadiennes '

qui offrent ce type de soutien multidimensionnel. » %
-

Hilary Pearson

Donatrice Loran et ancienne mentore

Ancienne présidente, Fondations
philanthropiques Canada
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Les partenaires de notre
investissement dans le
potentiel

Nos donateur-trice-s et commanditaires appuient et consolident
notre travail. Nous remercions du fond du cceur les nombreuses
personnes, entreprises et fondations dont le soutien financier
nous permet d’investir dans le potentiel des jeunes de tout le
pays. Merci a toutes les personnes énumérées ci-dessous pour
leur contribution financiere pendant I’exercice 2024.

A Signifie que la personne a aussi donné des points Aeroplan, qui réduiront

nos frais de déplacement.

M Signifie que la personne fait des dons mensuels.
Tous les efforts possibles ont été faits pour assurer 'exactitude de ce rapport. Toutefois, si nous

avons commis des erreurs ou des omissions, nous vous prions d’accepter nos sincéres excuses
et de contacter info@boursierloran.ca pour qu’elles soient corrigées.

Cercle des Fondateur-trice:s

10 000 000 $ et plus
Fondation McCall MacBain

Cercle des Visionnaires

1000 000 $ et plus

Anonyme Famille Rebanks The Ralph M. Barford

Foundation

500 000 $ et plus

La Fondation Azrieli La Fondation John Dobson The Northpine Foundation

250 000 $ et plus

Banque Scotia Susan Scace

Catherine et Mark Graham Temerty Foundation
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Cercle des Innovateur-trice-s

100 000 $ et plus

Air Canada/Aeroplan

Akira Impact Inc.

James Appleyard et Tamara Rebanks
Diane Blake et Stephen Smith?
BlackNorth Initiative

BMO

Programme Action-Education de BMO
The Bruce H. Mitchell Foundation
Career Essentials Inc.

CIBC

La Fondation Connor, Clark & Lunn
Marc de La Bruyére

Fondation Hewitt

Fondation Molson

Fondation R. Howard Webster

John and Nancy Kelleher Foundation?

Cercle de la Direction

25000%$a79999%
Andrew Rok Foundation
Anonyme

Avana Capital Corporation

Crawford Family Foundation

The Johnston Family Foundation
Lallemand Inc.

The Michael and Sonja Koerner
Charitable Foundation

Hilary Pearson et Michael Sabia
Polar Foundation

Power Corporation du Canada
Raffi Jewellers (1997)

Objectif avenir RBC

Paul et Jan Sabourin®
Wheaton Family Foundation

The William and Nona Heaslip
Foundation

Bill Young

Locking Arms Foundation

Richard Rooney et Laura Dinner

TL_} RYS (en nature)

L
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Donateur-trice:s (i

Cercle des Catalyseurs

30 000 %
Patrick Duncan (2006)

Brian Gardner (1993)

George Georghiades (1995) et Kara
McGlynn

Franca Gucciardi (1990)
Hillary Higgins (2003)
Jennifer King (1998)
Michael Kogon (1995)

David-Martin Milot (2007)

Cercle de la Direction

10 000 $ 224 999 $
Jamie et Patsy Anderson

Sam Broadbent

Louise Chagnon-Bucheit

Jon Hountalas et Mary Archakis

Roderick et Robin MacLennan

Meghan Moore (1998)"

Mark Schaan (1997)

Lyle (1996) et Katie Schwartz et famille
Lucas Skoczkowski (1992)

lan Sunderland (1998)

Warren Tranquada (1992)

White Whale Analytics (2009)"

Beth Malcolm
VIA Rail Canada (en nature)

Douglas Winslow
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Cercle de la Direction

5000%$29999%

Harry Burgstaller

Sylvia Chrominska

Fortis Inc.

Friesens Corporation (en nature)
Brian Gray

Richard et Donna lvey*

The Midloch Foundation

The Murray Frum Foundation

Cercle du Président

2500$a4999%

Gail Asper, O.C., O.M., LL.D. et Michael
Paterson

Teresa Bennett (1994)
Christie et Joseph Chua*
Patrick David (1999)"
Jonathan Goodman
Douglas et Ruth Grant
Donald K. Johnson

Sue et Biff Matthews

Wesley Novotny (1996)
Robert Sankey

Bruce Wright

Alan B. Young

Jo Mark Zurel

Mercedes-Benz Winnipeg
Christopher Proctor (2006)
Deepak Ramachandran™
Rudy Sedlak (1997)

Andra Takacs et Bryan Davies
Judy et Larry Ward

Laura White (2000)

E. Joel Wright
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Donateur-trice:s (i

Cercle du Président

1000$a2499%

Dr Dominic Allain (1995)
Connor Anear (2012)

Mark Angelo (1999)"
Michael Beaton (1996)
Gurpreet Brar (2000)"

Dre Kelsey Cameron (1998)
Alexandra Conliffe (1999)
Brian et Cheryl Cowan

Melanie Derynck
Lightstone (2002)

Carey Diamond et Tina Urman
Adrienne DiPaolo

Bryce et Nicki Douglas

Erin Eacott (1993)

Liseanne Forand

Dr Anthony Graham

Wojciech Gryc (2004)

Kelsey Gunderson

Dr Samir Gupta (1995)

Eric Haywood-Farmer (1996)"

Heather Holland (1998)"4
Constance Holman (2009)
Nazim Hussain (2001)
Sara Knowles (1998)

Dr Charles Larson (2003)
Sammy Lau (2010)™
Susan Lawson

John Lennox

Sophia Lu (2007)

Emma Lyndon (1998)
John et Sidney Madden
Alex Mazer (1997)"

Louise MacCallum et Michael
Barnstijn

Christina McLeod
Sarah Michael (1993)
Marian Nemec (1991)
Jenna Newman (1995)"
Jennifer Pereira (2001)
Jay Potter (2002)"

Cercle des Boursier-ére-s

500 $a999 %

Calee Blanchard (1998)"

Ray Cantwell (1998)"

Lindsey Carter (2002)
Brianna Caryll Valihora (1991)"

Dre Brianne
Castonguay (2003)

Joanne Cave (2009)"

39

Danielle Chahine-Iny (1998)
Loretta Chang"#

Alison Chick (2001)

Jeeshan Chowdhury (2000)
Chris Cowperthwaite (1999)
Michael Currie (2005)"
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Sultana Qureshi (1999)
Cameron Revington (2011)
H. Sanford Riley

Dre Nadia Salvaterra (2000)
Natasha Sawh

Lionel et Carol Schipper
Armon Shokravi (2018)

Stephen and Karen Diamond
Family Foundation, gérée
par la Jewish Foundation of
Greater Toronto

Camilla Sutton

Kenneth et Patricia Tolmie
Toppan Merrill (en nature)
Steven (1997) et Melissa Uster
Christine Wadsworth (2006)
Evelyn Wainewright (2010)"
Stephen Xu (2014)

Kaitlin Dupuis (2002)
Carson Falk (2010)"
Afzal Habib (2006)
Heather Hines
Melissa Howatson

Yaacov lland (1997)"

Cercle des Boursier-ére-s

500 $ & 999 $ (suite)

Heather Kerr (1996)"
Michael Laine

Alison Lee (2009)"

Gaétan Lussier

Andrea MacNeill (1999)
Lillian Manea*

Katie Mattina (2009)

Matto Mildenberger (2003)
Amita Misir (1998)

Victoria More (2007)
Adrian Mucalov (1997)
Patrick Nadeau (2000)"
Chris Newton-Smith (1995)

Dre Laura O’Connor (1999)"
Tiffany O’Donnell (2002)
Justin Oake (2006)

Sunil Garg et Divya
Pahwa (2009)

Shayan Rahnama (2001)
Brandi Read (1998)
Matthew Reynolds (2017)

Evan Short (1993) et
Catriana McKie

Heather Spratt"
Emilie Stevens (2002)
Linda Sun (2007)

Cercle des Boursier-ére-s

250 $ 2499 %

Charles Achampong
Anonyme (1998)
Anonyme (2000)
Connor Bays (2008)"
Eric Beaudoin (2005)"
Ana Boskovic (2011)
Erika Burger (1991)"
Frangois Cadieux (2005)
Talitha Calder (2009)"

Courtney Ch'ng
Lancaster (2004)"

Virginia Devine

Rita Devlin Marier (2003)
James Di Paolo (2008)"
Michael Douglas (1999)
Jenna Englot (2010)
Conor Falvey (2006)"

Akinrinola Famuyide (2004)
Chanel Fournier (2012)"
Julie Gibson (1995)
Callen Hageman (2014)
Emma Hapke (2003)
Lydia Hardy (2020)
Jesse Helmer™

Scott Henry (2013)
Emily Hodgson (2012)"
James Hoffman (2009)
Anthony Hope (2015)*
Andrea laboni (1994)
Melinda Jacobs (2008)
Aneil Jaswal (2007)
Alison Jeffrey

Braeden Jones (2010)
Soheil Koushan (2013)
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Dre Amy Tan (1996)

Joel Thibert (2000)"
Martha Tory

Connor Watrych (2020)
Justine Wezenaar (2009)"
Sylvia Wu (2007)"

Anja Zeljkovic (2007)"

Joanne Zhou (2011) et
Harris Chan

Hyla LaPointe (2008)
Paul Larocque™

Dre Rhonda Lenton
Christopher Li (1993)"
Grace Li (2006)"
Yasmina Male (2016)
Grace McKenzie (2011)
Kathryn Norman (2007)
Kaitlyn O’Shaughnessy (2008)
Mischa Oak (1999)
Konnie Peet

Jane Pegg (2006)"
Elizabeth Peters

Lauren Phillips (1999)
Allison Pritchard (2014)™
Caroline Quinn (2006)"

Roxy Rae
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Donateur-trice:s (i

Cercle des Boursier-ére-s

250 $ & 499 $ (suite)

Matthew Reid (2005)"
Karen Roberts (2000)"

Ali Schwabe (2009) et Marc-
André Simard (2009)"

Graham Smith (2005) et
Vanessa van den Boogaard

Robert Sparrow (2007)"

Katherine Stewart™

Cercle des Boursier-ére-s

Jusqu’a 249 $

Sara Abdessamie (2016)
Ainsley Alexander (2003)
Mikie Allan (2013)

Nicole Alphonso

Dhanishta Ambwani (2020)
lulia Anescu (2019)

Anonyme, & la mémoire de
Ken Shibata

Anonyme (2013)"
Anonyme

Anonyme (2000)
Anonyme (2019)
Anonyme (2017)
Anonyme (1997)
Anonyme (2019)
Anonyme (2007)
Andrew Antoniadis
Stephanie Arbez (2001)
Adithi Balaji (2020)
Lavan Balendran (2020)
Jesse Barké

Abnash Bassi (2019)
Lily Bateman (2017)

M

Michelle Bauer, & la mémoire
de Ken Shibata

Jérémie Bédard (2017)
David Beitel (2000)
Rebecca Best (1998)
Esha Bhandari (2001)
Ev Bilske (2012)"

David Bobyn (2015)
Arnold Boehk

Mostafa Bondok (2018)

Jérémy Boulanger-
Bonnelly (2011)"

Nevon Brake (1998)
Samuel Breau (2005)
Kyla Brophy (2006)
Cheyenne Brown (2017)
Daniel Brown (2015)"
Madeleine Brown (2011)"
Sarah Burns (2011)
Milton Calderon (2015)
Benjamin Carr (2011)
Cam Carter (2017)

Tara Cashen (2018)
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Nathan Valsangkar (2012)
Janet Vivian-Walsh
Janelle Weslowski (2017)
Yin Ying Zhang (2005)

Amy Cervenan (1999)
Katherine Chamandy (2014)
Victoria Champagne (2020)
Ariel Charney (2011)"

Anne Cheverie (2004)
Vladimir Chindea (2018)
Heather Chisholm (2020)
Taylor Christl (2000)

Emma Clark (2014)

Jennifer Clark™

Katie Clarke (2017)
Maurane Cloutier (2012)

Erica (2009) et
Brian Commons

Quinn Conlon (2013)
Daniela Corsetti (2010)
Stephen Cosman (2003)
Catherine Coté (2016)
Blair Crawford (2017)

Pamela Crone, & la mémoire
de Don McKay Campbell

Taylor Lynn Curtis (2016)
Laura D’Angelo (2001)

Cercle des Boursier-ére-s

Jusqu’a 249 $ (suite)

David D’Arienzo (2011)
Jenna D’Aurizio (2015)
Michelle Dagnino (1998)
Elektra Dakogiannis (2018)
Sean Davidson (2014)
Govind Deol (2020)
Brigette DePape (2007)
Max Deschner (2009)
Sheiry Dhillon (2008)

Awa Hanane Diagne (2020)
Mamanar Diasse (2020)
Kelly Doctor (1999)
Geneviéve Doiron (2019)
Rebecca Doole (2002)
Francis Dubé (2001)"
Juliette Dupre (2009)
Alain Dupuis (2006)

Danya Dziedzic (2009)
Fiona Emdin (2011)

Sarah Ens (2010)"

Todd Erskine, & la mémoire de
Ken Shibata

Lynden Evers (2012)

Vilma Faccani-von Buren, & la
mémoire de Ken Shibata

Katarzyna Farell (2020)
Amar Farkouh (2020)
Myriam Faucher (2013)
Adam Fearnall (2008)"
Emma Feltes (2004)

Maya Fernandez (2008)
Giovanni Ferraresso (2020)
Dre Woganee Filate (1996)
Marta Filipski (2002)
Danica Fisher (1998)
Nicole Flanagan (2015)
Michael Flood (2014)

Kylie Flynn (2020)

Gwyneth Foster (2017)
Graham Fox (1993)"

Jes Francis (2017)

Allison Gacad (2016)
Catherine Gagné (2008)"
Emelie Gagnon (2016)
Winston Gamache (2013)

Dre Lianne Gerber
Finn (2000)

Maryellen Gibson (2012)
Alexander Gillis (2016)
Emilie Glockner (1996)
Parnika Godkhindi (2017)
Caitlin Grady (2015)
Spencer Graling (2017)
Sarah Greene (2014)
Adam Guthrie (2017)
Marylise Habiyambere (2018)
Finn Hafting (2019)

Ali Hamandi (2006)

Kailyn Hanke (2019)

Nick Harris (2018)

Ayden Harrison (2020)
Allison Harrod (2017)
Campbell Hart (2018)
Saud Haseeb (2018)
Adam Hasham (2010)
Noubahar Hasnain (2016)
Sara Hassani (2007)
Marianne Hawkins (1993)"
Tyler Heal (2009)
Meghan Henry

Emma Herrington (2010)"
Daniel Hertz (2008)
Tessa Hill (2019)

Hannah Holden (2009)
Jonathan Holmes (2007)"
Robyn Hooper (2007)
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Everett Horner (2019)
Jena Hudson (2014)
Lindsey Hummel (2001)
Rain Hye (2020)
Mathieu Isabel (2006)

lan et Elisabete Jacka, & la
mémoire de Ken Shibata

Devon Jackson (2011)

Ryan Jamula (2014)"

Ta'Ziyah Jarrett (2019)
Nazampal Jaswal (2010)
llakkiyan Jeyakumar (2016)
Dr Jean-Philippe Julien (2001)
Kinsley-Marlie Jura (2020)
Maryna Karpenko (2020)
Haley Kawaja (2010)"

Zelal Kaya (2020)

Alaa Khalaf (2020)

Alexander Killby™

Shannon King (2011)"
Christina Klassen (2011)

Erin Knight (2015)

Georgia Koep-Freifeld (2018)
Bethany Kolisniak (2019)
Amy-Lee Kouwenberg (2001)

Natasha Kozak, & la mémoire
de Ken Shibata

Beth Kuijpers (1999)
Andrew Kushnir (1998)
Michaela Kuuskman (2007)
Jillian Lamb (2014)

Braden Lamoureux (2016)
Pinky Langat (2008)

Pénélope Langlais-
Oligny (2013)

Hannah Lank (2015)
Janique Lariviere (2014)
Jocelyn LeBlanc (2015)
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Donateur-trice:s (i

Cercle des Boursier-ére-s

Jusqu’a 249 $ (suite)

Danyka Leclair (2014)
Kim Lefort (2019)
Michelle Lemelin (2017)
Kathryn Lennon (2006)
Lindsey Lenters (2005)
Brianne Lewis (2004)
Lindsey Li (2010)

Maya Linsley (2020)
Jamie Little (2019)

Joanne et David Lloyd, & la
mémoire de Fred Wright

Sarah Kristi Lone (2010)"
Gracie Lowes (2016)

Iryna Luchak (2015)

Adam Luoma (2020)
Peeha Luthra (2017)

Clare Lyle (2014)

Annika Mackenzie (2018)
Alix MacLean (2003)
Marin Macleod (2009)"
Vivian Mak (2018)

Lily Malena-Morin (2018)
Camille Maltais (2020)
Justina Marianayagam (2014)
Nyranne Martin (1997)
Chedi Mbaga (2017)

Jack McCrossin (2016)
Zoe McDaniel (2018)
Meagan McLavish (2009)"
Faris Mecklai (2017)
Mesgna Mesgna (2019)
Sebastian Meurmann (2013)
John Milkovich (2018)
Heather Millar (2000)"
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Kerri-Rae Millar (2001)
Sarah Millman (2014)
Elise Min (2004)

Gurnoor Minhas (2019)
Alexandria Mitchell (2010)
Cai Mitchell (2020)

Max Moloney (2016)
Miranda Morgan (1999)
Samantha Morin (2018)
Leora Morris (2002)
Jeanie Morton (2002)
Nicholas Murray (2018)
Umaiyahl Nageswaran (2017)
Kendra Naidoo (2001)
Eyob Naizghi

Tanya Neumeyer (2001)
Barbara Newbegin
David-Dan Nguyen (2016)
Nicole Nutall (2012)

Kara O’Brien (2001)

Liam O’Brien (2018)
Peter O'Rielly (2009)
Livia Ottisova (2003)
Mark Ouseley (2006)
Margaret Ovenell (2017)
Natalie Pallisco (2018)
Léa Papillon (2018)
Jonathan Paradis (2008)
Alexander Parsan (2020)
Madeleine Pawlowski (2011)
Meghan Payment (2013)
Leilani Pearson (2020)
Aimee Pelletier (2000)"
Kate Pereira (2004)
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Tara Phillips (1996)"

Leon Picha (2019)

Shawn Potter (2006)

Gail Prasad (1998)
Christine Pu (2014)

Maria Rauch (2006)
Vanessa Redditt (2003)
Armin Rezaiean-Asel (2011)
lan Rhoden

Haley Robinson (2008)
Margaux Ronciére (2020)
Callista Ryan (2016)

Taim Saeed (2020)
Mehera Salah (2019)

Zia Saleh (2010)

Supna Sandhu (2003)
Katie Sardinha (2006)
Calder Schweitzer (2015)
Kevin Shahbazi (2007)
Sabah Sharif (2020)
Gaurav Sharma (2010)
Sam Sharp (2019)

Emily Simon (2019)

Elliot Sims (2004)
Anamjit Singh Sivia (2012)
Mariana Sklepowich (2001)"
Cole Smith (2013)"

Janet Smith (1995)

John Ford Smith (2017)
Kylee Smith (2020)
Feodor Snagovsky (2009)
Frannie Sobcov (2015)
Carly Sotas (2012)"
Sumaya Soufi (2020)

Cercle des Boursier-ére-s

Jusqu’a 249 $ (suite)

Martha Spears, en ’honneur
de Sarah Millman

Aditi Sriram (2016)

Alexane St-Amant
Ringuette (2010)

Cole Stainer (2020)

Megan Stone (2006)

Raine Storey (2013)

Sydney Strocen (2020)
Elizabeth Sully (2004)

James Sully (2002)

Kailea Switzer (2005)"

Tanya Taggart-Hodge (2009)
Eloise Tan (2000)

Julianna Tan (2011)

Frangois Tanguay-
Renaud (1998)

Kai Cheng Thom (2009)
David Thompson

Kaiden Thompson (2020)

Laura Thomson (2004)
Chantal Tie

Taron Topham (2019)
Jesalyn Tremblay (2018)
Geneviéve Tremblay (1997)
Silas Tsui (2016)
Bronwyn Vaisey (2016)
Julie Van de Valk (2012)
Adrianna Vanos (2017)
Sarah Veber (2014)
David Vlemmix (2005)"
Joshua Wales (2004)
Meena Waseem (2019)
Alexander Way (2004)
Carly Welham (2011)

Hui Wen Zheng (2017)
Finley Wheeler (2017)
Lauren Wiebe (2015)
Emma Willoughby (2019)

DONS SOUS FORME DE DEPLACEMENTS

Jayden Wlasichuk (2015)
Eden Wondmeneh (2018)
Kaitlin Wong (2017)
Christina Wong (2019)
Samuel Wong (1990)

Kirk Wright (2014)

Allison Wylie (2004)

Shigi Xu (2019)

Zachary Young (2010)"
Sayeh Yousefi (2016)
Anson Yu (2020)

Hilary Zarnett

Tanner Zekonic (2015)
Tony (Hao Yu) Zhang (2012)
Helen Zhou (2015)
Amber Zirnhelt (2000)
Hayes Zirnhelt (2005)

En plus des contributeur-trice-s indiqué-e-s par un * ci-dessus, les

personnes suivantes ont fait un don de points Aeroplan pour réduire les

frais de déplacement.

Anonyme
Anonyme

Carolyn Bailey

Guy Burry
Donald H.

Carol Parker

COMMANDITAIRES DE DEPLACEMENTS

@ AIR CANADA

Partenaire officiel en transport aérien

ASROPLAN ®
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Donna S.
Vicki Schmolka

Sherry Shannon-Vanstone

*

VA Bail Canan i

Partenaire officiel en transport terrestre
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Fonds de dotation Finances

En 2008, la Fondation Boursiers Loran a mis en place un Loran a augmenté ses actifs dans le but premier d’assurer ala

fonds de dotation pour offrir aux donateur-trice-s un moyen Fondation les fonds dont elle a besoin pour s’acquitter de ses
d’apporter une contribution durable en soutien a de jeunes a obligations a venir a I’égard des boursier-ére-s en cours d’études et
fort potentiel a travers le Canada. pour continuer d’atteindre son objectif d’augmenter chaque année
Entre autres objectifs a long terme, nous souhaitons financer une partie de nos le nombre de bourses octroyées a des étudiant-e-s d’exception. Pour
dépenses annuelles 8 méme les revenus du capital investi. En tant qu’organisation, ce faire, Loran a confié la gestion de son fonds d’investissement a
nous avons pris 'engagement de contribuer nous aussi a ce fonds de dotation, a une société professionnelle qui a constitué un portefeuille équilibré.
partir de notre excédent net, afin d’'investir dans la future stabilité financiére de la

Fondation. Le fonds, dont les actifs s’élévent a 20,6 M$ en date du 30 avril 2024, est Nous vous invitons a consulter nos états financiers vérifiés, a l'adresse

géré par Gestion d’actifs Burgundy et supervisé par un comité de bénévoles mis sur www.boursierloran.ca.

pied par notre conseil d’administration. .. . . " . - o , ’ a4
Voici un résumé de l'information financiére concernant I’exercice terminé le

Partenaires cornerstone - Bienfaiteur-trice-s 30 avril 2024.
Plus de 500 000 $ cornerstone - Plus de
. 100 000 $ Eondatlon Boursiers Loran
Walter et Marilyn Booth Etat de la situation financiere
Fondation McCall MacBain Bob Cluett Au 30 avril 2024
dons équivalents & ceux des Claude Généreux et 2024 2023
ancien-ne-s boursier-ére-s i
. Myriam Legault ACTIFS
Ryan Family Fund RBC Dominion valeurs mobilieres .
) Actifs courants 3669609 % 6 466 956 $
Lucas Skoczkowski (1992) Susan Scace )
The Traub-Werner Fund Actifs a long terme 22 898 324 17 708 599
26 567 933 24175 555
Donateur-trice-s cornerstone - Plus de 10 000 $
George Georghiades (1995) et Michele et Ryerson Symons
Kara McGlynn Quynh-Thuyen Tan PASSIFS
Franca Gucciardi (1990) Wayne and Isabel Fox Family Foundation Passifs courants 2809 028 2638395
John et Maggie Mitchell Passifs & long terme 2299 549 1774716
Hilary Pearson et Michael Sabia 5108 577 4 413111
1 Crédit photo : Alex Tran
ACTIFS NETS
Fonds de dotation grevé d’affectations externes 6 855 038 5929 551
Affecté al'interne 13743737 10,004 332
Non affectés 860 581 3828 561
p v 21459 356 19 762 444
*mercions la Fondation Mcdaﬂl_[’kécBain ses dons a notre fonds 26567933 % 24175 555 $

de dotation, équivalents a celiXdes anci€ffhe-s boursier-Sre's.
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Fondation Boursiers Loran
Etat des résultats d’exploitation - Programme Loran
Au 30 avril 2024

2024 2023
REVENUS
Dons 4081795 $ 4316 061%
Revenu de placement mis a disposition
pour financer I'exploitation 659 807 182 032
4741602 $ 4498 093 $
DEPENSES
Allocations 1898 848 1891766
Programme d’enrichissement
Stages d’été 525 633 430 623
Mentorat et encadrement 335953 270130
Réunions (retraite, conférences, etc .) 635 387 643 010
Sélections 787 095 790 368
Dépenses de programme 4182 916 4 025 897
Généralités et administration 714165 537 245
4 897 081 4563142
Résultat net déficitair (155 479 $) (65049 $)
Autre revenu de placement 912062 $ 1099 365 $
Excédent des revenus sur les dépenses 756583 $ 1034316 $
Revenus
Avec droits de scolarité
Universités (frais de
scolarité) (20 %)
Individus (8 %) . Fondations
privées/

Entreprises (17 %)
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familiales (55 %)

Dépenses

Sans droits de scolarité

Sélections (16 %)

()

Stages d’été (11 %)

Allocations

Rencontres (13 %) annuelles (39 %)

Mentorat et
encadrement (7 %)

Généralités et
administration (15 %)

Avec droits de scolarité - voir remarque ci-dessous

Droits de scolarité (18 %)

Allocations
annuelles (32 %)

“ Généralités et

administration (12 %)

Sélections (13 %)

Rencontres (11 %)

Mentorat et

Stages
encadrement (6 %) 9

d'été (9 %)

Remarque: Nos partenaires universitaires offrent aux Boursier-ére-s Loran une
dispense de droits de scolarité équivalant au montant des bourses. Le total de
1042 818 $ est calculé sur la base des données fournies par les universités.
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Conseil d’administration et direction

(au 30 avril 2024)

Mike Johnston (président)
Président-directeur général, REDspace

Catherine Graham (ancienne présidente)
Cofondatrice et cheffe de la direction,
commonsku

Melissa Howatson (trésoriére)
Directrice des finances, Vena Solutions

Charles Achampong
Vice-président, Partenariats internationaux,
Mitacs

Mark Angelo (1999)
Directeur de I'exploitation, Clearpoint Health
Network

Alexandra Conliffe (1999)
Cheffe de la direction, Fondation McCall
MacBain

Adrienne DiPaolo
Associée, Torys LLP

George Georghiades (1995)
Administrateur principal, Lexington Park Real
Estate Capital Inc.

Jonathan Goodman
Vice-président et associé directeur mondial,
Monitor Deloitte

Kelsey Gunderson
Ancien président et chef de la direction,
Valeurs mobiliéres Banque Laurentienne

Heather Hines

Administratrice en exercice, Bureau de la
vice-présidence et du rectorat, Université de
Toronto a Mississauga

Rhonda Lenton
Présidente et vice-chanceliére,
’Université York

Alex Mazer (1997)
Associé fondateur, Common Wealth

Deepak Ramachandran
Cofondateur et directeur de la
technologie, FundThrough

Susan Scace
Présidente, The Henry White Kinnear
Foundation

Camilla Sutton

Directrice, Recherche sur les actions,
Canada et Royaume-Uni, BMO Marché
des capitaux

Doug Winslow
Vice-président et gestionnaire de
portefeuille, Gestion d’actifs Burgundy

Bruce M. Wright
Leader bénévole et avocat a la retraite

Membres d’office

Vali Bennett (secrétaire)
Vice-présidente et secrétaire générale,
Avana Capital Corporation

Meghan Moore (1998)
Cheffe de la direction, Fondation
Boursiers Loran

Nous tenons a remercier Filip Papich et Dr lan
Sunderland (1998), qui ont terminé leur mandat
au conseil d’administration en 2024.
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Consell
honoraire

(au 30 avril 2024)

James Appleyard
Directeur du placement, président et
directeur, Freycinet Investments

Alan Broadbent, CM
Président-directeur général, Avana Capital
Corporation

Robert Cluett
Fondateur, Fondation Boursiers Loran

David Crombie, P.C., O.C.

Ancien président-directeur général,
Institut urbain du Canada, ancien maire
de Toronto et ancien député

Kim Echlin
Romanciére, traductrice, éditrice et
enseignante

J. Douglas Grant
Cofondateur et président, Sceptre
Investment Counsel

Franca Gucciardi (1990)
COO, CIFAR

Rod MacLennan, CM
Propriétaire, Tribune Holdings Ltd.

John H. Phillips
Président-directeur général, Klister
Credit Corp.

Wendy Rebanks
Directrice, Weston Family Foundation

Susan Scace
Présidente, The Henry White Kinnear
Foundation

Conseil précédent

Purdy Crawford (1931 - 2014)

Ancien président-directeur général,
Imasco Ltd.; ancien associé, Osler, Hoskin
& Harcourt LLP

Grant L. Reuber, O.C. (1927 - 2018)

Ancien administrateur en chef, Opérations,

Banque de Montréal; ancien président,
Société d’assurance-dépots du Canada

Composition
des comités

(au 30 avril 2024)

Comité de

direction

Mike Johnston
(président)

Vali Bennett
(secrétaire)

Catherine Graham
(ancienne
présidente)

Melissa Howatson
(trésoriere)

Alex Mazer (1997)
(membre associé)

Comité de
vérification
Doug Winslow
(président)
Jonathan Burke
Jon Hountalas

George
Georghiades (1995)

Jonathan Goodman
Deepak
Ramachandran
Comité de
financement
Susan Scace
(présidente)

Louise Chagnon-
Bucheit

Marina
Garabetian (1997)

Beth Malcolm
Nada Ristich

Bruce Wright
Comité des

investissements
Kelsey Gunderson

Deepak P
Ramachandran (présidente)
George
Martha Tory Georghiades (1995)
Comité de Melissa Howatson
gouvernance Jennifer Pereira (2001)
Mike Johnston
(président)

Personnel

Meghan Moore, cheffe de la direction de
la Fondation (416 646-2120, poste 222,
meghan.moore@loranscholar.ca) fait
partie de la cohorte des boursier-ére-s de
1998. Elle dirige la Fondation depuis 2018.
L'équipe de Loran ceuvre en télétravail
depuis différentes régions du Canada. Au
30 avril 2024, elle compte 16 employés a
plein temps, y compris quatre ancien-ne-s
boursier-ére-s, dont Kim Lefort (2019),
fellow Cluett.
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Merci de nous aider a
créer I’écosystéme de
leadership diversifié et
animé par des valeurs dont
le Canada a besoin.

Investissez dans notre avenir collectif en faisant un don
dés aujourd’hui sur boursierloran.ca/contribuer

Fondation Boursiers Loran
42, Bell Manor Drive, Etobicoke, ON M8Y 0A4
416 646-2120 | www.boursierloran.ca

Restons connectés:

L f JO X Xin

Numéro d’enregistrement comme organisme de bienfaisance :
855-132643-RR0O001



