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La Fondation Boursiers Loran est un organisme national de bienfaisance 

qui œuvre en partenariat avec des universités, des donateurs et des 

bénévoles de partout au Canada pour identifier et encadrer de jeunes 

Canadiens prometteurs qui démontrent de la détermination et de 

l’engagement afin de les pousser à atteindre leur plein potentiel.

IL NE S’AGIT PAS D’UNE SIMPLE BOURSE –  
ON INVESTIT DANS DU POTENTIEL

•• Nous regardons au-delà des notes scolaires des étudiants pour 

prendre en compte leur intégrité, leur courage, leur détermination, leur 

compassion et leur force innée.

•• Notre grand réseau de 625 bénévoles, de 659 donateurs et de  

527 anciens boursiers soutient et contribue à l’épanouissement 

de chaque Boursier Loran, et augmente leur impact dans les 

communautés qui leur sont chères.

•• Nous sommes convaincus que notre pays a besoin de leaders 

inconventionnels dans chaque secteur. Nous subventionnons les 

Boursiers Loran dans leurs études au Canada et leur fournissons de 

nombreuses opportunités d’enrichir leur éducation afin qu’ils puissent 

par la suite utiliser leurs talents pour bâtir l’avenir du Canada.

Depuis 1988, la Fondation Boursiers Loran sélectionne et appuie des 

milliers de jeunes Canadiens exceptionnels.

TABLE DES MATIÈRES

La Fondation Boursiers Loran  .   .   .   .   . 2

Message de la Chef de direction  .   .   .   . 6

Projets pour le 30e anniversaire .   .   .   . 7

Anciens boursiers  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           10

Notre processus de sélection   .   .   .   .   . 14

Boursiers 2019   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 16

Universités partenaires   .  .  .  .  .  .  .        17

Mentors   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .               18

Stages d'été des boursiers   .  .  .  .  .  .       20

Bâtir la communauté  .   .   .   .   .   .   .   .   . 24

Bénévoles   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .              26

Donateurs   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .              31

Dotations  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .               42

Relevés financiers   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 43

Conseil d’administration et dirigeants   46

Conseil honoraire et comités   .  .  .  .  .      47  

(’##) ou (####) dénote l’année de l’attribution de la bourse aux boursiers. 

Les
Boursiers  
Loran changent 
les choses
Rayene Bouzitoun
(Boursière Loran McCall MacBain 2018)
Université d’Ottawa

Après avoir fait la connaissance des autres 
Boursiers Loran, Rayene est convaincue d’avoir trouvé 
une communauté de personnes diverses qui partagent 
tous la même vision. « Depuis quasiment toujours, 
on se fait dire qu’il nous faut paraître et parler 
d’une certaine façon ou étudier dans un domaine en 
particulier afin d’avoir accès à certaines opportunités. 
Loran ne se conforme pas à cette mentalité. Chaque 
boursier apporte quelque chose d’unique et Loran 
célèbre cette individualité », dit-elle.

Rayene a quitté Montréal pour étudier en droit 
civil à l’Université d’Ottawa où elle a organisé des 
activités pour démontrer l’importance de garder une 
perspective intersectionnelle en droit. « Le droit peut 
être un outil très puissant et il peut être utilisé pour 
opprimer des communautés. Mon objectif est de 
susciter des discussions sur les manières dont on peut 
l’utiliser pour le bien de notre société », explique-
t-elle. Rayenne contribue également au journal de 
l’Université d’Ottawa sur le droit et la diversité.

Son mentor Loran lui a été d'une grande aide.  
« Les boursiers se retrouvent dans de nouvelles villes 
et de nouveaux milieux; avoir un mentor dont les 
erreurs et les conseils peuvent nous aider est quelque 
chose de précieux », affirme-t-elle. « Mon mentor m’a 
inspiré; j'ai de la chance de l'avoir comme mentor. »

Rayene est enthousiaste de travailler avec les 
nouveaux immigrants à Ottawa et de leur partager 
ses conseils. «Je suis passée par là aussi, je sais à 
quel point cette aide est bénéfique. La Bourse Loran 
m’a encore plus convaincue du grand impact que 
nous pouvons avoir dans nos communautés si nous 
croyons en nous-mêmes – surtout avec les ressources 
supplémentaires que la bourse nous fournit. Je suis 
reconnaissante d’avoir trouvé un organisme qui 
m’appuie dans ce cheminement. »

  50 M$ investis  
dans plus de  
2 900 étudiants au 
cours de 31 ans

 134 boursiers 
actuellement aux 
études dans  
53 programmes 
distincts dans 
18 universités 
canadiennes 

   35 boursiers 
sélectionnés parmi  
5 089 candidats  
en 2019
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Nous croyons en l’importance de trouver et d’encadrer les jeunes qui font 
preuve d’intégrité, de courage, de compassion, de détermination et d’un 
grand niveau d’autonomie personnelle. Le Canada prospérera si nous nous 
assurons que ces étudiants à haut potentiel ont l’opportunité d’imaginer, 
d’explorer et de bâtir l’avenir.  

INVESTIR DANS LA RESSOURCE 
NATURELLE LA PLUS IMPORTANTE AU 
CANADA : NOS JEUNES

Investissement à long terme dans le potentiel des jeunes canadiens
Les Boursiers Loran sont dotés de moyens leur permettant de devenir pleinement les leaders de 
demain. Ils sont encouragés à résister à la tentation de prendre le chemin le plus facile ou le plus 
conventionnel et à opter, à la place, pour ce qui contribuera le plus à la société canadienne. Chaque 
Boursier Loran reçoit une bourse renouvelable de quatre ans d'une valeur allant jusqu'à 100 000 
$, comprenant une allocation annuelle de 10 000 $ et une dispense des droits de scolarité du 
même montant au sein de 25 universités participantes. Ils profitent également d'un financement 
d'une valeur de 10 000 $ pour trois stages d’été qu’ils entreprennent et choisissent eux-mêmes (en 
entreprise, en élaboration de politiques et en développement communautaire), leur permettant ainsi 
d’acquérir une expérience pratique tri sectionnelle. Les boursiers sont aussi jumelés à des mentors 
qui les mettent au défi et qui les présentent à leurs nouveaux réseaux. Grâce à ces opportunités, 
la Fondation Boursiers Loran élargit et enrichit leurs connaissances scolaires et développe leurs 
habiletés en leadership.

Processus de sélection rigoureux et exhaustif
Lorsque nous évaluons nos candidats et candidates, nous regardons au-delà des relevés de 
notes. Nous recherchons l’intégrité personnelle et la détermination, l’engagement à servir, un 
esprit d’entrepreneuriat, des intérêts scolaires et extracurriculaires variés, une grande force innée 
et un potentiel exceptionnel en leadership. Après de nombreuses évaluations et entrevues, nous 
sélectionnons jusqu’à 35 Boursiers Loran à partir de 5 000 candidats. Nous octroyons également 
jusqu’à 103 bourses d’entrée uniques chaque année à des finalistes provinciaux et nationaux.

Réseau étendu
Nous croyons que pour réussir, il est important que nos boursiers connectent et bâtissent des 
relations. Nous les accueillons dans notre grande famille de bénévoles, de donateurs, de membres 
du personnel, des boursiers actuels et d'anciens boursiers. Avant de commencer l'université, les 
nouveaux boursiers se forgent des liens solides en passant sept jours ensemble au Parc Algonquin 
dans le cadre de leur expédition d'orientation. Ces boursiers participent à une retraite annuelle de 
quatre jours, à des forums de discussion et à un programme de transition pour les boursiers en 
dernière année d'université. Quant aux anciens boursiers, ils se réunissent et collaborent à travers 
leurs centres régionaux et d’autres rencontres de grande envergure. Le réseau Loran est source 
d’inspiration et de motivation et permet à tous de rester connectés à travers les années, peu importe 
leur domaine d’expertise.

LORAN, abréviation de Long-Range Aid to Navigation, est un système 
basé sur trois principes permettant de régir un meilleur plan d'avenir. 
La Fondation Boursiers Loran identifie et accompagne des jeunes 
qui illustrent nos trois valeurs fondamentales : la détermination, 
l’engagement et le leadership. Les Boursiers Loran explorent leurs plans 
d'avenir à haut potentiel en s'appuyant sur ces valeurs.
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REVUE 
DE 
L'ANNÉE 
UN MESSAGE DU 
PRÉSIDENT ET 
DE LA  CHEF DE 
DIRECTION

Les 30 ans de Loran était un grand évènement. Fidèle à l’approche Loran, nous ne nous sommes 
pas attardés sur nos exploits antérieurs, utilisant à la place ce jalon pour nous concentrer sur 
comment Loran peut, dans sa quatrième décennie, continuer à être la bourse indépendante de mérite 
de premier cycle la plus importante au Canada.  

À cette fin, nous avons continué à nous concentrer sur nos quatre piliers stratégiques :
Sélection et encadrement : Avec l’aide de plus de 400 bénévoles répartis dans 24 régions, nous 

avons sélectionné notre 30e génération de Boursiers Loran : 35 jeunes exceptionnels originaires des 
quatre coins du pays, allant d’Iqaluit (T.N.-O) passant par Kensington (Î.-P.-É.) jusqu’à Victoria (C -B ). 
Cette année, nous avons continué à maximiser le pouvoir de l’apprentissage entre pairs en créant des 
opportunités d’interactions enrichissantes entre finalistes et boursiers actuels et anciens telles que 
notre retraite pour les boursiers, notre programme de transition pour les étudiants en 4e année ainsi 
que nos forums pour boursiers et finalistes. 

Engagement des anciens : Nos 11 centres continuent à réunir les anciens boursiers pour qu’ils 
puissent s’inspirer et se motiver mutuellement. Cette année, nous avons lancé une discussion 
générale sur la façon que l’approche Loran sur la prise de risques importants a influencé les parcours 
uniques des anciens boursiers. Ces derniers ont grandement appuyé la fondation pour notre 30e 
anniversaire. En effet, dix d’entre eux se sont engagés à faire des dons de 30 000 $ chacun sur 
plusieurs années et 72 % ont contribué à notre campagne annuelle.

Sensibilisation : Nous nous sommes concentrés sur faire connaître Loran à l’aide des canaux 
médiatiques nationaux, locaux et universitaires. Nous avons également travaillé sur une meilleure 
visibilité des boursiers dans nos communications, fournissant par exemple des témoignages 
directement d’eux sur leurs expériences d’été enrichissantes et encourageant les anciens boursiers à 
faire le point sur leurs parcours. L’objectif était d’illustrer la diversité et les nombreuses facettes de 
notre communauté. 

Financement : Grâce au grand soutien diversifié de plus de 650 personnes, fondations et 
entreprises partout au pays cette année, nous continuons à nous diriger vers notre objectif de 
campagne stratégique d’amasser 20,3 M$ pour investir dans les Boursiers Loran. Les dispenses 
de frais de scolarité généreusement offertes par nos universités partenaires s’ajoutent à cet 
investissement. 

Notre vision audacieuse pour l’avenir de Loran est possible uniquement grâce au soutien de la 
communauté répartie partout au pays. Nous partageons, avec ces membres, les mêmes valeurs et le 
même désir de créer des opportunités pour nos boursiers afin qu’ils puissent expérimenter, échouer, 
découvrir, réinventer, transformer et révolutionner. La Fondation Loran est chanceuse d’avoir une aussi 
grande communauté de bénévoles, d’éducateurs, d’universités partenaires, d’employeurs pour les 
stages d’été, de donateurs, d’anciens boursiers, d’administrateurs et de personnel. Ensemble, nous 
sommes en train de bâtir une meilleure génération de jeunes qui pourront être des leaders prêts à 
prendre des risques importants pour le bien de notre pays et de notre avenir. 

Meghan Moore, Chef de direction  R. Jamie Anderson, Président

Il y a 30 ans, quand les membres fondateurs de Loran ont sélectionné 
la première génération de boursiers, ils ont pris un risque important en 
se disant que le caractère d’un jeune est un meilleur indicateur de son 
potentiel en général que les évaluations scolaires typiques. 

Cette tendance d’aller à contre-courant est 
restée dans l’ADN de Loran et a poussé la 
fondation à se frayer son propre chemin et 
à redéfinir le concept même d’une « bourse ». 
De nos jours, cette philosophie est encore 
vivante dans 661 boursiers courageux et 
audacieux qui n’ont pas peur de prendre les 
chemins moins conventionnels. Inspirés par 
leur héritage, nous avons voulu commencer 
une grande discussion sur l’importance de 
prendre des risques qui en valent la peine.   
     Aux sélections nationales en février, 
nous avons donc demandé aux boursiers, 
donateurs et bénévoles de nous aider à 
lancer la discussion en s’engageant à prendre 
des risques qui auront un effet transformateur 
positif dans leurs communautés. Nous avons aussi initié la série mensuelle #risksforgood et invité 
les anciens Boursiers Loran à pondérer sur la façon que la prise de risques importants a changé 
leur vie et comment leur expérience en tant que boursiers les a aidés à définir leurs perspectives 
et leurs parcours. Les anciens boursiers participants ont publié du contenu sur des blogues, des 
sites organisationnels, LinkedIn et Medium, ce qui leur a permis de rejoindre de nouveaux publics 
variés pour poursuivre le dialogue. Les Boursiers Loran actuels ont aussi participé en partageant 
leurs opinions sur les risques importants, ce qui a ensuite été grandement diffusé par la fondation 
sur les médias sociaux. 
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1988

Robert Cluett and 
founding trustees — 
David Bell, David 
Crombie, Doug Grant, 
Kim Echlin, Dick 
Helmstadter, Karen 
McCrae, Mary Turner, 
Frank Vasilkioti, and 
Karen Wilson — 
establish the Canadian 
Merit Scholarship 
Foundation

1989

join the university 
consortium 

1990

The foundation 
names its first 
class of 4 
scholars 

1991

joins the 
consortium 

1992

join the consortium

Jostens pledges $500,000 enabling 
Loran to reach students in every 
province as a Canada-wide institution

1994

Summer Program 
and Direct Pool 
Selections launch
 

join the consortium

1995

join the 
consortium join the consortium

1998

The foundation grows from 15 
to 30 scholar awards per year 
thanks to a gift from The W. 
Garfield Weston Foundation

2003

The foundation 
holds its first 
alumni reunion

2004

The official 
mentorship 
program 
launches

2006

The Scholars’ 
Retreat 
officially 
re-launches

2008

joins the 
consortium 

2009

The Orientation 
Expedition 
program 
launches

2012

joins the 
consortium 

2014

The foundation 
is renamed as 
Loran Scholars 
Foundation

2016

2016-2021 STRATEGIC PLAN 
Loran introduces the Teachers 
Building Leaders Award, 
supported by the McCall 
MacBain Foundation, 
recognizing inspirational 
primary and secondary school 
teachers.

Alumni Hubs launch in 
Vancouver, Winnipeg, Toronto, 
Montréal, Halifax, and Ottawa

aims to increase the value of the Loran Award and enrich its programming, expand awareness 
of the foundation, boost alumni engagement, and cultivate sustainable funding growth

2017

    joins the consortium
 
Alumni Hubs launch in Calgary, New York 
City, San Francisco, and London, UK 

The McCall MacBain Foundation commits 
to a transformative gift of up to $11.42M 
over 10 years, enabling the growth and 
enhancement of the Loran Program

2018

The Saskatoon 
Alumni Hub 
launches 

2019

The foundation celebrates 30 
years of Loran Scholars 

The Cluett Fellowship program 
launches 

The Catalysts’ Circle forms, 
comprising alumni committing 
to pledges of $30K in honour 
of Loran’s 30 years
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se joignent au consortium
Jostens s’engage à faire un don de 
500 000 $, ce qui permet à Loran de 
rejoindre les étudiants de toutes les 
provinces en tant qu’institution 

1994

Lancement du 
programme d’été et 
des candidatures 
directs

se joignent au 
consortium

1995

se joignent au 
consortium

se joignent au 
consortium

1998

La fondation passe de 15 à 30 bourses Loran par 
année grâce au don de la fondation W. Garfield Weston

2003

La fondation 
organise la 
première 
réunion pour 
ses anciens 
boursiers

2004

 Le 
programme 
officiel de 
mentorat 
est lancé

2006

La retraite 
des boursiers 
est 
officiellement 
relancée 

2008

se joint au 
consortium

2009

Le 
programme 
d’expédition 
d’orientation 
est lancé

2012

se joint au 
consortium

2014

 La 
fondation 
est 
renommée 
Fondation 
Boursiers 

2016

LE PLAN STRATÉGIQUE 2016-2021

Loran présente le Prix du 
développement du leadership en 
milieu scolaire, soutenu par la 
fondation McCall MacBain, qui vise 
à rendre hommage aux enseignants 
inspirants du primaire et du 
secondaire
Les centres des anciens boursiers 
sont créés à Vancouver, Winnipeg, 
Toronto, Montréal, Halifax et Ottawa

vise à augmenter la valeur de la Bourse Loran et étoffer son programme, faire connaître la fondation, 
augmenter la participation des anciens boursiers et pousser pour un financement durable

2017

                              se joint au consortium

Des centres pour anciens boursiers sont 
créés à Calgary, New York, San Francisco 
et Londres (R.-U.)
La fondation McCall MacBain s’engage à 
faire un don exceptionnel allant jusqu’à 
11,42 M$ au cours de 10 ans, ce qui 
permet le programme Loran de croître et 
de s’améliorer

2018

Un centre pour 
anciens 
boursiers est 
créé à Saskatoon

2019

La fondation célèbre les 
30 ans des Boursiers Loran
Le programme Cluett 
Fellowship est lancé 
Le Cercle des catalyseurs est 
créé. Il est composé 
d’anciens boursiers qui se 
sont engagés à faire des 
dons de 30 000 $ pour 
célébrer les 30 ans de Loran

CÉLÉBRER LES 30 ANS DE LORAN
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Pour célébrer les 30 ans de Loran, le Cercle 
des catalyseurs, un groupe composé d’anciens 
boursiers, a annoncé son soutien à long terme 
en s’engageant à faire des dons de 30 000 $ sur 
plusieurs années à la fondation. Grâce à cette 
générosité, le montant total en termes de dons des 
anciens boursiers pour Loran s’élève désormais à 
179 300 $ (qui sera égalé par la fondation McCall 
MacBain). C’est un pas en direction de l’objectif 
stratégique 2016-2021 de recueillir 2,2 M$ en 
dons des anciens boursiers. 
     Nous remercions les anciens boursiers suivants 
pour leurs grandes contributions afin de soutenir la vision et la stabilité financière de Loran pour 
les années à venir :

Bob souhaitait depuis le début que les Boursiers Loran deviennent les futurs administrateurs de la 
fondation. Nos anciens boursiers consacrent déjà plus de 2 300 heures comme bénévoles et ont fait 
des dons d’un montant total de 1,78 M$. Pour se diriger encore plus vers cette vision, le programme 
Cluett Fellowship a été créé afin d’offrir l’opportunité aux boursiers nouvellement diplômés de rejoindre 
la Fondation Boursiers Loran comme membres à temps plein du personnel et d’acquérir ainsi une 
riche expérience professionnelle dans un des plus grands organismes de bienfaisance du domaine de 
l’éducation au Canada. 
     Au cours de 12 mois, les fellows Cluett auront la chance d’utiliser leurs talents dans le cadre de 
plusieurs rôles au sein de l’organisation. Ils prendront aussi les rênes d’un projet indépendant qui reflète 
leurs intérêts uniques pour faire avancer le travail de la fondation. Vu que le développement personnel 
et professionnel fait partie intégrale de cette expérience, les fellows Cluett profiteront également du 
soutien et du mentorat des membres du réseau étendu de Loran et des anciens boursiers. 
     La création du programme Cluett Fellowship a été rendue possible grâce à la générosité des 
donateurs suivants :

* indique un engagement sur plusieurs années

Si vous désirez faire un don au programme en honneur de Bob Cluett, veuillez contacter  
donations@loranscholar.ca. Veuillez contacter donations@loranscholar.ca si vous désirez faire partie du Cercle des catalyseurs. 

LE CERCLE DES CATALYSEURSLE CLUETT FELLOWSHIP 

Franca Gucciardi ('90)

Lucas Skoczkowski ('92)

Warren Tranquada ('92)

Brian Gardner ('93)

George Georghiades ('95)

Michael Kogon ('95)  

Marina Garabetian ('97)

Mark Schaan ('97)

Meghan Moore ('98)

Ian Sunderland ('98)

Plus de 10 000 $
Alan Broadbent
Douglas et Ruth Grant*

5 000 à 9 999 $
Lionel et Carol Schipper*

3 000 à 4 999 $
Ray McNeil*
John Lennox* 
 

1 000 à 2 999 $
Kim Echlin
Virginia Froman
Angelo Guido
Heather Spratt
Karen Wilson (ancienne membre 
de l’équipe féminine de squash 
universitaire de l’Université York)

 

0 à 999 $
Teresa Bennet ('94)
Ruth Castellino (ancienne membre 
de l’équipe féminine de squash 
universitaire de l’Université York)

Graham Fox ('93)
Rod et Robin MacLennan
Alex Mazer ('97)
Amy Tan ('96)

Les dons des anciens boursiers témoignent de la valeur de l’expérience 
Loran ainsi que de leur engagement à s’assurer que les générations futures 
puissent profiter des mêmes opportunités transformatrices qu’ils ont eues. 
Jusqu’à présent, plus de 95 % des anciens Boursiers Loran ont réinvesti 
dans la mission de la fondation.

Pour célébrer les 30 ans de Loran, la fondation a lancé un nouveau programme 
pour honorer le courage et les valeurs de notre fondateur, Bob Cluett.
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Andrew Mills
(Boursier Loran W. Garfield Weston 2003) 
Ambulancier spécialiste, Service 
d’urgence de BC Health Services
Vancouver, C.-B.

Même si Andrew détient le titre de « spécialiste », il 
est un ardent défenseur d’une approche généraliste. « De 
nos jours, l’accent est tellement mis sur les spécialisations 
que les connaissances et les expériences ont tendance à 
être compartimentées », affirme-t-il. « La Bourse Loran 
rassemble les différentes voix et établit un dialogue 
important. »

En ce qui concerne bâtir des relations de longue date 
avec les boursiers anciens et actuels, Andrew remarque : 
« J’en reviens toujours inspiré et énergisé. » Il trouve 
particulièrement gratifiant d’échanger avec les nouvelles 
générations de boursiers. « Ils projettent une énorme 
bouffée d’idéalisme exubérante. Dans ce monde où l’on 
peut facilement se perdre dans notre quotidien, c’est 
rafraîchissant de parler à des gens qui n’ont rien d’autre 
que des options devant eux. »

Il applique cette même conscience dans son travail 
en tant qu’ambulancier. « Ce qui me touche et me 
motive, c’est cette connexion humaine. Ce n’est pas 
nécessairement quelque chose de grandiose », dit-il. « 
La partie la plus importante de mon travail consiste à 
s’arrêter et à prendre le temps d’être simplement présent 
pour quelqu’un, que ce soit dans leur maladie, dans un 
moment difficile, ou souvent, dans leur tragédie. »

Loran entame maintenant sa quatrième décennie et 
selon Andrew, la fondation a trouvé son rythme et sa 
cadence avec la génération de leaders qu’elle a encadrée. 
« L’avenir est prometteur », affirme-t-il. Il reconnaît les 
accomplissements de la Bourse Loran et est persuadé 
que les Boursiers Loran, anciens et futurs, continueront 
à laisser « un grand impact sur la société canadienne de 
façons qui nous surprendront. Il y aura des dialogues, des 
mouvements, des idées et des contributions qui n’existent 
même pas encore. »

Les anciens 
Boursiers  
Loran 
changent les 
choses
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  Plus de 179 000 $ 
recueillis par des 
anciens boursiers en 
2019

   100 % des boursiers 
qui ont terminé leurs 
études ont fait des 
dons en 2019 

   Une communauté 
active reste 
connectée grâce 
à 11 centres pour 
anciens boursiers, 
dont 3 centres 
internationaux

Tous nos boursiers s’engagent à vie aux valeurs que Loran tient à cœur : 
la détermination, l’engagement à servir et le courage d’être leader.

L’âge moyen de nos 527 anciens boursiers est de seulement 31 ans. Or, malgré leur jeune âge, 
ces derniers portent des chapeaux importants en leadership et jonglent des problèmes complexes 
dans tous les secteurs.
    Au cours de l’année, les anciens contribuent encore à Loran comme bénévoles, consacrant 
leur temps et leur expertise à la fondation en tant qu’examinateurs, administrateurs du comité 
de sélection, interviewers, mentors et coachs de transition pour les boursiers en quatrième année 
d’études. 
    La campagne annuelle des anciens boursiers apporte une grande contribution financière à la 
fondation. Elle démontre également à quel point les anciens s’investissent dans les générations 
futures de boursiers. Cette année, 72 % des anciens boursiers ont contribué à la campagne et 
tous les dons ont été généreusement égalés par la fondation McCall MacBain.
    Nos huit centres nationaux et nos trois centres internationaux permettent aux anciens des 
quatre coins du monde de rester connectés et de s’encourager mutuellement à vivre les valeurs 
Loran. Ces centres organisent des rencontres axées sur le service ainsi que des rencontres 
sociales et professionnelles. Avec une communauté grandissante qui compte presque doubler 
d’ici 2027, les centres servent à soutenir ses membres de façon personnelle pendant qu’ils 
mettent à profit leurs talents au Canada et dans le monde.

LA VIE LORAN

95 % des anciens boursiers ont fait don d’un 
montant total cumulatif de 1,78 M$  

de dollars à la fondation 

Coordonnateurs de centres pour les anciens boursiers 2018/19
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Développeuse de logiciels multidisciplinaire, 
Sharon Kennedy (Boursière Loran 2005) est la 
cofondatrice de Nomadic Labs, une agence web 
pour les entreprises sociales et sans but lucratif. Elle 
est également la cofondatrice technique de Women 
and Color, une base de données pour les femmes 
et personnes de minorités visibles disponibles pour 
des conférences à des évènements tech. De plus, 
elle est bénévole chez Civic Tech Waterloo Region, 
une communauté dédiée à trouver des solutions 
aux enjeux civiques à l’aide de la technologie et 
du design. Sharon a travaillé avec des entreprises 
en démarrage ainsi que des organismes à but non 
lucratif à Toronto et à Barcelone, se concentrant sur 
l’entrepreneuriat, l’éducation et l’engagement civique 
auprès des jeunes.

Les anciens boursiers redonnent à la communauté et repoussent les 
limites dans les domaines tels que la technologie, les arts, les finances, 
la médecine, le droit et la science. Même si leur travail est extrêmement 
diversifié, ils partagent tous les valeurs fondamentales de Loran : la 
détermination, l’engagement et le leadership.

Dr. Samir Gupta (Boursier Loran 1995) 
est clinicien chercheur à l’Institut de 
connaissances Li Ka Shing, pneumologue 
à l’Hôpital St. Michael’s, et professeur 
adjoint à l’Université de Toronto. Spécialisé 
en application des connaissances dans 
le domaine des maladies respiratoires 
au niveau des soins primaires, il œuvre 
à diminuer les lacunes actuelles dans 
les soins offerts à l’aide des technologies 
eHealth. Samir est aussi spécialisé en 
techniques de recherche pour les maladies 
rares et est directeur du Canadian 
Hepatopulmonary Syndrome Program. 
De plus, il mène un programme médical 
bénévole en Inde rural qui permet chaque 
année aux Boursiers Loran de concevoir 
et de mettre en œuvre un plan de santé 
communautaire préventif.

Alexane St-Amant Ringuette (Boursière Loran 
W. Garfield Weston 2010) est conseillère en 
communications à Idée éducation entrepreneuriale, 
un organisme à but non lucratif qui soutient 
la communauté éducative en développant des 
compétences en entrepreneuriat auprès des 
jeunes. Elle est aussi coordonnatrice en éducation 
continue et rédactrice web à l’École branchée. 
De plus, Alexane a mené un projet pilote pour la 
fondation Paul Gérin-Lajoie qui soutient l’éducation 
dans les communautés inuites au Nunavik. Elle a 
précédemment accompagné des groupes scolaires 
partout au Canada dans le cadre d’excursions 
éducatives pour promouvoir le tourisme. Alexane 
était une représentante des anciens boursiers pour la 
Fondation Boursiers Loran au Québec et continue de 
contribuer comme évaluatrice. 

DÉVELOPPER DES LEADERS D’IMPACT

Adrian Mucalov (Boursier Loran Sun Life 1997) est un 
partenaire chez Actis, un des investisseurs les plus importants 
dans les marchés émergents basé à Londres au Royaume-Uni. 
Actis contribue au développement économique, y compris 
l’accès à l’électricité (principalement à partir de sources 
d’énergie renouvelable) dans les pays qui sont historiquement 
en pénurie générale d’infrastructures énergétiques. Adrian est 
responsable de trouver et de gérer des investissements dans 
le secteur de l’électricité partout en Afrique, en Amérique 
latine et dans les pays en développement en Asie. Il a travaillé 
précédemment comme conseiller en gestion chez Monitor 
Group & Monitor Corporate Finance à Toronto et à Séoul. Il 
a également été le directeur en développement international 
chez Endeavor Global à New York en plus d’avoir travaillé avec 
plusieurs organismes sans but lucratif au niveau international. 
Adrian a été le premier coordonnateur du centre pour les 
anciens Boursiers Loran au Royaume-Uni et a aidé à créer un 
fonds pour le soutien de Loran.

Julie Gibson (Boursière Loran RBC 1995) est membre 
à temps plein du Tribunal des résolutions civiles, le 
premier tribunal en ligne au Canada. Avant ce poste, 
elle a pratiqué le droit professionnel dans le domaine 
réglementaire, médical et administratif chez Harper 
Grey LLP à Vancouver pendant 15 ans. Sa pratique 
juridique comprend également du travail bénévole dans 
le but d’augmenter l’accès à la justice, un objectif qu’elle 
garde encore à cœur dans son poste au tribunal. Dans 
le cadre du programme de conseils juridiques fournis 
par des étudiants en droit à l’Université de la Colombie-
Britannique, Julie a été une avocate superviseure 
bénévole et une coordonnatrice avocate superviseure pour 
la clinique Britannia. Chaque année, elle participe comme 
bénévole dans le processus de sélection pour Loran et est 
membre du conseil d’administration pour le Conseil des 
tribunaux administratifs de la Colombie-Britannique.
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IDENTIFIER LE POTENTIEL EXCEPTIONNEL
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Nous croyons que le caractère d’un jeune est un meilleur indicateur de 
son potentiel en général que les évaluations scolaires typiques. Notre 
processus rigoureux de sélection comprend une évaluation écrite, des 
entrevues individuelles et des entrevues par un comité composé d’un 
groupe diversifié de leaders canadiens.
 
Pour trouver ces jeunes, nous nous tournons vers des conseillers et des enseignants de plus de 
3 500 écoles secondaires et cégeps partout au pays. Ils nous recommandent des candidats qui 
représentent le mieux la détermination, l’engagement à servir la communauté et le potentiel en 
leadership. De plus, plus de la moitié de nos candidats s’inscrivent de façon indépendante en 
posant des candidatures directes.

 En 2018/19, nous avons reçu 5 089 candidatures et passé 518 entrevues dans 24 régions 
au pays. En février 2019, les 88 meilleurs candidats se sont présentés à notre fin de semaine de 
sélections nationales à Toronto où huit comités et quatre coprésidents nationaux ont sélectionné 
35 Boursiers Loran, notre plus grand groupe à jour. De plus, des bourses d’entrée uniques ont été 
octroyées à 53 récipiendaires finalistes (d’une valeur de 5 000 $) ainsi qu’à 50 récipiendaires 
provinciaux (d’une valeur de 2 000 $). À cet évènement, tous les finalistes ont aussi pu profiter 
d’activités pour les préparer à faire la transition à l’université.
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Béatrice Allard, Boursière Loran McCall MacBain 
Cégep de Saint-Laurent, Montréal, Qc

Iulia Anescu, Boursière Loran Dobson
Collège Lionel-Groulx, Sainte-Therese, Qc

Jasleen Bahia, Boursière Loran BMO Marché des capitaux 
Britannia Secondary School, Vancouver, C.-B.

Abnash Bassi, Boursière Loran McCall MacBain
Seaquam Secondary School, Delta, C.-B.

Ryan Brown, Boursier Loran McCall MacBain 
Owen Sound District Secondary School, Owen Sound, Ont.

Geneviève Doiron, Boursière Loran Rebanks Family 
Charles P. Allen High School, Bedford, N.-É.

Laura Doyle Péan, Boursière Loran *
Cégep Limoilou, Québec, Qc

Finn Hafting, Boursier Loran Dobson 
Annapolis West Education Centre, Annapolis Royal, N.-É.

Kailyn Hanke, Boursière Loran McCall MacBain 
Neepawa Area Collegiate Institute, Neepawa, Man.

Tessa Hill, Boursière Loran Young Fund 
Etobicoke School of the Arts, Toronto, Ont.

Everett Horner, Boursier Kipnes 
Barrie North Collegiate Institute, Barrie, Ont.

Ta'Ziyah Jarrett, Boursière Loran Scace 
Lawrence Park Collegiate Institute, Toronto, Ont.

Bethany Kolisniak, Boursière Loran Temerty 
St. Mary's Academy, Winnipeg, Man.

Cole Langer, Boursier Loran John H. McArthur 
Matthew McNair Secondary School, Richmond, C.-B.

Kim Lefort, Boursière Loran *
United World College of the Atlantic, Wales, R.-U.

Jaime Little, Boursière Loran Gucciardi 
Fredericton High School, Fredericton, N.-B.

Esha Mahmood, Boursière Loran McCall MacBain 
Banting Memorial High School, Alliston, Ont.

Bianca Matthews, Boursière Loran * 
Turner Fenton Secondary School, Brampton, Ont.

Mesgna Mesgna, Boursier Loran Ralph M. Barford 
Churchill High School, Winnipeg, Man.

Gurnoor Minhas, Boursière Loran BMO Marchés des capitaux
Brantford Collegiate Institute, Brantford, Ont.

Paniz Moradi, Boursière Loran Rebanks Family 
Marc Garneau Collegiate Institute, Toronto, Ont.

Leon Picha, Boursier Loran McCall MacBain 
Matthew McNair Secondary School, Richmond, C.-B.

Chan-Min Roh, Boursier Loran Banque Scotia 
Luther College High School, Regina, Sask.

Mehera Salah, Boursière Loran Tripp/Smith 
M. E. LaZerte School, Edmonton, Alb.

Laila Shaheen, Boursière Loran *
Lester B. Pearson United World College of the Pacific, Victoria, C.-B.

Samantha Sharp, Boursière Loran Ralph M. Barford 
West Carleton Secondary School, Dunrobin, Ont.

Marilyn Sheen, Boursière Loran Rebanks Family
Kensington Intermediate Senior High, Kensington, Î.-P.-É.

Emily Simon, Boursière Loran BMO 
John Paul II Collegiate, North Battleford, Sask.

Taron Topham, Boursier Loran Cronin
Grandview School, Grandview, Man.

Matthew Trefiak, Boursier Loran Rebanks Family
Wainwright High School, Wainwright, Alb.

Chidinma Umenwofor-Nweze, Boursière Loran McCall 
MacBain 
Mahindra United World College of India, Paud, Inde

Meena Waseem, Boursière Loran BMO Marchés des 
capitaux 
Cameron Heights Collegiate Institute, Kitchener, Ont.

Emma Willoughby, Boursière Loran Rebanks Family
École Sir John Franklin High School, Yellowknife, T.N.-O.

Christina Wong, Boursière Loran BMO
Glace Bay High School, Glace Bay, N.-É.

Shiqi Xu, Boursière Loran Hasham 
Sutherland Secondary, North Vancouver, C.‑B.

Nos 25 universités partenaires démontrent leur engagement à soutenir les Boursiers Loran 
ainsi que leur confiance dans notre processus de sélection en offrant une dispense annuelle des 
droits de scolarité du même montant jusqu’à un maximum de 10 000 $ pour chaque étudiant. 
En 2018/19, cet investissement s’est élevé à un total de 871 869 $. Nous remercions ces 
partenaires de soutenir les Boursiers Loran dans leurs études de premier cycle.

Ce partenariat avec les universités est unique au monde, il permet aux Boursiers Loran 
d'accéder à toute une panoplie d'opportunités scolaires diverses ce qui permet de préserver les 
jeunes au potentiel extraordinaire en leadership au Canada.

 
Nous remercions les représentants des universités suivants de soutenir nos boursiers sur leurs campus :

Canada atlantique
Université Dalhousie
Université Memorial
Université Mount Allison
Université de King’s College
Université du Nouveau-
Brunswick
Université de Montréal
Université de Sherbrooke

Québec
Université McGill
Université Laval

Université de Montréal
Université de Sherbrooke

Ontario
Université McMaster
Univeristé Queen’s
Université Ryerson
Université de Guelph
Université d’Ottawa
Université de Toronto
Université de Waterloo
Université Western
Université York

Prairies
Université d’Alberta
Université de Calgary
Université de Manitoba
Université de la  
Saskatchewan

Colombie-Britannique
Université Simon Fraser
Université de la Colombie-
Britannique
Université de Victoria

Jeff Adams
Arig al Shaibah
Teresa Alm
Susan Barker
Éric Bercier
Manoj Bhakthan
Judy Casey
Benoit Chaloux
Ian Cull
Karen Danylchuk
Cate Dewey
Margaret Ann Esparza-Lee
Carolyn Eyles
Elizabeth Fullerton
Bob Gibson
Ivan Joseph

Chauncey Kennedy
Wendy Klingenberg
Karina LeBlanc
John Lennox
Katie Merwin
Mayo Moran
Lori Nolt
Elizabeth Perez
Cara Piperni
Guylaine Renaud
Joan Schiebelbein
Manuela Sheehy
Julie Shink
Janet Teasdale
Julie Zahab

* dénote un boursier subventionné par un donateur anonyme

BOURSIERS 2019 DES UNIVERSITÉS PARTENAIRES PARTOUT 
AU CANADA

871 689 $     en dispense des 
droits de scolarité

En 2018/19, 
nos partenaires 
ont fait don de
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Un de nos plus grands atouts est notre réseau national de mentors 
qui incarnent les valeurs de Loran et qui encouragent nos boursiers à 
faire de même. Depuis 2005, 380 mentors représentant divers intérêts 
professionnels et bénévoles ont participé à notre programme de mentorat 
individuel. Les mentors s’engagent à partager leurs expériences et leurs 
réseaux avec les boursiers au cours de leurs quatre ans d’études de 
premier cycle.
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Deepak Ramachandran 
Investisseur, Entrepreneur et 
conseiller
Toronto, ON

Deepak a été le mentor officiel et officieux de plus de 
30 boursiers au cours de ses 25 ans comme bénévole 
Loran. « J’apprends beaucoup de la jeunesse, de 
l’énergie et du potentiel de ces jeunes », explique-t-il. 
« C’est une grande source de bonheur. »
 
Deepak affirme qu’il est important pour les étudiants 
universitaires d’avoir des mentors, car ils peuvent 
ainsi avoir une autre perspective et apprendre des 
gens qui ont de l’expérience et des années d’avance. 
Selon lui, un mentor est « prêt à partager qui il est, 
ce qu’il fait, ce qu’il n’aime pas de sa vie ainsi qu’à 
faire part de ses meilleures décisions et celles qu’il 
regrette. Certains pourraient penser que le mentorat 
demande une approche plus proactive pour guider, et 
il y a effectivement de la place pour ça aussi. Cela dit, 
la chose la plus précieuse qu’un mentor peut faire est 
de partager ses propres expériences afin que l’étudiant 
puisse en prendre connaissance et en tirer des leçons 
pertinentes. » Selon Deepak, le mentorat aide les 
jeunes à trouver leur « Vrai Nord ».
 
Deepak estime que ce type d’encadrement est 
particulièrement important de nos jours. « Nous 
passons à une phase réactive du cycle économique et 
politique au niveau mondial », remarque‑t‑il. « Loran 
rejoint les jeunes à un moment où ils auront tendance 
à s’imbiber des compétences et de l’approche qu’on 
leur transmet dans leur vie pour les conserver à long 
terme. C’est donc une bonne façon de développer de 
futurs leaders et de les encadrer pour qu’ils puissent 
nous mener de l’avant. En tant que Canadiens, nous 
devons en effet beaucoup mener de l’avant. »

Les Mentors  
Loran 
changent
les choses

LES MENTORS DES BOURSIERS 2018

Janice Abbott, PDG, Atira Group of Women 
Serving Agencies, Vancouver, C.-B.

Billy Allan, Professeur, Département du génie 
mécanique et aérospatial, Collège militaire royal, 
Kingston, Ont.

Linda Bergeron, Directrice des ressources 
humaines, VIA Rail Canada, Montréal, Qc

Sheila Biggers, PDG, Junior Achievement BC, 
Vancouver, C.-B.

Nicole Bradbury, Partenaire, Renewal Funds, 
Vancouver, C.-B.

Dinu Bumbaru, Directeur de politiques, Héritage 
Montréal, Montréal, Qc

Erika Burger (’91), Propriétaire et 
physiothérapiste, Erika Burger Physiotherapy, 
Dartmouth, N.-É.

Lindsay Cameron Wilson, Animatrice, styliste 
culinaire, écrivaine et créatrice de recettes, 
Halifax, N.-É.

Don Campbell, Conseiller stratégique principal, 
DLA Piper, Vancouver, C.-B.

Stephanie Ciccarelli, Chef de la gestion de la 
marque, Voices.com, London, Ont.

Heather Conradi, Directrice d’investissement à 
impact, Vancity, Vancouver, C.-B.

Juliet Daniel, Professeure, Département de 
biologie, Université McMaster, Hamilton, 
Ont.     	

Kim Echlin, Romancière, traductrice, rédactrice 
et enseignante, Toronto, Ont.

John Flintoft, Vice-président des ventes 
institutionnelles, Connor Clark & Lunn, 
Vancouver, C.-B.

Barbara Grantham, Présidente et PDG, Hôpital 
général de Vancouver et hôpital de l’UBC, 
Vancouver, C.-B.

Susan Harada, Directrice adjointe, École de 
journalisme et de communication et Chef du 
programme, Journalisme, Université Carleton, 
Ottawa, Ont.

Jim Hughes, Responsable des relations avec 
les partenaires et les gouvernements, fondation 
familiale J.W. McConnell, Montréal, Qc

Laurie Lashbrook, Présidente, Lashbrook 
Marketing & Public Relations, London, Ont.

Aaron Levo, Vice-président, Communications et 
relations publiques, Centre des sciences de la 
santé d’Hamilton, Hamilton, Ont.

Roderick MacLennan, Propriétaire, Tribune 
Holdings Ltd., Truro, N.-É.

Gordon Martell, Directeur, Écoles catholiques du 
Grand Saskatoon, Saskatoon, Sask.

Kristina McDougall, Directrice et fondatrice, 
Recrutement de cadres, Artemis Canada, 
Waterloo, Ont.

John Montalbano, Directeur, Tower Beach Capital 
Ltd., Vancouver, C.-B.

John Nightengale, Ancien président et PDG, 
Aquarium de Vancouver, Vancouver, C.-B.

Nick Oddson, Directeur de la technologie, D2L, 
Waterloo, Ont.

Maria Pacella, Vice-présidente principale 
des capitaux privés, PenderFund Capital 
Management, Vancouver, C.-B.

Jorge Salazar, Directeur, Inner Activist, 
Vancouver, C.-B.

Rita de Santis, Avocate, Montréal, Qc

Kalai Saravanamuttu, Professeure associée, 
Département de chimie et de biologie chimique, 
Université McMaster, Hamilton, Ont.

Mark Schaan (’97), Directeur général des 
politiques-cadres du marché, Innovation, science 
et développement économique, Gouvernement du 
Canada, Ottawa, Ont.

Rob Shea, Vice-président associé des Affaires 
académiques et estudiantines, Institut des pêches 
et de la marine, Université Memorial St. John's, 
T.-N.-L.

Sandra Stuart, PDG, Banque HSBC Canada, 
Vancouver, C.-B.

Chantal Tie, Professeure, Faculté de droit, 
Université d’Ottawa, Alcove, Qc

Greg Veres, PDG et cofondateur, SkyCourt 
Fitness, Waterloo, Ont.

   380 leaders 
d’entreprises et de 
communautés sont 
des mentors depuis 
2005

   122 mentors 
actuellement partout 
au Canada 

   Plus de 1 000 
heures de mentorat 
bénévole par année
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Nick avec Laurence Bertrand, Conseillère stratégiste en impact social chez Credo

Nick Milum (2015) durant son été consacré au développement communautaire chez 
Mackay Conservation Group (MCG)

Nick à la Fédération canadienne de la faune (FCF)

APPRENDRE ET DÉCOUVRIR PAR EXPÉRIENCE

Les stages d’été mettent l’accent sur le leadership trisectoriel pour élargir 
la compréhension des boursiers du Canada, du monde et d’eux-mêmes. 
Notre programme d’été est complémentaire à leurs études, avec des 
subventions allant jusqu’à 10 000 $ pour développer leurs compétences 
professionnelles grâce à de l’expérience pratique dans les secteurs public, 
privé et à but non lucratif. Pendant leur stage consacré aux politiques 
publiques, les boursiers acquièrent de l’expérience en création de 
politiques tandis que celui consacré au développement communautaire 
leur permet d’explorer le travail communautaire sans but lucratif. Ils 
développent également leur capacité à travailler dans un milieu lucratif au 
cours de leur stage consacré aux entreprises.

Par rapport au programme d’été de Loran, Nick Milum (Boursier Loran Barometer Capital Management 
2015) affirme : « En quatre ans, je comprends mieux maintenant la valeur des étés trisectoriels ». 
Originaire de Vancouver, il a obtenu en 2019 un baccalauréat en développement international avec une 
mineure en entrepreneuriat environnemental et social à l’Université McGill. Depuis, ses intérêts scolaires et 
professionnels se sont élargis et il apprécie encore plus la manière dont les secteurs public, privé et à but 
non lucratif s’entrecroisent.

Après avoir lu un article sur le travail de Mackay Conservation Group (MCG), Nick est entré en 
communication avec. MCG est un petit groupe environnementaliste australien qui se mobilise pour protéger 
une portion de la Grande barrière de corail. Il a effectué un stage en développement communautaire à 
Mackay en Australie, un endroit se trouvant au sud des récifs. Vu que son stage a coïncidé avec les élections 

fédérales australiennes, il a eu l’opportunité 
de travailler sur le projet « Vote for the Reef 
» (Voter pour la Barrière de corail). Dans un 
milieu où la majorité des décisions peuvent 
affecter la Grande barrière de corail et où 
l’économie repose grandement sur les mines 
de charbon, Nick s’est lancé dans plusieurs 
volets de campagnes communautaires dont 
diriger les bénévoles, frapper aux portes, 
effectuer des opérations bancaires par 
téléphone et créer du contenu pour des 
vidéos en ligne ainsi qu’un site web. À la 
fin des élections, il a soutenu les projets de 
MCG par rapport à la gestion du tourisme et 
à la réhabilitation des mines de charbon. 

 Pour son été consacré aux politiques publiques, Nick a travaillé pour la Fédération canadienne 
de la faune (FCF) à Halifax en Nouvelle-Écosse afin de lutter contre le problème d’emmêlement des 
grands mammifères marins dans les engins de pêches dans les eaux canadiennes. Ce problème était 
particulièrement d’actualité, car un nombre record de baleines noires de l’Atlantique Nord avaient été 
trouvées mortes dans le golfe du Saint-Laurent cette année. Nick était responsable de revoir les politiques 
canadiennes existantes et internationales sur l’emmêlement des créatures marines pour faire des 
recommandations qui pouvaient être mises en place au Canada pour régler le problème. Le rapport auquel il 
a contribué a été utilisé avec succès par la FCF pour faire de la pression sur Pêches et Océans Canada.

 Le dernier été de Nick lui a fait découvrir des possibilités en entreprise qu’il n’aurait jamais pu concevoir. 
« Je me suis rendu compte que les entreprises peuvent et devraient être des catalyseurs de changements 
sociaux », explique-t-il. Il a rejoint l’équipe de Credo, une firme-conseil à Montréal qui aide les entreprises 
à augmenter leur impact social de façon importante et systémique. Nick partage son temps entre son 
travail sur un système pour conserver les données institutionnelles internes et aider à la conception de 
projets clients. « Je vois ma carrière se diriger dans une direction où les affaires et le changement social 
s’entrecroisent », affirme-t-il. « Mon expérience dans chaque secteur m’a absolument permis de bien 
comprendre ce que je veux faire professionnellement ». Après son stage, Nick a continué à travailler avec 
Credo en communications. 

Selon Nick, les opportunités d’apprentissage qu’il a eues lors de ses étés ont transformé et élargi son 
parcours professionnel. « J’ai beaucoup appris sur moi-même et sur ce que je voulais faire grâce à mes trois 
étés Loran », remarque-t-il. Ses expériences de travail lui ont révélé que le travail en tandem de tous les 
secteurs est un élément clé pour amener des changements importants durables. « Maintenant, j’ai hâte de 
me lancer dans le monde, de me retrousser les manches et d’apporter des changements pratiques », dit-il.
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Whitehorse, Yukon | Politique publique
Braden Lamoureux (Boursier Loran Ralph M. Barford 
2016) a rejoint la section Yukon de la Société pour 
la nature et les parcs du Canada (SNAP) comme 
stagiaire en conservation et évènements. Il a lutté pour 
la protection réglementaire des zones de reproduction 
des hardes de caribous de la Porcupine en signalant 
les préoccupations canadiennes par rapport aux 
forages pétroliers dans le refuge national de l’Arctique. 
Braden a aussi organisé des évènements sur la 
conservation et a géré le kiosque de l’organisation 
dans un marché communautaire.

Johannesburg, Afrique du Sud | Politique 
publique
Athavarn Srikantharajah (Boursier Loran McCall 
MacBain 2016) a été un stagiaire d’aide aux 
jeunes chez CIVICUS: Alliance mondiale pour la 
participation citoyenne. Responsable de faire part 
de la perspective des jeunes dans le cadre d’analyse 
des politiques, de la recherche et des stratégies 
de promotion, il s’est concentré sur deux volets 
de recherche : premièrement, explorer comment 
les plateformes nationales pour la société civile 
peuvent être utilisées par ses membres pour mieux 
promouvoir les libertés démocratique et civile et 
deuxièmement, établir comment les mouvements 
sociaux et les activistes informels peuvent être 
intégrés dans la société civile.

Sault Ste. Marie, Ontario | Enterprise
Samantha Giguere (Boursière Loran Hydro One 
2017) a occupé le poste de technicienne en gestion 
de données chez Terresky, une entreprise qui fait 
voler des drones partout au Canada pour la collection 
de données, le domaine de la construction, la 
conservation, des études visuelles du milieu marin, 
des formations et des analyses. Dans le cadre de ses 
fonctions, Samantha était responsable de recueillir 
et de conserver les séquences vidéo provenant des 
drones pour les clients.

Berlin, Allemagne | Développement 
communautaire
Kaitlin Wong (Boursière Loran 2017) était stagiaire en 
développement communautaire chez Common Goal, une 
succursale de l’ONG Streetfootballworld. Elle travaillait 
principalement sur les communications, l’établissement 
de relations dans la communauté, l’évaluation de 
l’impact social et organisationnel ainsi que l’évaluation 
des plans de durabilité. Kaitlyn a créé du contenu pour 
des blogues, coordonné des campagnes médiatiques 
et interviewé des personnes qui bénéficient des 
programmes financés par Common Goal.

Miami, Floride | Enterprise
Dans le cadre de son poste d’aide en stratégie de 
produits, Dhruv Patel (Boursier Loran Rebanks 
Family 2018) a contribué à des décisions hautement 
stratégiques dans la conception des produits 
chez Rokk3r Labs, une entreprise spécialisée en 
technologique innovatrice. Il a aidé à la mise en place 
de processus et de mesures au sein des équipes de 
production et dirigé des entrevues et des séances avec 
les utilisateurs existants et potentiels pour recueillir 
leurs commentaires avant d’en faire une synthèse afin 
d’aider à la conception de produits.

LES ÉTÉS
LORAN DANS
LE MONDE

Vancouver, Colombie-Britannique | 
Développement communautaire
Armon Shokravi (Boursier Loran Dobson 
2018) a travaillé avec  Urban Repurpose, un 
organisme sans but lucratif dédié à réacheminer 
des matériaux du flux de déchets. En tant que 
stagiaire en développement communautaire, 
Armon s’est concentré sur la conception d’une 
stratégie de commerce électronique pour la vente 
des articles spécialisés de l’organisation. Il a aussi 
organisé et animé des séances d’information aux 
endroits où les déchets sont réacheminés afin 
d’informer le public sur les options de surcyclage 
et de recyclage dans la communauté.
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FORUM DES BOURSIERS
En février, les boursiers ont participé à notre forum annuel qui célèbre 
et connecte la nouvelle génération de boursiers à celle en dernière 
année d’études. Amanda Lang a discuté de l’importance de sortir de sa 
zone de confort pour pouvoir faire des changements positifs tandis que 
Natalie Gerum (2005) a exploré les moments transitionnels à travers 
l’art de raconter des histoires. Janelle Joseph (1997) a quant à elle 
donné un aperçu des questions à poser en période de transition. Elle 
était appuyée par un comité sur la transition après les études de premier 
cycle dirigé par An Tran (2008), David-Martin Milot (2007) et Melinda 
Jacobs (2008). Les boursiers ont pu profiter des conseils de spécialistes 
des ressources humaines de BMO pour leurs résumés et ont également 
participé à une session dirigée par Patrick David (1999) sur comment 
trouver un emploi. Quelques autres points forts comprennent une 
session sur la politique publique menée par Ricardo Tranjan ainsi qu’un 
atelier dirigé par Wes Taylor (2009) sur la planification financière.

EXPÉDITION D’ORIENTATION
Grâce au généreux soutien de Nancy et Bob Young, la nouvelle 
génération de Boursiers Lorans a participé à l’expédition d’orientation  
« Ouverture sur l’extérieur ». Cette excursion d’une durée d’une semaine 
au parc Algonquin encourage les boursiers à dépasser leurs limites en 
travaillant en équipe, en relevant des défis physiques et en prenant 
des risques. Cette expérience les aide à bâtir un sentiment d’identité 
commune en tant que Boursiers Loran avant de se disperser au Canada 
pour commencer l’université.

 

RETRAITE POUR LES BOURSIERS
En août, les boursiers actuels se sont réunis pour de l’apprentissage 
entre pairs, du développement personnel et de la réflexion. Ils ont conçu 
et dirigé les activités de la fin de semaine avec des présentations sur 
la transition à la première année de l’université, des formations sur le 
consentement et l’effet spectateur, l’identification des œuvres sociales 
utiles, la planification financière, le développement des relations 
authentiques dans le cadre d’un mentorat, et l’optimisation des stages 
d’été. L’ancien boursier Siobhan Stewart (2018) et Kyla Brophy (2006) 
ont organisé des sessions sur la formation contre l’oppression et sur 
des ressources pour la santé mentale respectivement tandis que 
Jonathan Paradis (2008), Aneil Jaswal (2007), Lindsey Edmunds 
(2001) et Nicolas Nadeau (2002) ont offert leurs perspectives sur la 
façon dont les valeurs Loran les ont guidés à la fois dans leurs parcours 
professionnels et personnels.

PROGRAMME DE TRANSITION POUR LES ÉTUDIANTS EN 
QUATRIÈME ANNÉE
Notre programme est conçu pour aider les boursiers à planifier les 
prochaines étapes après leurs études de premier cycle. En août, avant 
la retraite, les étudiants en 4e année se sont réunis pour une journée 
d’activités et de rencontres avec les coachs. Au cours de l’année, 
les boursiers sont jumelés à des anciens boursiers et des leaders de 
communautés et d’entreprises de notre réseau étendu dans le but de 
les aider à prendre des décisions durant cette période cruciale de leur 
épanouissement.

Avec 134 boursiers actuellement aux études dans 18 universités différentes 
partout au pays, nous croyons en l’importance de bâtir une communauté 
de jeunes Canadiens qui s’inspirent et qui se motivent mutuellement. Pour 
ce faire, la nouvelle génération de boursiers participe à une expédition 
d’orientation et nous réunissons également tous les boursiers actuels pour 
une retraite annuelle, des évènements régionaux et notre forum national 
pour les boursiers. 

Bâtir la 
communauté



Geeta Sankappanavar
Présidente, Grafton Asset 
Management
Calgary, Alb.

Pour Geeta, être bénévole pour Loran est synonyme 
d’espoir : « De l’espoir pour l’avenir. De l’espoir 
pour la prochaine génération. De l’espoir pour le 
Canada. De l’espoir pour nos communautés. »
    La première fois qu’elle a participé aux 
sélections régionales à Calgary, Geeta est arrivée 
épuisée, en plein décalage horaire. « Mais quand 
j’ai commencé les entrevues, j’ai été complètement 
époustouflée, énergisée et revigorée », dit-elle.  
« J’ai rencontré de brillants jeunes qui se souciaient 
vraiment de leurs communautés, qui voulaient faire 
quelque chose d’important de leur vie, qui avaient 
déjà laissé un impact et qui continueront de le faire 
s’ils en ont la possibilité. »
    Lors des entrevues nationales l’année suivante, 
Geeta a aussi remarqué à quel point les nouveaux 
boursiers s’étaient épanouis au cours des douze 
derniers mois. Elle affirme : « Leur participation 
dans la communauté Loran avait changé la 
trajectoire de leur épanouissement ainsi que celle 
de leur impact sur leurs communautés. C’était 
vraiment quelque chose de spectaculaire. »
    Selon Geeta, vu que le monde se divise de plus 
en plus, « nous avons besoin de personnes qui 
veulent bâtir des ponts, comprendre les différents 
côtés et entraîner des résultats positifs dans leurs 
communautés et dans leur pays. Loran créé ces 
bons citoyens du futur. »
    Elle croit que la diversité des milieux desquels 
proviennent les bénévoles contribue au succès de 
Loran. « Loran a besoin de personnes ouvertes 
d’esprit et diverses qui comprennent les défis 
auxquels le Canada fait face et qui veulent trouver 
et soutenir la prochaine génération de personnes 
qui deviendront les piliers du succès de notre pays. 
C’est pourquoi je soutiendrai Loran autant et aussi 
longtemps que je pourrai. »

Les bénévoles 
Loran 
changent les 
choses

   625 personnes ont 
été bénévoles au 
sein de la fondation 
en 2019

   Nos bénévoles 
consacrent plus 
de 7 000 heures 
de leurs temps à la 
sélection de chaque 
génération de 
Boursiers Loran 

   Plus de 30 % des 
anciens boursiers 
sont des bénévoles 
Loran
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Janice Abbott 

Neil Abraham 

Jay Abramsky 

Charles Achampong 

Dana Ades 

Saher Ahmed 

Sharon Airhart 

Dennise Albrecht 

Ainsley Alexander ('03)

Mikie Allan ('13)

Billy Allan 

Lucie Allard 

Teresa Alm 

Jamie Anderson 

Anton Andryeyev ('01)

Mark Angelo ('99)

Christina Anthony 

Helen Antoniou Molson 

James Appleyard 

Hadley Archer 

Phil Ashman 

Ted Aubut 

Shelly Bacher 

Ulrike Bahr-Gedalia 

Alexandra Baillie 

David Balint 

Sarah Balint 

Snita Balsara 

Karim Bardeesy 

Jesse Barke 

Stéphanie Barker 

Sue Bates 

Connor Bays ('08)

Michael Beaini 

Éric Beaudoin ('05)

Réjean Beauregard 

Jérémie Bédard (’17)

Terry Bennett ('94)

Tracey Bentein 

Linda Bergeron 

Rhonda Best 

Rebecca Best ('98)

Vincent Beswick Escanlar 

Bridget Beswick-Escanlar ('99)

Esha Bhandari ('01)

Sheila Biggers 

Julie Bissonnette 

Calee Blanchard ('98)

Dave Blottner 

Sarah Boesveld 

Cathie Borrie 

Jérémy Boulanger-Bonnelly ('11)

Nicole Bradbury 

Gurpreet Brar ('00)

Linda Brazier Lamoureux 

Samuel Breau ('05)

Sarah-Jo Briand ('07)

Kyla Brophy ('06)

Vincent-Luc Brouillard 

Donald Bruce 

Michel Brutti 

Dinu Bumbaru 

Erika Burger (’91)

Jonathan Burke 

Kelly Burnett 

Sarah Burns ('11)

Tannya Cai 

Talitha Calder ('09)

Jorge Calvacante 

Kelsey Cameron ('98)

Lindsay Cameron Wilson 

Gordon Campbell 

Don Campbell 

Danika Campbell ('08)

Ray Cantwell ('98)

Geoff Cape 

Donna Capern 

David Caputo 

Sheila Carabine 

In'am Carere 

Derek Carlisle 

Kelsey Cassidy ('04)

Brianne Castonguay ('03)

Joanne Cave ('09)

Louise Chagnon-Bucheit 

Susan Chalmers-Gauvin 

Betsy Chaly 

Alison Chandler 

Karl Chastko ('12)

Priscilla Chen 

Anna Chif 

Jean-Marc Chouinard 

Kim Christensen 

Alice Chung 

Maria Churchill 

Stephanie Ciccarelli 

Jennifer Clark 

Phyllis Clark 

Christy Clark 

Nous sélectionnons et encadrons les boursiers pour les aider à atteindre 
leur potentiel et ce travail dépend sur un réseau de bénévoles dédiés 
qui évaluent les candidats, les voient en entrevue et les soutiennent tout 
en faisant partie de notre conseil d’administration. Issus de secteurs 
et d’industries variés, ils incarnent eux-mêmes les valeurs que nous 
recherchons dans nos boursiers.

Nous remercions les 625 personnes ci-dessous qui ont collectivement consacré plus de  
10 000 heures de leurs temps l’année dernière. Nous leur sommes reconnaissants pour leur 
générosité et leur croyance dans l’importance d’investir à long terme dans les jeunes Canadiens 
qui font preuve de détermination, d’engagement à servir et de potentiel en leadership.
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Heather Clarke 

Virginia Colclough 

Gary Collins 

Lisa Collins (’90)

Lisa Coltart 

Erica Commons ('09)

Alexandra Conliffe ('99)

Heather Conradi 

George Cooke 

Aline Cool 

Peter Copestake 

Christine Corston 

Robin Cory ('94)

Sophie Cote ('09)

Peter Coughlin 

Sophie Courtois 

Brian Cowan 

Chris Cowperthwaite ('99)

Carolyn Craven 

Bill Crawford 

Melissa Creech 

Patrick Cronin 

Tom Cullen 

Denise Cumming 

Michael Currie ('05)

Ruth daCosta 

Elizabeth Dadson 

Line Daly 

Karim Damji 

Juliet Daniel 

Patrick David ('99)

Bruce Davies 

Lili de Grandpré 

Marc De Koninck 

Marc de La Bruyère 

Rita de Santis 

Joette Decore 

Audrey Demers 

Michael den Ouden 

Marianne Denis-Séguin 

Jean Dennie 

Brigette DePape ('07)

Melanie Derynck 

Lightstone ('02)

Ginny Devine 

Rita Devlin Marier ('03)

Irfan Dhalla

Sheiry Dhillon ('08)

Kathryn Dingle ('07)

James DiPaolo ('08)

Adrienne DiPaolo 

Mike Dixon 

Andrew Do 

Kelly Doctor ('99)

Bonnie Donovan 

Alix Dostal 

Bernard Doucet 

Shelley Doucet

Alex Draper 

Jeffrey Drummond 

Nathalie Dubois 

Peter Dueck 

Martin Dumas 

Jeff Duncan 

Patrick Duncan ('06)

Carly Dunster 

Alain Dupuis ('06)

Kaitlin Dupuis ('02)

Danya Dziedzic ('09)

Erin Eacott ('93)

Nancy Eaton 

Kim Echlin 

Lindsey Edmunds ('01)

Paul Elsley 

Duane Elverum 

Kristin Erickson ('01)

Breanne Everett ('02)

Hanna Faghfoury

Kim Fahner 

Conor Falvey ('06)

Myriam Faucher ('13)

Adam Fearnall ('08)

Janine Fernandes-Hayden 

Maya Fernandez ('08)

Danica Fisher (’98)

Brenda Fitzgerald 

John Flintoft 

Michael Flood ('14)

Richard Florida 

Anna Foat 

Landon Folz 

Evelyn Foo 

Liseanne Forand 

Paul Foskey 

Catherine Fowler 

Graham Fox ('93)

Peter Frampton 

Charlotte French 

Melanie Friesen 

Virginia Froman 

Marna Fujimoto-Pihl 

Bontu Galataa 

Jenna Gall ('10)

Carolina Gallo 

Bryana Ganong 

Marina Garabetian ('97)

Andrea Geddes Poole 

Claude Généreux 

Mélissa Généreux 

Derek Gent 

Simon Geoghegan 

George Georghiades ('95)

Joanna Gertler 

Natalie Gerum ('05)

Rob Giardino 

Julie Gibson ('95)

Caroline Gilchrist 

Rebecca Gill ('07)

Jennifer Gillivan 

Emilie Glockner ('96)

Dale Godsoe 

Ran Goel

Deb Gohl 

Les Gombik 

Jane Good 

Victoria Gooderham 

Margo Goodhand 

Don Goodrow 

Rachel Gouin 

Catherine Graham 

Scott Graham 

Barbara Grantham 

Shari Graydon 

Lise Grenier 

Patricia Grenier 

Tim Griffin 

Wojciech Gryc ('04)

Franca Gucciardi (’90)

Robyn Guest 

Kelsey Gunderson 

Peter Guo ('09)

Mary Jo Haddad 

Valérie Hallé 

Keith Halliday 

Jon Hantho 

Susan Harada 

Rick Harcourt 

Samim Hasham 

Gerard Heffernan 

Andrew Heintzman 

David Helliwell 

Scott Henry ('13)

Jeff Henry 

Meghan Henry 

Daniel Hertz ('08)

Hillary Higgins ('03)

Jane Hilderman 

Bonnie Hillman 

Julia Hiscock ('07)

Sue Hlywka 

Maureen Hogan ('98)

Heather Holland ('98)

Julia Holland 

Susan Holt 

Leanne Holt 

Robyn Hooper ('07)

Sandy Houston 

Carolyn Huculak 

Jim Hughes 

Michelle Hurtubise 

Nazim Hussain ('01)

E.M. Blake Hutcheson 

Frank Iacobucci 

Yaacov Iland ('97)

June Ipirq Shappa 

Inez Jabalpurwala 

Devon Jackson ('11)

Tim Jackson 

Melinda Jacobs ('08)

Charu Jaiswal 

Brent Janke 

Aneil Jaswal ('07)

Leo Johnson 

Donald Johnston 

Michael Johnston 

Marc Joiner 

Ruth Jones 

Janelle Joseph ('97)

Cheryl Joseph 

Janelle Joseph ('97)

Jean-Philippe Julien (’01)

Haley Kawaja ('10)

Caroline Keenan 

Carol Kehoe 

Kevin Keough 

Heather Kerr ('96)

Justin Khan 

Candace Kielbiski 

Julia Kim 

Jamie King 

Jennifer King ('98)

Iain Klugman 

Sara Knowles ('98)

Marilyn Kogon 

David Kogon 

Saifa Koonar 

Amy-Lee Kouwenberg ('01)

Norma Kraay 

Lucas Kruitwagen ('07)

Michaela Kuuskman ('07)

Brent LaBrosse 

Josée Lachance 

Claude Lacroix 

Stephen Lake ('07)

Elaine Lalonde 

Courtney Lancaster ('04)

Amanda Lang 

Hyla LaPointe ('08)

Paul Larocque 

Charles Larson ('03)

Laurie Lashbrook 

Sammy Lau ('10)

Susan Lawson 

Alfred LeBlanc 

Anièle Lecoq 

Alison Lee ('09)

Andrea Lehman 

Annette Leibing 

Jason LeJeune 

Jean-Michel Lemieux 

Maura Lendon 

Kathryn Lennon ('06)

John Lennox 

Mary Leppard 

Shannon Leppky 

Anastasia Leshchyshyn 

Louise Levitt 

Aaron Levo 

Adam Lewinburg 

Brianne Lewis ('04)

Lindsey Li ('10)

Stephen Lieff 

Lois Lindsay 

Julia Lo 

Sandra Lockyer 

Naomi Loeb 

Keanin Loomis 

Don Love 

Brian Lowes 

Sophia Lu ('07)

Chris Lumb 

Emma Lyndon ('98)

Louise MacCallum 

Louise Macdonald 

Avon MacFarlane 

Mike MacInnes 

Christopher Mackie 

Alexandra MacLean ('03)

Roderick MacLennan 

Marin MacLeod ('09)

Joy MacPhail 

Barbara MacPhail 

Tierra Madani 

Christine Magee 

Atul Mahajan

Mandeep Mahal ('04)

Beth Malcolm 

Mike Marsh 

Gordon Martell 

Michelle Martin 

Catherine Martin 

Lawrence Masterman 

Susan Masterman 

Alexander Mazer ('97)

Velma McColl 

Kristina McDougall 

Wendy McDowall 

David McEntyre 

Kara McGlynn 

Jessa McGregor

Sadie McInnes ('13)

Elizabeth McIsaac 

Grace McKenzie ('11)

Eleanor McLaughlin 

Helen McLean 

Anne McLellan 

Christina McLeod 

Tracey McVicar 

Steve Mehltretter 

Axel Meisen 

Danielle Melchior 

Teresa Melton 

Sylvie Mercier 

Antoine Michaud 

Matto Mildenberger ('03)

Ceilidh Millar 

Sarah Millman ('14)

Andrew Mills ('03)

David Martin Milot ('07)

Harley Mintz 

Akanksha Mishra 

Alexandria Mitchell ('10)

Grant Mitchell 

Maggie Mitchell 

Marcia Moffat 

John Montalbano 

John Mooney 

Victoria More ('07)

Caroline Morency 

Elizabeth Morey 

Darcy Morris 

Jeanie Morton ('02)

Sandy Mowat 

Adrian Mucalov ('97)

Sebastian Muermann ('13)

Kim Murray 

Astrid Muschalla 

Kyleen Myrah 

Patrick Nadeau ('00)

Nicolas Nadeau ('02)

Kendra Naidoo ('01)

Sara Napier 

Kareen Ndema 

Tanya Neumeyer ('01)

Chris Newton-Smith ('95)

Chi Nguyen

John Nightengale 

Wesley Novotny ('96)

Brandon Nussey 

Laura O'Connor ('99)

Aine O'Flynn 

Peter O'Reilly ('09)

Kaitlyn O'Shaughnessy 
('08)

Kara O'Brien ('01)

Nick Oddson 

Lisa Orridge 

Julia Ouellette 

Maria Pacella 

Zak Paget 

Divya Pahwa ('09)

Karyn Palmer 

Sevaun Palvetzian

Jonathan Paradis ('08)

Jennifer Partridge 

Meghan Payment ('13)

Hilary Pearson 

Yves Pelletier 

Kate Pereira ('04)

Jennifer Pereira ('01)

Ann Peters 

Erik Philippe 

Tara Phillips ('96)

Lauren Phillips ('99)

John Phillips 

Ainsley Alexander ('03)

BÉNÉVOLES suite
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Adrienne Piggott 

Kristen Pike 

Cara Piperni 

Kelly Pitaoulis 

Rani Pooran 

Jay Potter ('02)

Titia Praamsma 

Regina Pratchler 

Christian Provencher 

Charlotte Pyke 

Ed Quilty 

Caroline Quinn ('06)

Victor Rabinovitch 

Jennifer Racine 

Janelle Radey 

Bob Rae 

Natasha Raey 

Deepak Ramachandran 

Rasool Rayani 

Tamara Rebanks 

Vanessa Redditt ('03)

Susan Regan 

Gisèle Regimbal 

Matthew Reid ('05)

Cameron Revington ('11)

Sandra Richardson 

Jeff Richardson 

Jocelyn Richardson 

Scott Riddell 

Brenda Ridgeley 

H. Sanford Riley 

Petra Rinas 

Nada Ristich 

Ayana Robertson 

Gael Robertson-Craig 

Peter Robic 

Jamie Robinson 

Linda Rodrigues 

Meghan Rodrigues 

Ryan Rodrigues

Anthea Rowe 

Scott Runté 

Michelle Rupp 

  

Alexane Saint-Amant-
Ringuette ('10)

Jorge Salazar 

Teo Salgado 

Nadia Salvaterra ('00)

John Sanders 

Geeta Sankappanavar 

Robert Sankey 

Kalai Saravanamuttu 

Ferruccio Sardella 

Nick Saul 

Natasha Sawh 

Mark Schaan ('97)

Brice Scheschuk 

Vicki Schmolka 

Alexandra Schwabe-
Simard ('09)

Rudy Sedlak ('97)

Paul Setlakwe 

Kevin Shahbazi ('07)

Irada Shamilova 

Jason Shannon 

Rob Shea 

Margaret Shepherd 

Donald Shumka 

Marc-André Simard ('09)

Andre Simoneau 

Michael Singh ('07)

Beth Skuy 

Nathan Slee 

Cole Smith ('13)

Sarrita Smith 

Paul Smith 

Ian Smith 

Janet Smith ('95)

Paul G Smith 

Tracee Smith 

Gillian Smith 

Julie Smulders 

Anne-Marie Sorrenti 

Carly Sotas ('12)

Steve Sousa 

Robert Sparrow ('07)

Jason Stanley 

Katherine Stewart 

Siobhan Stewart ('08)

Megan Stone ('06)

Raine Storey ('13)

Jayne Stoyles 

Liz Stretch 

Sandra Stuart 

Shauna Sullivan-Curley 

Elizabeth Sully ('04)

Linda Sun ('07)

Ian Sunderland ('98)

Kailea Switzer ('05)

Tanya Taggart-Hodge ('09)

Eloise Tan ('00)

Amy Tan ('96)

François Tanguay-Renaud 
('98)

Mike Tanner

Ross Tanner 

Wesley Taylor ('09)

Leah Temerty Lord 

David Thompson 

Chantal Tie 

Hoai An Tran ('08)

Ricardo Tranjan 

Warren Tranquada ('92)

Beatrice Traub-Werner 

Eric Tripp 

Jocelyne Turner 

Linda Ugrin 

Gina Uppal 

Jasmine Urisk 

Martin Valasek 

Carolyn Van 

Shawn Van Sluys 

Morgan Vanek ('03)

Rakesh Vashista 

Merel Veldhuis 

Greg Veres 

Caitlin Villeneuve 

Suzanne Vinet 

Roman Viveros-Aguilera 

Janet Vivian-Walsh 

Karlee Vukets 

Peta Wales 

Joshua Wales ('04)

Mike Walters 

Gary Warner 

Shelley Watson 

Alexander Way (’04)

Beth Webster 

Martin Weigelin 

Jesse Wente 

Lee Wetherall 

Nancy Whipp 

Laura White ('00)

Emily Wiesenthal ('14)

Joe Wiley 

Jim Willar 

Douglas Winslow 

Elizabeth Witmer 

Sonny Wong 

Peter Wong 

Justin Wood 

Randy Wood 

Susan Woodley 

Chris Wormald 

Bruce M. Wright 

Kirk Wright ('14)

Sylvia Wu ('07)

Kathleen Wynne 

Emily Yorke ('09)

Zachary Young ('10)

Nancy Young 

William Young 

Haley Zarazun ('08)

Erica Zarkovich ('98)

Denise Zarn 

Anja Zeljkovic ('07)

Amber Zirnhelt ('00)

Hayes Zirnhelt (’05)

Justine Zwicker ('09)

BÉNÉVOLES suite

J. Paul Sabourin

Stollery Charitable Foundation

La notion de communauté fait partie intégrante de la Stollery Charitable Foundation. Fondée il y a 
25 ans par les parents de Doug, la fondation soutient l'éducation, la santé, les services sociaux et les 
droits de l'homme, principalement à Edmonton et dans les zones éloignées de la Colombie-Britannique. 
Le mari de Doug, Scott, est un bénévole Loran de longue date et sa collaboration a poussé la famille 
Stollery à reconnaître l'engagement mutuel des deux fondations pour l'éducation et la prospérité des 
communautés.
    La Stollery Charitable Foundation subventionne de nombreuses initiatives pour l’éducation, mais 
Scott souligne que Loran est unique en raison de son processus de sélection exhaustif : « Les candidats 
viennent des quatre coins du pays, ce qui donne une représentation plus diversifiée. De plus, tandis que 
la majorité des bourses se concentrent principalement sur les études, Loran s’assure de reconnaître le 
leadership à l’échelon communautaire ».
    Doug ajoute : « Nous tenons à cœur les trois valeurs qui font partie intégrale du processus de 
sélection de Loran : la détermination, l’engagement et le potentiel en leadership. Qu’il s’agit d’un 
organisme gouvernemental, à but non lucratif ou non, nous avons besoin de leaders qui se soucient des 
communautés dans lesquelles nous vivons tous. Cela signifie être attentif, être altruiste et reconnaître 
qu'on a tous beaucoup à apprendre les uns des autres. »
    Doug et Scott considèrent non seulement la Bourse Loran comme un investissement dans le potentiel 
des étudiants qu’elle subventionne, mais aussi un investissement dans la société en général : « Nous 
espérons que ces étudiants se transformeront en leaders compatissants et qu’en soutenant cette 
croissance, nous bâtirons un meilleur avenir. »

Doug Stollery
Président

Scott Graham
Directeur des familles

Les donateurs Loran 
changent les choses
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   659 donateurs ont 
donné 3,7 M$ en 
dons à Loran en 2019

  58,4 M$ reçus en 
dons à la fondation 
au cours de  
31 années

   86 % des donateurs 
contribuent de 
nouveau chaque 
année
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Brian Gardner ('93) & Monica Tran  
Égalé par Intuit

Franca Gucciardi ('90)  
Égaléé par McCall MacBain

Michael Kogon (‘95)

Lexington Park Real Estate Capital Inc. ('95)

Meghan Moore ('98)M

Raffi Jewellers Inc. ('97)

Mark Schaan ('97) 

Lucas Skoczkowski ('92)

Ian Sunderland ('98)

Warren Tranquada ('92)

Jamie & Patsy Anderson 

James Appleyard & Tamara 
RebanksA

Diane Blake & Stephen 
Smith

Jonathan Burke & Susan 
Yurkovich

Crawford Family & Joyce 
Foundation

Patrick & Ramona Cronin

The Dianne & Irving Kipnes 
Foundation

Future Leaders Fund

Gerald W. Grandey

Hasham Family

The Michael Young Family 
Foundation

Hilary Pearson & Michael 
Sabia

Paul & Jan SabourinA

Eric Tripp & Maria Smith

CERCLE DES INNOVATEURS

80 000 $  ET  PLUS

CERCLE DES CATALYSEURS

30 000 $

A

The Young Fundde La Bruyère Fund

Partenaire en transport 
Moffat Family Fund

A

Anonyme The Ralph M. Barford Foundation

Nancy & Bob Young

NOS PARTENAIRES POUR INVESTIR DANS
LE POTENTIEL DES JEUNES CANADIENS
Chaque année, la Fondation Boursiers Loran est appuyée par des centaines de Canadiens, 
d’entreprises et de fondations qui croient dans notre mission d’investir dans les jeunes qui font 
preuve de caractère, d’engagement à servir et de potentiel en leadership. Nous remercions tous les 
contributeurs ci-dessous pour leur soutien financier.

A représente un donateur qui a aussi contribué des miles aériens afin de réduire les frais pour 
les sélections nationales.

M représente un donateur mensuel.

Anonyme Rebanks Family

John & Cathy Phillips

Susan & Arthur Scace

 

Temerty Family Foundation

CERCLE DES FONDATEURS

10 000 000 $  ET  PLUS 

1  000 000 $  ET  PLUS

500 000 $  ET  PLUS

250 000 $  ET  PLUS

CERCLE DES VISIONNAIRES
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Ken Broekaert  
Égalé par Burgundy Asset Management

Michel Brutti 

Louise Chagnon-Bucheit

Robert Cluett 

Diamond Family Charitable Fund à Jewish 
Foundation of Greater Toronto

Claude Généreux

Peter & Shelagh Godsoe

Douglas & Ruth Grant

Kelsey Gunderson

Jon HountalasA

Richard & Donna Ivey

Donald K. Johnson

Michael & Angela Johnston

Roderick & Robin MacLennanA

Beth Malcolm

The Midloch Foundation

John & Maggie Mitchell

Marcia Moffat & Mark WisemanA

Kelly Murumets  (en nature)

Nixon Charitable Foundation

The Sharp Foundation

TorQuest PartnersA

Torys LLP  (en nature)

Joe Wiley

Douglas Winslow  
Égalé par Burgundy Asset Management

A.B. Young
Anonyme 

Dominic Allain ('95)

Teresa Alm

Gail Asper & Michael Paterson

Marie-Renée B-Lajoie ('04)  
Égaléé par McKinsey & Co.

Teresa Bennett ('94)M

Kelsey Cameron ('98)

George Cooke

Brian Cowan

Chris Cowperthwaite ('99)M

Vito Culmone

Patrick David ('99)M

The David H. Laidley Foundation

David & Maureen Denison

Melanie Derynck Lightstone ('02)

Bryce & Nicki Douglas

Kim Echlin

Catherine Fowler

Graham Fox ('93)M

Virginia Froman & Michael Wenban

Emilie Glockner ('96)

Catherine Graham

Brian Gray

Anonyme

Anton Andryeyev ('01)

Jeff ('98) & Amy Baryshnik

Corey Centen ('03)

Sylvia Chrominska

Phillip Cowperthwaite

Bryan Davies & Andra Takas

Tushar Dhoot ('11)  
Égalé par Google

Patrick Duncan ('06)

Erin Eacott ('93)

Isabelle & Simon Fish

Graduating Class of 2015

Gordon Lackenbauer & Jesse Trapp

Susan Lawson

John Lennox

Brian Lowes

Louise MacCallum & Michael Barnstijn

Biff & Sue Matthews

Ray McNeil

Mercedes-Benz Winnipeg / Focus Hyundai

Wesley Novotny ('96)

Brandon Nussey

Ferio Pugliese

Ralph & Gay Young Family Fund à Edmonton 
Community Foundation

Rudy Sedlak ('97)

Victoria Foundation

Cornell Wright & Sarah McEvoy

25 000 -  79  999 $

CERCLE DE LA DIRECTION

2 500 -  4  999 $

CERCLE DU PRÉSIDENT

Anonyme

Avana Capital CorporationA

Peter Brieger & Beverly Hamblin

Canada Life

Morrison Foundation

Heinz (1940-2018) & Margaret Rieger

Richard Rooney & Laura Dinner

Partenaire en transport 
terrestre officiel

Brettler Mintz Foundation

Harry Burgstaller

Brant Carson ('99)

Lee Ann Cohen & Pierre Marcoux  (en nature)

Edge Imaging  (en nature)

Friesens Corporation  (en nature)

George Cedric Metcalf Charitable Foundation

Jerry Heffernan

Joe Heffernan

Janet & Willard L'Heureux

10 000 -  24  999 $

1  000 -  2  499 $

5  000 -  9  999 $

Mark McQueen

Marwah Foundation

The Murray Frum Foundation

Lionel & Carol Schipper 

Michael Slodovnick

Kenneth & Patricia Tolmie

Valard Construction LP
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Amy Andrews Alexander 
('96)

David C. Appleyard

Gurpreet Brar ('00)M

Rick Bhullar ('00)

Lindsey Carter ('02)

Ruth Castellino

Danielle Chahine ('98)

Alison Chick ('01)M

Jeeshan Chowdhury ('00)

Erica Commons ('09)M

Stephen Cosman ('03)

Sophie Côté ('09)

Ann DadsonA

Michael Dudkiewicz ('98)

Kaitlin Dupuis ('02)

Annamaria Enenajor ('02)

Carolina GalloM

Eric Haywood-Farmer ('96)M

Constance Holman ('09)

Yaacov Iland ('97)M

Kunaal Jindal ('01)

Charles Larson ('03)

Michael Laine

Alison Lee ('09)M

Lindsey Li ('10)M   
Égaléé par McCall MacBain 
Foundation

Sophia Lu ('07)

Gaëtan Lussier

Nicolas Nadeau ('02)M

Patrick Nadeau ('00)M

Laura O'Connor ('99)M

Divya Pahwa ('09)

Ann Peters

500 -  999 $

CERCLE DES BOURSIERS

Angelo Guido

Dr. Samir Gupta (’95)

Bonnie & Hart Hillman

Kosar Khwaja (’94)

Jennifer King (’98)

Sara Knowles (’98)

Norma Kraay

Pius Kunz

Emma Lyndon ('98)

Sandra ('94) & Rodney MacGillivray

John & Sidney Madden

Michael Marsh

Alexander Mazer ('97)M

John McArthur (1934 – 2019)

Rosemarie McClean

Christina McLeod

Tracey McVicarA

Sarah Michael ('93)

Adrian Mucalov ('97)

Marian Nemec ('91) & Melanie Beauchemin 
Égalé par Google

Odette Federer Family Foundation

Richard Phillips

Jay Potter ('02)

Christopher Proctor ('06)

Shayan Rahnama ('01)

H. Sanford Riley

Hayden Rodenkirchen ('12)

Nadia Salvaterra ('00)

Robert Sankey

Lyle Schwartz (’96) 
Égalé par Goldman Sachs & Co.

Jason Shannon

Paul G. Smith

Heather SprattAM

Amy Tan ('96)

Steven ('97) & Melissa Uster

Ryan Van Wert ('98)

Karen Wilson

1 000 -  2  499 $

CERCLE DU PRÉSIDENT (suite)

Mark Angelo ('99)M

Connor Bays ('08)M

Michael Beaton ('96)

Éric Beaudoin ('05)M

Rebecca Best ('98)

Bridget Beswick-Escanlar 

('99)M

Calee Blanchard ('98)M

Marjorie Blankstein

Talitha Calder ('09)

Blair Crawford ('17)

Virginia DevineA

Rita Devlin Marier ('03)

Adrienne Di Paolo

Michael Douglas ('99)

Conor Falvey ('06)M

Sonja Forstner

Julie Gibson ('95)

Jane Good

Afzal Habib ('06)

Todd Hargarten

James Hoffman ('09)

Noel & Jane Hogan

Hannah Holden ('09)

Andrea Iaboni ('94)

Devon Jackson ('11)

Braeden Jones ('10)

Paul LarocqueM

Barry Leipsic ('02)

Grace Li ('06)M

Birinder Mangat ('03)

Grace McKenzie ('11)M

Matto Mildenberger ('03)

Peter Milliken

Jenna Newman ('95)M

Chris Newton-Smith ('95)

Kara O'Brien ('01)

Linda Oland

Ontario Energy Network

Konnie Peet

Caroline Quinn ('06)AM

Matthew Reid ('05)AM

Cameron Revington ('11)M

Natasha Sawh  

Égaléé par McCall MacBain 

Foundation

Alexandra Schwabe ('09) & 

Marc-André Simard ('09)M

Elliot Sims ('04)

Michael Singh ('07)

Graham Smith ('05) & 

Vanessa van de Boogaard

Carly Sotas ('12)M

Emilie Stevens ('02)

Katherine StewartM

Linda Sun ('07) 

Eloise Tan ('00)

Julianna Tan ('11)

François Tanguay-Renaud 

('98)

Helen Hoi-Yan To

Demetrios Trifonopoulos

Janet Vivian-Walsh

Christine Wadsworth ('06)

Evelyn Wainewright ('10)

White Whale Analytics ('09)M

Sylvia Wu ('07)M

Hina Zaman ('98)

Terry Zhang ('14)

Yin Ying Zhang ('05)

Justine Zwicker ('09)M

Lauren Phillips ('99)

Jennifer Rae-Brown

Evan Short ('93) & Catriana 
McKie

The Taligent Group Inc.

Joël Thibert ('00)M

David Thompson

Martha Tory

Trinity Scottish Countrydance 
Group

Peter Wong  
Égalé par Raymond James 
Canada Foundation

Anja Zeljkovic ('07)M

250 -  499 $
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Eisha Ahmed ('13)

Mikie Allan ('13)

Somaya Amiri ('15)

Connor Anear ('12)

Andrew Antoniadis

Rishita Apsani ('11)

Stephanie Arbez ('01)

Nika Asgari ('18)

Bilal Ayyache ('16)

Joanne Banh ('15)

Sarah Baptista

Jesse Barké 

Lily Bateman ('17)

Chloe Batista ('15)

David Beitel ('00)

Andrea Bennett ('13)

En honneur de Joseph Pierre 
Raymond Bertrand

Esha Bhandari ('01)

David Bobyn ('15)

Arnold Boehk

Emily Boehm

Paulina Bogdanova ('10)

Mostafa Bondok ('18)

Ana Boskovic ('11)

Éric Boucher ('14)

Galen Boulanger ('15)

Jérémy Boulanger Bonnelly 
('11)M

Samuel Breau ('05)

Kyla Brophy ('06)

Stephen Brophy ('10)

Cheyenne Brown ('17)

Daniel Brown ('15)

Madeleine Brown ('11)M

Erika Burger ('91)M

Sarah Burns ('11)

François Cadieux ('05)

Roisin Cahill ('18)

Milton Calderon Donefer 
('15)

Danika Campbell ('08)

Christina Campisi ('99)

Ray Cantwell ('98)M

Allie Carew ('11)

Benjamin Carr ('11)

Cam Carter ('17)

Brianna Caryll Valihora ('91)

Tara Cashen ('18)

Brianne Castonguay ('03)M

Joanne Cave ('09)M

Amy Cervenan ('99)

Kate Chamandy ('14)

Ariel Charney ('11)M

Karl Chastko ('12)

Robert Chatelain ('01)

Sunny Cheung ('06)

Anne Cheverie ('04)

Vladimir Chindea ('18)

Taylor Christl ('00)

Emma Clark ('14)

Jennifer Clark M

Katie Clarke ('17)

Jonah Clifford ('10)

Maurane Cloutier ('12)M

Shawn Cockerill

Dylan Collins ('10)

Lisa Collins ('90)

Simon Collins

Alexandra Conliffe ('99)

Quinn Conlon ('13)M

Daniela Corsetti ('10)

Bernard Cote

Catherine Côté ('16)

Michael Currie ('05)M

Taylor Lynn Curtis ('16)

Kieran Cyphus ('17)

Laura D'Angelo ('01)

Jenna D'Aurizio ('15)

Michelle Dagnino ('98)M

Elektra Dakogiannis ('18)

Sean Davidson ('14)

Diane de Kerckhove ('92)

Brigette DePape ('07)

Max Deschner ('09)

Sheiry Dhillon ('08)

James DiPaolo ('08)M

Kiet Do ('02)

Rebecca Doole ('02)

Violette Drouin ('18)

Francis Dubé ('01)M

Catherine Dufort-Cusson 
('18)

Alain Dupuis ('06)

Lauréanne Dussault-
Desrochers ('14)

Danya Dziedzic ('09)

Lindsey Edmunds ('01)

Fiona Emdin ('11)

Sarah Ens ('10)M

Breanne Everett ('02)

Lynden Evers ('12)

Carson Falk ('10)

Akinrinola Famuyide ('04)

Myriam Faucher ('13)M

Adam Fearnall ('08)M

Emma Feltes ('04)

Janique Fillion ('14)

Danica Fisher ('98)

Nicole Flanagan ('15)

Michael Flood ('14)

Chanel Fournier ('12)M

Jes Francis ('17)

Zane Frantzen ('18)

Allison Gacad ('16)

Catherine Gagné ('08)M

Emelie Gagnon ('16)

Jenna Gall ('10)

Lianne Gerber Finn ('00)

Natalie Gerum ('05)M

Georgie Giannopoulos ('13)

Maryellen Gibson ('12)

Rebecca Gill ('07)

Alexander Gillis ('16)

Hannah Gillis ('13)

Mark Godfrey ('06)

Parnika Godkhindi ('17)

Brendon Goodmurphy ('03)

Katherine Gotovsky ('18)

Caitlin Grady ('15)

Spencer Graling ('17)

Sarah Greene ('14)

Samuel Gregory ('11)AM

Varnit Grewal ('13)

Wojciech Gryc ('04)

Claire Gummo ('13)

Callen Hageman ('14)

Emma Hapke ('03)

Nicholas Harris ('18)

Adam Hasham ('10)

Kaleem Hawa ('12)

Marianne Hawkins ('93)M

Tyler Heal ('09)

Cheryl Heinzl

Jesse HelmerM

Meghan Henry

Scott Henry ('13)

Emma Herrington ('10)

Daniel Hertz ('08)

Patrick Hickey ('15)

Hillary Higgins ('03)M

Emily Hilton ('12)

Julia Hiscock ('07)

Emily Hodgson ('12)M

Kelsey Hogan ('13)M

Maureen Hogan ('98)

Heather Holland ('98)M

Jonathan Holmes ('07)M

Robyn Hooper ('07)

Anthony Hope ('15)M

Lisa Hope

Darrin Howlett

Karen Hurley ('94)

Nazim Hussain ('01)A

Mathieu Isabel ('06)

Hazem Jamjoum ('99)

Ryan Jamula ('14)M

Aneil Jaswal ('07)

Sanasi Jayawardena ('12)

Ilakkiyan Jeyakumar ('16)

Ellie Jin ('09)M

Janelle Joseph ('97)

Jean-Philippe Julien ('01)

Haley Kawaja ('10)M

Allison Keating ('04)

Heather Kerr ('96)M

Randy Kiez

Shannon King ('11)M

Christina Klassen ('11)M

Erin Knight ('15)

The Knight Family

Priya Koilpillai ('10)

Soheil Koushan ('13)

Amy-Lee Kouwenberg ('01)

Lucas Kruitwagen ('07)M

Beth Kuijpers ('99)

William Kunz ('98)

Andrew Kushnir ('98)

Michaela Kuuskman ('07)

Jillian Lamb ('14)

Braden Lamoureux ('16)

Courtney Lancaster ('04)M

Pénélope Langlais-Oligny 
('13)

Hannah Lank ('15)

JUSQU’À  249 $

CERCLE DES BOURSIERS (suite)
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En plus des contributeurs indiqués par A précédemment, les personnes suivantes ont fait 
don de miles aériens pour permettre aux boursiers d’aller aux sélections nationales :

Helen Burstyn 

Phyllis Clark

Gary Collins

David Helliwell

Daniel Quinn

Craig Reynolds 

Hyla LaPointe ('08)M

Sammy Lau ('10)M

Jocelyn LeBlanc (’15)

Danyka Leclair ('14)

Kathryn Lennon ('06)M

Lindsey Lenters ('05)

Brianne Lewis ('04)

Christopher Li ('93)M

Yingmei Li

Mimi Yunqi Liu ('10)

Julia LoM

Janine Lock ('17)

Sarah Kristi Lone ('10)

Iryna Luchak ('15)

Marie-Claire Lussier 
Desbiens ('05)

Peeha Luthra ('17)

Clare Lyle ('14)

Alexandra MacLean ('03)

Marin MacLeod ('09)M

Debra Maddigan

Vivian Mak ('18)

Lily Alice Malena-Morin ('18)

Justina Marianayagam ('14)

Costas Markakis

Hannah Martin ('15)

Nyranne Martin ('97)

Katie Mattina ('09)

Chedi Mbaga ('17)

Jack McCrossin ('16)

Jessica McCuaig ('09)

Sadie McInnes ('13)

Anne McKay

Meagan McLavish ('09)M

Faris Mecklai ('17)M

Teresa Melton

Sylvie Mercier

Klara Michal ('97)

John Milkovich ('18)

Heather Millar ('00)M

Kerri-Rae Millar ('01)

Sarah Millman ('14)

Andrew Mills ('03)

David-Martin Milot ('07)M

Nicholas Milum ('15)

Elise Min ('04)

Alexandria Mitchell ('10)

Max Moloney ('16)

Lindsay Moore ('06)

Victoria (Tori) More ('07)

Miranda Morgan ('99)

Leora Morris ('02)

Kate Morrison ('12)

Jeanie Morton ('02)

Sebastian Muermann ('13)

Sivakami Mylvaganam ('11)M

Kendra Naidoo ('01)

Tanya Neumeyer ('01)

Barbara Newbegin

David-Dan Nguyen ('16)

Linda Nichols

Liam O'Brien ('18)

Tiffany O'Donnell ('02)

Peter O'Rielly ('09)

Kaitlyn O'Shaughnessy ('08)

Mischa Oak ('99)M

Justin Oake ('06)

Livia Ottisova ('03)

Mark Ouseley ('06)

Margaret Ovenell ('17)

Natalie Pallisco ('18)

Léa Papillon ('18)

Marc Paquin

Jonathan Paradis ('08)

Dhruv Patel ('18)

Madeleine Pawlowski ('11)

Meghan Payment ('13)

Neil Peet (’04)

John Pegg ('06)M

Aimee Pelletier ('00)M

Kate Pereira ('04)M

Tara Phillips ('96)M

Shawn Potter ('06)

Suzanne Pozak ('95)

Gail Prasad ('98)

Allison Pritchard ('14)

Christine Pu ('14)

Sultana Qureshi ('99)M

Hailey Radigan ('17)

Aanchal Ralhan ('12)

Maria Rauch ('06)

Nicole Raymer ('12)

Brandi Read ('98)

JUSQU’À  249 $

CERCLE DES BOURSIERS (suite) Vanessa Redditt ('03)

Matthew Reynolds ('17)

Armin Rezaiean-Asel ('11)M

Karen Roberts ('00)M

Haley Robinson ('08)

Sila Rogan ('17)

Annie Russell ('14)

Callista Ryan ('16)

Mariam Sabbah ('18)

Zia Saleh ('10)

Iain Sander ('13)

Supna Sandhu ('03)

David Sandomierski ('97)

Calder Schweitzer ('15)

Leah Secord ('10)

Kylie Serebrin

Kevin Shahbazi ('07)

Abeera Shahid ('15)

Gaurav Sharma ('10)M

Armon Shokravi ('18)

Anamjit Singh Sivia ('12)M 

Mariana Sklepowich ('01)M

Cole Smith ('13)M

Janet Smith ('95)

Ford Smith ('17) 

Megan Smith ('12)

Feodor Snagovsky ('09)

Frannie Sobcov ('15)

Kimia Sorouri ('11)

Robert Sparrow ('07)M

Aditi Sriram ('16)

Alexane St-Amant Ringuette 
('10)

Anne Stinson

Megan Stone ('06)

Raine Storey ('13)

Judith Suke ('01)

James Sully ('02)M

Elizabeth Sully ('04)

Kailea Switzer ('05)M

Tanya Taggart-Hodge ('09)M

Darcy Taylor ('15) 

Jessica Telizyn ('18)

Laura Thomson ('04)M

Yamie Tremblay

Silas Tsui ('16)

Franco Vaccarino

Nathan Valsangkar ('12)

Julie Van de Valk ('12)

Morgan Vanek ('03)

Adrianna Vanos ('17)

Meera Varghese ('02)

Evan Vassallo ('12)M

Sarah Veber ('14)

David Vlemmix ('05)M

Joshua Wales ('04)

Alexander Way ('04)M

Lauren Wiebe ('15)

Emily-Anne Wiesenthal ('14)

Jayden Wlasichuk ('15)

Eden Wondmeneh ('18)

Diana Wong ('08)

Kaitlin Wong ('17)

Kirk Wright ('14)

Stephen Xu ('14)M

Stephen Young ('03)

Zachary Young ('10)M

Sayeh Yousefi ('16)

Erica Zarkovich ('98)

Tanner Zekonic ('15)

Bonnie Zhang ('15)

Tony Zhang ('12)

Hui Wen Zheng ('17)

Helen Zhou ('15)

Jiawen Zhou ('11)M

Amber Zirnhelt ('00)

Hayes Zirnhelt ('05)
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Au cours des 14 dernières années, les actifs de la Fondation Boursiers Loran ont augmenté de 
façon stable de 1,3 millions de dollars à 18,1 $ de dollars. Ceci nous permet de profiter de fonds 
nécessaires pour continuer à sélectionner jusqu’à 35 Boursiers Loran chaque année, sachant que 
nous pouvons nous permettre de payer toutes les allocations prévues à nos boursiers actuels.

 
Nous vous encourageons à consulter nos états financiers vérifiés au www.boursierloran.ca.  

Ci-dessous figure un résumé des renseignements financiers pour l’année se terminant le 30  
avril 2019.

FINANCES
En 2009, la Fondation Boursiers Loran a mis en place un fonds de dotation afin de permettre à 
nos donateurs de faire un cadeau à long terme en soutien des jeunes Canadiens prometteurs. Un 
de nos objectifs à long terme est de financer une portion de nos dépenses annuelles à l’aide du 
revenu obtenu sur notre capital investi. En tant qu’organisation, nous sommes également engagés 
à contribuer notre surplus net à ce fonds de dotation afin d’investir dans notre stabilité financière 
future. Le fonds de 10,9 M$ est géré par Burgundy Asset Management et est administré par un 
comité bénévole déterminé par notre conseil d’administration.

PARTENAIRES CORNERSTONE – PLUS DE 500 000 $

Actif d’Ora Adeline Abraham     Walter et Marilyn Booth Lucas Skoczkowski (1992)

DONATEURS CORNERSTONE – PLUS DE 10 000 $

Wayne & Isabel Fox Family Foundation

Franca Gucciardi (1990) égalée par la 
fondation McCall MacBain

Lexington Park Real Estate Capital Inc. (’95)

John et Maggie Mitchell

Hilary Pearson et Michael Sabia

Michele et Ryerson Symons

Quynh-Thuyen Tan (1992) 

BIENFAITEURS CORNERSTONE – PLUS DE 100 000 $

Bob Cluett

Claude Généreux

Fonds John Lindsay Morehead

RBC Dominion valeurs mobilières
DONATEUR ÉGALANT LES DONS 1:1

DOTATIONS (montant cumulatif jusqu’au 30 avril 2019)

A

Nous remercions la fondation McCall MacBain d’égaler les dons des anciens boursiers 1:1 
pour notre fonds de dotation.

Fondation Boursiers Loran
État de la situation financière 

En date du 30 avril 2019

	 2019	  2018

ACTIFS

Actifs courants	 5 177 752 $ 	 3 757 765 $

Actifs à long terme	  12 947 842 	 12 371 160

 	 18 125 594 	 16 128 925

PASSIFS

Passifs courants	  3 097 518 	 2 510 656

Passifs à long terme	  2 052 548 	 2 717 834

 	 5 150 066 	 5 228 490

ACTIFS NETS

Fonds de dotation	  4 069 221 	 3 652 640

Affectés à l’interne	  6 826 073 	 6 000 686

Non affectés	  2 080 234 	 1 247 109

	  12 975 528 	 10 900 435

	 18 125 594 $	 16 128 925 $

(Réaffirmé)
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REVENU
avec frais de scolarité – voir note ci-dessous

DÉPENSES
(sans frais de scolarité)

avec frais de scolarité – voir note à la page précédente

Tuition (25%)

General & Administration (10%)

Selections (6%)

Gatherings (7%)

Mentorship & Stewardship (5%)

Summer Programs (9%)

Stipend Grants (38%)

Frais de scolarité (23 %)

Mentorat et 
encadrement (5 %)

Sélections (9 %)

Rassemblements (8 %)

Programmes d’été (8 %)

Général et administration (9 %)

Allocations (38 %)

Sélections (11 %)

Mentorat et encadrement (6 %)

Programmes d’été (11 %)

Général et 
administration (12 %)

Allocations (50 %)

Universités (frais de scolarité) (16 %)

Placement et autres 
revenus (18 %)

Individus (21 %)

Sociétés (14 %)

Fondations privées   
    ou familiales (31 %)

Rassemblements (10 %)

Tuition (25%)

General & Administration (10%)

Selections (6%)

Gatherings (7%)

Mentorship & Stewardship (5%)

Summer Programs (9%)

Stipend Grants (38%)

Frais de scolarité (23 %)

Mentorat et 
encadrement (5 %)

Sélections (9 %)

Rassemblements (8 %)

Programmes d’été (8 %)

Général et administration (9 %)

Allocations (38 %)

Sélections (11 %)

Mentorat et encadrement (6 %)

Programmes d’été (11 %)

Général et 
administration (12 %)

Allocations (50 %)

Universités (frais de scolarité) (16 %)

Placement et autres 
revenus (18 %)

Individus (21 %)

Sociétés (14 %)

Fondations privées   
    ou familiales (31 %)

Rassemblements (10 %)

Tuition (25%)

General & Administration (10%)

Selections (6%)

Gatherings (7%)

Mentorship & Stewardship (5%)

Summer Programs (9%)

Stipend Grants (38%)

Frais de scolarité (23 %)

Mentorat et 
encadrement (5 %)

Sélections (9 %)

Rassemblements (8 %)

Programmes d’été (8 %)

Général et administration (9 %)

Allocations (38 %)

Sélections (11 %)

Mentorat et encadrement (6 %)

Programmes d’été (11 %)

Général et 
administration (12 %)

Allocations (50 %)

Universités (frais de scolarité) (16 %)

Placement et autres 
revenus (18 %)

Individus (21 %)

Sociétés (14 %)

Fondations privées   
    ou familiales (31 %)

Rassemblements (10 %)

Fondation Boursiers Loran
Année se terminant le 30 avril 2019  

Programme Loran

	 2019	  2018

Revenu

Dons	  3 682 135 $ 	  3 416 426 $

Revenu de placement	  884 431 	  133 407

Revenu total	  4 566 566 	  3 549 833

Dépenses

Allocations	  1 453 875 	 1 353 000

Programme d’enrichissement

Été	  320 853 	  327 801

Mentorat et encadrement	  170 087 	  161 928

Rassemblements (retraite, conférences, etc.)	  287 428 	 240 604

Sélections	  331 692 	  223 855

Sous-total	  2 563 935 	 2 307 188

General et administration	  350 650 	  348 293

Dépenses totales	  2 914 585 	  2 655 481

Excédent des revenus sur les dépenses	  1 651 981 $ 	  894 352 $

Note : Nos universités partenaires offrent une dispense des droits de scolarité du même  
montant aux Boursiers Loran. Le montant total de 871 689 $ est basé sur les données soumis 
par les universités.

(Réaffirmé)
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CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DIRIGEANTS (À PARTIR  
D’AOÛT 2019)

R. Jamie Anderson (Président)

Conseiller principal, RBC Marchés des capitaux

Nancy Young (Ancien présidente)

Chef de la direction, Elizabeth Bradley Design

Brandon Nussey (Trésorier)

Directeur financier, Lightspeed POS

Jonathan Burke

Président et PDG, Montigo – Canadian Heating 

Products

Adrienne DiPaolo

Partenaire, Torys LLP

Claude Généreux

Vice-président exécutif, Power Corporation du 

Canada et la Corporation Financière Power

Catherine Graham

Cofondatrice & PDG of commonsku; 

Présidente, RIGHTSLEEVE

Kelsey Gunderson

Bonnie Hillman

Présidente, Arts & Communications (A&C)

Jon Hountalas

Chef de groupe, Groupe Entreprises et Gestion 

des avoirs, région du Canada, CIBC

Beth Malcolm

Présidente, Ralph M. Barford Foundation

Alex Mazer

Boursier Loran BMO 1997 

Cofondateur, Common Wealth

Ferio Pugliese

Vice-président exécutif aux affaires 

corporatives, Hydro One

Susan Scace

Présidente, The Henry White Kinnear 

Foundation

Jason Shannon

Président et chef de l’exploitation, Shannex Inc.

Franco Vaccarino

Président et vice-chancelier, Université de 

Guelph

Doug Winslow

Vice-président et gestionnaire de portefeuille, 

Burgundy Asset Management

Ex officio : 

���Meghan Moore (Boursière Loran W. Garfield 

Weston 1998)

Chef de direction, Fondation Boursiers Loran

Vali Bennett (Secrétaire)

Directrice d’administration, Avana Capital 

Corporation

Conseiller spécial : 

Cornell C.V. Wright

Associé, Torys LLP

CONSEIL HONORAIRE

James Appleyard
Fondateur et président, Freycinet Investments

Alan Broadbent, C.M.
Président et PDG, Avana Capital Corporation

Robert Cluett
Fondateur, Fondation Boursiers Loran

David Crombie, P.C., O.C.
Ancien maire de Toronto and Président, 
Toronto Lands Corporation

Kim Echlin
Auteure

David Friesen
Président, Friesens Corporation

J. Douglas Grant
Président, Sceptre Investment Counsel

Rod MacLennan, C.M.
Propriétaire, Tribune Holdings Ltd.

John H. Phillips
PDG, Klister Credit Corp.

Wendy Rebanks
Directrice, Fondation W. Garfield Weston 

Susan Scace
Présidente, Fondation Henry White Kinnear

Conseil précédent :
Purdy Crawford (1931 à 2014)
Avocat, Osler, Hoskin & Harcourt LLP

Grant L. Reuber, O.C. (1927 à 2018)
Ancien président, Canada Deposit Insurance 
Corporation

COMITÉ DU CONSEIL

Comité exécutif
R. Jamie Anderson (Président)
Nancy Young (Ancienne 
présidente)
Brandon Nussey (Trésorier)
Vali Bennett
Jon Hountalas
Meghan Moore

Comité de vérification
Ken Broekaert (Président)
Jonathan Burke
Kelsey Gunderson
Martha Tory

Comité des investissements
Jason Shannon (Président)
Claude Généreux
Beth Malcolm
Alex Mazer

PERSONNEL

La chef de direction de la fondation, Meghan Moore (416.646.2120 x 222,  
meghan.moore@loranscholar.ca) fait partie de la génération 1998 de boursiers.  
Le personnel comprend 12 personnes à Toronto, dont 5 anciens boursiers.

Production créative
www.grajon.com

Don d’impression de
www.toppanmerrill.com



Fondation Boursiers Loran
460, rue Richmond Ouest
Bureau 502
Toronto (Ontario)  M5V 1Y1
416.646.2120 | www.boursierloran.ca

Restons connectés :

   

Numéro d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 855 – 132643-RR0001 

Nous vous invitons à soutenir la fondation et à faire un don 
en ligne : www.boursierloran.ca/contribuer

Nous nous consacrons à la 
ressource la plus importante 
au Canada : nos jeunes.
Nous cherchons à 
identifier et à appuyer les 
étudiants exceptionnels qui 
démontrent du potentiel 
en leadership et un grand 
engagement envers leur 
communauté.
Nous subventionnons les 
études universitaires de  
ces jeunes au Canada pour 
le bien de leur avenir et  
du nôtre.


